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Panel de indicadores - Cadro de mando da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Indicadores Procedimientos asociados Crit. Curso 24/25
Cod Denominacion Indicador Denominacion Descricion e Fonte de Informacién IRPD Meta Resultado Observaciéns
Indicadores dos Programas de Calidade
S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo.
% Participacién do PAS do centro en plans de Indicar a % do centro da columna "% Formacién Si" do documento do
16 formacit’:l P PE-01 Xestién do PAS "PAS_Formacién" do portal de transparencia: 4 —— Introducir Resultado
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/86
Son os resultados do ano 2024
Cubrir Meta e Itado. O indicad: dase se o Itado é igual ou inferior &
meta.
MC-02: Xestion das queixas, suxestions e ) . " q s
127 N2 Queixas recibidas arabéns 4 Indicar o N2 de queixas recibidas no curso e que sexan competencia do centro ou das 3 5 1 Meta Consegulda
> stas titulacions.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/aso/
Cubrir Meta e Resultado
% de Titulaciéns que renovaron a sua DO-0101: Desefio, verificacién, modificacién e Indlca'r a A' TS e S? |mp§rten no cent.rt? que renovaron aAsrua Introducir Meta e
128 L, . N L. . acreditacion sobre o total das titulacions que participaron na renovacién da 1
acreditacion acreditacién das titulaciéns oficiais . L . L. o . Resultado
acreditacion. Ter en conta Unicamente as titulacions que recibiron o informe
definitivo neste curso.
Sé6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
. . e DO-0101: Desefio, verificacion, modificacion e ) ) s, ) A
129-1 N2 Titulaciéns en proceso de verificacién . . ., . Indicar o N2 de titulaciéns que se imparten no centro que estan en proceso de 1 -——- Introducir Resultado
acreditacion das titulaciéns oficiais o,
verificacion.
2 ir o Resul R e inf 5
N2 Titulaciéns en proceso de modificacion DO-0101: Desefio, verificacién, modificacién e S Fme ° esultadol,le un mdlca{dor [ETET .
129-2 N L N ., S Indicar o N2 de titulaciéns que se imparten no centro que estan en proceso de 1 —— Introducir Resultado
substancial acreditacion das titulacions oficiais ., )
modificacién substancial.
Sé6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Ne Titulaciéns en proceso de renovacién da DO-0101: Desefio, verificacion, modificacion e ) ) s, ) A
129-3 L, L, N . . Indicar o N2 de titulaciéns que se imparten no centro que estan en proceso de 1 -—— Introducir Resultado
acreditacion acreditacién das titulaciéns oficiais L, o
renovacién da acreditacion.
Cubrir Meta e Resultado
Indi o itulacis . . h liaci6 .
% Titulaciéns con avaliacién favorable en DO0-0102: Seguimento e mellora das TEIGED @ 5612 FiR e qut? se ITETEE n‘o EIH@ RIS Uhli) EYEl ey Introducir Meta e
130 ) 5 N Favorable no Informe de definitivo do Seguimento da ACSUG sobre o total das 1
Seguimento titulaciéns PN, - P P s X Resultado
titulaciéns que participaron. Incluir Gnicamente as titulacions que recibiron o informe
final neste curso.
. S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
. . . DO-0102: Seguimento e mellora das ) ) 9 . :
131 N2 Titulaciéns en proceso de Seguimento titulaciéns Indicar o N2 de titulaciéns que se imparten no centro que estan en proceso de 1 —— Introducir Resultado
seguimento da ACSUG
Sé6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
N2 Titulaciéns en proceso de extincién ou DO-0103: Suspensioén e extincién dunha . N N . q 3 :
132 L, B} " Indicar o N2 de titulaciéns que se impartiron no centro no curso pasado, que estan 1 -—— Introducir Resultado
suspension titulacién - L
nun proceso de suspension ou extincién
S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
133 N2 Accidns de promocidn realizadas DO0-0202 Promocién das titulaciéns Indicar o N2 de acciéns de promocién realizadas segundo o plan de promocién 1 —— Introducir Resultado
previsto polo centro e as suas titulacions.
DO-0102: Seguimento e mellora das S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo .
134 N2 Accins de mellora definidas neste curso o >° . ) — 3 - Introducir Resultado
titulaciéns N2 de melloras rexistradas asociadas ao centro na aplicacién SGIC neste curso
Cubrir Meta e Resultado
DO0-0203: Orientacién do estudantado e Indicar o Grao de satisfaccion do estudantado co PAT, mediante unha enquisa vosa. A
137 Satisf: est d PAT
Creciiess £ € 4s NEAE No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guia para a elaboracién do PAT", 3 3 Introducir Resultado
incluiriase o valor do item 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"
N2 de procedementos actualizados no curso  XD-01: Control dos documentos e dos S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo a
140 " A " R ’ 3 - 4 Indicador Completado
académico rexistros Indicar o N2 de procedementos actualizados neste curso




142

% Rexi! en estado na
aplicacién SGIC

% Accions de Mellora finalizadas en prazo

XD-01: Control dos documentos e dos
rexistros

XD-01: Control dos documentos e dos
rexistros

Cubrir Meta e Resultado

Indicar a % de rexistros co estado "Completado” na aplicacién SGIC do curso pasado.

Na aplicacién SGIC no curso 23/24da secretaria virtual hai 57 rexistros dos cales hai

57 completados.

Cubrir Meta e Resultado

Porcentaxe das accions de mellora que estd prevista a sua finalizacion neste curso, e
efectivamente estén finalizadas, sobre o total das accidns de mellora que finalizaban

o curso de referencia.

3

100,0%

Introducir Resultado

Introducir Meta e
Resultado

Indicadores do programa estratéxico de centro |

Indicadores do programa estratéxico do DE-01: Progr ioned I - L. . . L. .. Indicador Sen
150 L. Os indicadores do programa estratéxito estan asociados as titulaciéns 0
centro estratéxico Resultados
N2 Mestrados impartidos e expresion de DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-1 - . N 3 Introducir Resultado
interese de novos mestrados estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
N2 TFG/TFM realizados en colaboracién con DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-2 X . X I 4 Introducir Resultado
entidades externas estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
N2 de materias impartidas en linguas DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-3 . - . - 10 Introducir Resultado
estranxeiras estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
N2 materias English Friendly/Portugués DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-4 ) - I © - . I 10 Introducir Resultado
Amigavel/Frangais Amical/Italiano Amichevole estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
. " DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-5 N2 PDI estranxeiro recibido o . — 5 Introducir Resultado
estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
% Estudantes participantes en actividades DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador o .
150-6 ) . X I 10% Introducir Resultado
extracurriculares estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
N2 horas en actividades relacionadas con DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
1507 . L - . N 25 Introducir Resultado
saidas profesionais estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
N2 Actividades de formacion e sensibilizacion ~ DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-8 P " - . I 2 Introducir Resultado
no ambito da lingua galega estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
N2 Actividades de formacion e sensibilizaciéon ~ DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
150-9 - . A - . R 2 Introducir Resultado
nos ambitos da igualdade e da diversidade estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
N2 Actividades de formacion e sensibilizacion ~ DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-10 Y i~ o i o 1 Introducir Resultado
no dambito da sustentabilidade estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
N convenios/contratos/colaboracion Fcetou  DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-11 L . .. . o Introducir Meta e Resultado
(Investigacion e transferencia) estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
N2 Proxectos de investigacion nos que participe DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-12 - i o Introducir Meta e Resultado
PDI da Fcetou estratéxico serd de aplicacién ao curso 25/26
N2 Congresos, xornadas ou workshops DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
150-13 - . . R Introducir Meta e Resultado
realizados na Fcetou estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
N2 publicacidns en coautoria con DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-14 _ A . . - Introducir Meta e Resultado
investigadores estranxeiros estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
150-15 N2 de doutorandos procedente de Portugal L ) o Introducir Meta e Resultado
estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
. N . DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
150-16 N Entidades colaboradoras publicas e privadas L . o Introducir Meta e Resultado
estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
N2 Eventos abertos & cidadania organizados DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
150-17 - . R Introducir Meta e Resultado
pola Fcetou estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
R L, N DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
150-18 N¢ de accions de promocién realizadas L ) o Introducir Meta e Resultado
estratéxico serd de aplicacién ao curso 25/26
e . DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador estd establecido polo centro, e estd asociado ao centro. Este indicador .
150-19  Consecucién distintivo de igualdade L ) o Introducir Meta e Resultado
estratéxico sera de aplicacion ao curso 25/26
L, o DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
15020 Consecucion do distintivo Gal Ego o . s Introducir Meta e Resultado
estratéxico serd de aplicacion ao curso 25/26
N2 Actividades con persoas egresadas da DE-01: Programacion e desenvolvemento Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Este indicador .
150-21 Introducir Meta e Resultado

Fcetou

estratéxico

sera de aplicacion ao curso 25/26




Panel de indicadores- Cadro de mando do Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Indicadores Procedimientos asociados Crit. Curso 24/25

Cod Denominacion Indicador Denominacion Descricion e Fonte de Informacion IRPD Resultado Observacions

Indicadores dos Programas de Calidade

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Master ACC_1, segundo o caso: 1,7 75 91 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63

AC-01: Acceso, evolucién e

11-12 N2 Estudantes de novo ingreso (Grao e Master
u VO Ingt ( ) Expedicion de Titulos Oficiais

Meta Totalmente

13 Indicadores de mobilidade do estudantado DO0-0205: Xestion da mobilidade N2 dos obxectivos I3-1 e I13-2 que se acadan 1 2 2
Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado
131 Ne Estufi?ntes propios que participan en programas DO-0205: Xestién da mobilidade Selecciénar 7 datol lda titL,I/Iacién da columna "Total_'SAI'NTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 1 5 9 Meta Conseguida
de mobilidade documento "Mobilidade" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19
9 Estudantes que participan en programas de S6 Cubrir a Meta. O Resultado calculase de xeito automatico
132 7 quep P prog DO-0205: Xestion da mobilidade % Estudantado que participa en programas de mobilidade con relacién ao estudantado matriculado. 1 1,4% 2,5% Meta Conseguida

mobilidade 3 L ) o
Porcentaxe que se calcula de xeito automdtico, a partir do indicador I3-1 e 145

Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcilanse de xeito automatico
14 Resultados dos indicadores do SGC DE-02 Seguimento e Medicién . 3 ) . 3 124 79
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as siias metas establecidas.

Meta Totalmente

15 Indicadores de formacién do PDI PE-02 Xestion de PDI N2 dos obxectivos I5-1 e 15-2 que se acadan 4 2 2
Alcanzada

Cubrir Meta e Resultado
I5-1 N2 PDI en plans de formacién do titulo PE-02 Xestién de PDI Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formacién e mobilidade do PDI" do portal de transparencia 4 20 21 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

S . Cubrir a Meta. O Resultado calculase de xeito automatico.
% Participacion do PDI do titulo en plans de

15-2 formacion PE-02 Xestién de PDI E a porcentaxe do PDI que participa en plans de formacién, que se calcula de xeito automético a partir 4 32,3% 33,9% Meta Conseguida
do indicador I5-1 e 146
% Participacion do PDI en Grupos de Innovacién . S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo a
I6-Al B > PE-02 Xestién de PDI - : y 4 - 44%  Resultado Introducido
Docente E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovacién docente
% PDI do titulo avaliado pol DOCENTIA Meta Totalmente
17 2 o titu o.ava 1aco polo programa e PE-02 Xesti6n de PDI Ne dos obxectivos (17-1 e 17-2) que se acadan 4 2 2
resultados obtidos Alcanzada

Cubrir Meta e Resultado

N2 acumulado do PDI avaliado en todas as convocatorias do Docentia. Sumar o PDI avaliado do .
17-1 N2 PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestién de PDI . o 4 12 19 Meta Conseguida

conxunto das convocatorias de avaliacion

(Suma das 4 convocatorias)
S6 Cubrir a Meta. O Resultado calculase de xeito automatico.

17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xesti6n de PDI % do PDI avaliado entre o N2 total de PDI que imparte docencia na titulacién, que se calcula a partir 4 5,0% 30,6% Meta Conseguida
do indicador 17-1 e 146.

Engadir a informacidn da titulacién da taboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de
17-3  Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestion de PDI resultados na folla de anexos 4 - - -—-
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

Ningunha Meta

18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xesti6on de PDI Ne dos obxectivos (18-1 e 18-2) que se acadan 4 2 0
Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado
Ne PDI propio que participa en programas de Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formacién e mobilidade do PDI" do portal de transparencia .
18-1 Propio que participa en prog| PE-02 Xesti6n de PDI P P 4 5 4 Meta Non Conseguida

mobilidade https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Os resultados son do curso 23/24
S6 Cubrir a Meta. O Resultado calctlase de xeito automatico.

18-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestién de PDI % de PDI que participa en programas de mobilidade con relacion ao PDI total, que se calcula a partir 4 8,1% 6,5% Meta Non Conseguida
dos indicadores 18-1 e 146




Este indicador atépase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicaciéon SGIC da secretaria virtual:

19  Distribucién de alumnado por centros de practicas D0-0204 Xestion de précticas -—— -——- -—
o > o https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 5
_ D i e ntolelMedicicn; ] Meta Parcialmente
110 Indicadores de resultados DE-03 Revision do sistema pola N2 dos obxectivos (110-1 ata 110-12) que se acadan 5, 7 10 3
direccion Alcanzada
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-1 Taxa de graduacién da titulacién DE-03 Revisién do sistema pola Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend de GRA. Graduacién 7 30,0% 21,2% Meta Non Conseguida
direccién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado. O indicad adase se o Itado é igual ou inferior 4 meta
110-2 Taxa de abandono da titulacién (CURSA) DE-03 Revisién do sistema pola Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do menu ABA: abandono 7 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida
direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-3 Taxa de eficiencia DE-03 Revisién do sistema pola Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend de GRA. Graduacién 7 80,0% 79% Meta Non Conseguida
direccién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-4 Taxa de Rendemento DE-03 Revisién do sistema pola Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do ment REN Rendemento 7 65,0% 62% Meta Non Conseguida
direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-5 Taxa de éxito DE-03 Revisién do sistema pola Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do ment REN Rendemento 7 75,0% 76% Meta Conseguida
direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-6 Taxa de avaliacion DE-03 Revisién do sistema pola Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do ment REN Rendemento 7 86,7% 82% Meta Non Conseguida
direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién; Engadir a informacidn na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das
110-7 Taxa de Rendemento por materia DE-03 Revision do sistema pola titulacién que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 6 - - -
direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién;
Valor minimo das taxas de Rendemento dunha ! S6 Cubrir a Meta. O Itado calculase de xeito ati
110-8 ) DE-03 Revision do sist [ B , 28,09 18,7% i
materia da titulaciéon di ,,eVISIOn 0 sistema pola Indicar o valor minimo das taxas de rendemento das materias da titulacién, do indicador 110-7 6 /0% /7% Meta Non ConseEUIda
ireccion
) _ S6 Cubrir a Meta. O Itad Ical de xeito ati
. DE-02 Seguimento e Medicién; ) . N R R
110-9 % de materias que acadan unha Taxa de DE-03 Revisién do sist | Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por 6 60,00% 61.9% e~
- -03 Revisi6n do sistema pola
Rendemento de XX% di » P exemplo 0 50%). O Resultado calcilase de xeito automdtico, indicando na columna T da folla 4 ° 1270 g
ireccion
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia )
DE-02 Seguimento e Medicién; Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Exito das titulacién que
110-10 Taxa de éxito por materia DE-03 Revision do sistema pola se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 6 - - -
direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
. DE-02 Seguimento e Medicién;
Valor minimo das taxas de Exito dunha materia da ! S6 Cubrir a Meta. O Itado calculase de xeito ati
110-11 , DE-03 Revision do sist [ B c , 44,0% 32,79 i
titulacion di ,,eVISIOn 0 sistema pola Indicar o valor minimo das taxas de Exito das materias da titulacion, do indicador 110-10 6 /0% /7% Meta Non ConseEUIda
ireccion
) _ S6 Cubrir a Meta. O Itad Ical de xeito ati
. .. DE-02 Seguimento e Medicién; . . PR . .
110-12 % de materias que acadan unha Taxa de Exito de DE-03 Revisién do sist | Indicar a % de materias cunha taxa de Exito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o 6 60,00% 67.4% e~
- -03 Revisi6n do sistema pola
XX% di » P 50%). O Resultado calculase de xeito automdtico, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 4 ° i g
ireccion
establecido da taxa de cada materia
AC-01: Acceso, evolucién e Meta Parcialmente
111 Relacién de Oferta / Demanda de prazas L, ’ .v uct Ne dos obxectivos (111-1, 111-2 e 111-3) que se acadan 7 3 2
Expedicion de Titulos Ofi Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado
AC-01: Acceso, evolucién e Escoller PRE.GRA Admisién de Grao ou PRE.MAS. Admisién de méster segundo o caso .
111-1 Taxa de O i6 ) ! 100,09 109,4%
axa de Dcupacion Expedicion de Titulos Oficiais https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 7 0% A% Meta Conseguida
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupacién
L Cubrir Meta e Resultado (S6 Graos)
. , AC-01: Acceso, evolucién e . . L f
111-2 Taxa de Preferencia (sé Graos) Y , . Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisién de Grao, que se 7 90,0% 114,1% Meta Conseguida
Expedicion de Titulos Oficiais i ) )
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
L Cubrir Meta e Resultado (S6 Graos)
» . AC-01: Acceso, evolucién e . L. L .
111-3 Taxa de Adecuacion (sé Graos) Y , . Seleccionar a columna Taxa de Adecuacién no documento excel PRE.GRA Admisién de Grao, que se 7 80,0% 68,8% Meta Non Conseguida
Expedicion de Titulos Oficiais ) ) s
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
6 cubrir o Resultado, é un indicador informati
DE-02 Seguimento e Medicién; ISot ud |‘o 3 su ?, o,I bu II d ! : t'tll o. , adlvo R
ntroducir a insercion laboral da da titulacion da secretaria virtua a
112 Resultados de insercién laboral DE-03 Revision do sistema pola . S rroef q 7 === 76,2% Indicador Completado
direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
irecci
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21
113 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO0-0201 Planificacién e Este indicador at6pase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicacion SGIC da secretaria virtual: 1 .

desenvolvemento da ensinanza

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list




Indicadores institucionais da Universidade de Vigo _

Meta Parcialmente

120 indice das isas de satisfaccion coas titulacio MC-05 Medici6n satisfacci6 Ne dos obxectivos (120-1, 120-2, 120-3 e 120-4) que se acadan 7 5 3
Alcanzada
indice de satisfaccién do Estudantado coas Cubrir Vieta e Resultado. A meta podera estar entre os valores |1-5]
120-1 ., MC-05 Medicién satisfaccion Introducir o Grao de satisfaccién do estudantado coa titulacién, que se atopa na folla "Titulacién” , na 7 3,50 2,92 Meta Non Conseguida
titulacions y " y - X
raliimna "Rocultada na fila da "ValaraciAnTatal" Aa titulaciAn da infarma da nartal da
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfaccion do PDI coa titulacion, que se atopa na folla "Titulacién" , na columna
indice de satisfaccién do Profesorado coas - . . "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacién do informe do portal de transparencia. .
120-2 MC-05 Medicién satisfaccion
titulacidns https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 7 4,00 4,14 Meta Conseguida

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
(ndice de satisfaccion das Persoas tituladas coas Introducir o Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coa titulacién, que se atopa na folla

120-3 titulacions MC-05 Medicién satisfaccion "Titulacién", na columna "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacién do informe do portal 7 3,50 3,39 Meta Non Conseguida
de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gruoo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfaccion do PTXAS coa titulacion, que se atopa na folla "Titulacién", na
columna "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacién do informe do portal de

120-4 indice de satisfaccion do PTXAS coas titulaciéns MC-05 Medicién satisfaccion transparencia. 7 3,50 3,70 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (udltima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

indice de satisfaccién de entidades empregadoras Introducir o Grao de satisfaccion das entidades empregadoras coa titulacién, que se atopa na folla

120-5 MC-05 Medicié tisfaccio A i
coas titulacions edicion satistaccion "Titulacion", na columna "Resultado" do informe achegado pola Area de Calidade. 7 3,50 jD Meta Conseguida
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
DE-02 Seguimento e Medicidn; Cubrir Meta e Itado. O indicad adase se o Itado é igual ou inferior 8 meta
121 Taxa de abandono (Egreso) DE-03 Revisién do sistema pola Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do ment ABA. abandono 7 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida
direccién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
DE-02 Seguimento e Medicidn; Cubrir Meta e Itado. O indicad adase se o Itado é igual ou inferior 8 meta
122 Taxa de cambio de estudo DE-03 Revision do sistema pola Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menti ABA. abandono 7 8,0% 7,3% Meta Conseguida
direccién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
123 Indit.:e de satisfaccién cos recursos materiais e 1A-01: Xestién dos re.cursos N2 dos obxectivos (123-1, 123-2, 123-3  123-4) que se acadan 5 4 3 Meta Parcialmente
servizos s e dos servizos Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
Satisfaccion do Estudantado cos recursos materiais e 1A-01: Xestién dos recursos materiais Introcllrucw ,(,) valor que se atopa na fo,”'? de B/olque” ! na'colur'nlna R?sultado nz: fila .Valoracmn .
123-1 Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacién do informe de "Enquisas de 5 3,50 3,50 Meta Conseguida

servizos e dos servizos ) L R
Satisfaccion de estudantado” do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gruoo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
. L, . . .. Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulaciéon do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do Profesorado cos recursos materiais e 1A-01: Xestion dos recursos materiais . L " . .
123-2 N X Satisfaccién do Profesorado” do portal de transparencia. 5 4,00 4,19 Meta Conseguida
servizos e dos servizos o )
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
. " . L. .. Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Satisfaccion das Persoas tituladas cos recursos IA-01: Xestién dos recursos materiais " M L e 3 L, ) N ) .
123-3 o i X Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacién do informe de "Enquisas de 5 3,50 2,88 Meta Non Conseguida
materiais e servizos e dos servizos ) . M X
Satisfaccion dos/das egresados/as " do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28




123-4

Satisfaccion do PTXAS cos recursos materiais e

servizos

IA-01: Xestidn dos recursos materiais
e dos servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do PTXAS" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

3,00

Meta Conseguida

124

124-1

124-2

124-3

124-4

indice de satisfaccion coa orientacién recibida no

centro

Satisfaccion do Estudantado coa orientacidn recibida

no centro

Satisfaccion do Profesorado coa orientacién

académica recibida no centro

Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacién

académica recibida no centro

Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacion
profesional e laboral recibida no centro

DO0-0203: Orientacién do
estudantado e atencion as NEAE

D0-0203: Orientacién do
estudantado e atencién &s NEAE

D0-0203: Orientacién do
estudantado e atencién &s NEAE

D0-0203: Orientacién do
estudantado e atencién 4s NEAE

D0-0203: Orientacién do
estudantado e atencién &s NEAE

Ne dos obxectivos (124-1, 124-2, 124-3 e 124-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas” , na columna "Resultado"” na fila "Valoracion
Total" da pregunta N2 6 "Orientacién académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de
Satisfaccion de estudantado”, do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/erupo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" da pregunta N2 6 "Orientacion académica programada no PAT"do informe "Enquisas de
Satisfaccion de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 ((ltima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoracién
Total da pregunta N4 "Orientacion académica recibida" do informe "Enquisas de Satisfaccion
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado

Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas”, na columna "Resultado" nas filas "Valoracién
Total da pregunta N25 "Orientacidn profesional e laboral recibida”, do informe "Enquisas de
Satisfaccion dos/das egresados/as”, do portal de transparencia"
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

125

% Alumnado en practicas académicas

DO0-0204: Xestion das practicas
académicas

3,5

4,0

3,5

2,5

ND

3,00

Meta Parcialmente
Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Cubrir Meta e Resultado

Esta porcentaxe é o estudantado que realiza practicas sobre o total do estudantado que esta
matriculado na titulacién, non sobre o estudantado que pode realizar practicas.

Elixir "% estudantes en practicas sobre matricula" da titulacién, na folla "total_Centro_titulacién" do
documento "prdcticas" https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5,0%

Meta Conseguida

126

126-1

126-2

126-3

indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e

a informacién publica na web

Satisfaccion do Estudantado coa promocion da
titulacion e a informacion publica na web

Satisfaccion do Profesorado coa promocion da
titulacion e a informacién publica na web

Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocién da
titulacion e a informacion publica na web

DO0-0301 Informacidn Publica

D0-0301 Informacién Publica

D0-0301 Informacién Publica

D0-0301 Informacién Publica

N2 dos obxectivos (126-1, 126-2, 126-3 e 126-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue" , na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total"
do "Bloque 2 Informacion e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de
Satisfaccion de estudantado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total"
do "Blogue 2 Informacidn e Transparencia" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do Profesorado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque” , na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total"
do "Blogue 2 Informacion e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de
Satisfaccion dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4,00

4,00

3,92

Meta Parcialmente
Alcanzada

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida




126-4

Satisfaccion do PTXAS coa promocién da titulacion e
a informacion publica na web

D0-0301 Informacién Publica

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue” , na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total"
do "Bloque 1 Informacion Xeral" da titulacion do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

Meta Conseguida

134

Ne Acciéns de mellora definidas neste curso

DO0-0102: Seguimento e mellora das
titulacions

S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Ne de acciéns de mellora rexistradas na aplicacién SGIC no curso 23/24 asociadas 4 titulacion

Indicador Completado

135

Nota media do acceso

DO0-0202 Promocidn das titulacidns

Cubrir Meta e Resultado

Escoller o documento de Nota Media dos graos ou masters segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63

Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso" da fila "Titulo de Bacharelato do Sistema
Educativo Espafiol” da titulacién.

136

Ne Estudantado titorizado

DO0-0203: Orientacién do
estudantado e atencién ds NEAE

137

Grao de Satisfaccién do estudantado co PAT

55

8,16

Meta Conseguida

Sé6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Ne de estudantado incluido no PAT

100,0%

Indicador Completado

DO0-0203: Orientacién do
estudantado e atencion as NEAE

Cubrir Meta e Resultado.

Introducir o Grao de satisfaccion do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realizacidn
propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guia para a elaboracion do PAT", incluiriase o
valor do item 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

2,70

Meta Non Conseguida

138

Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas
Practicas

DO-0204: Xestion das practicas
académicas

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total"
do "Bloque 7 Prdcticas Externas" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de satisfaccion
de egresados/as" do portal de transparencia
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28

139

139-1

139-2

139-3

139-4

Grao de satisfaccion cos RRHH

Satisfaccion do Estudantado cos RRHH da titulacion

Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da titulacion

Satisfaccion das Persoas tituladas cos RRHH da
titulacion

Satisfaccion do PTXAS cos RRHH da titulacién

PE-01 Xestién do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestién do PAS

4,50

Meta Conseguida

Ne dos obxectivos (139-1, 139-2, 139-3 e 139-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacidn de "Enquisas de Satisfaccion de estudantado”
do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/erupo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacién de "Enquisas de Satisfaccion do Profesorado”
do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 ((ltima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacion de "Enquisas de Satisfaccion dos/das
egresados/as " do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulacion de "Enquisas de Satisfaccion do PTXAS" do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iiltima realizada)

142

% Accions de Mellora finalizadas en prazo

XD-01: Control dos documentos e
dos rexistros

3,00

4,00

2,50

3,33

4,36

3,20

Meta Totalmente
Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accions de mellora que esta prevista a sua finalizacion neste curso, e efectivamente
estan finalizadas, sobre o total das acciéns de mellora que finalizaban o curso de referencia.

90%

100,0%

Meta Conseguida

143

Resultados EAD

PE-02 Xesti6n de PDI

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliacién
docente por titulacién que se atopa na secretaria virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion

4,43

Meta Conseguida

144

indice de satisfaccién coa organizacién e o
desenvolvemento

DO0-0201 Planificacién e
N | o

N2 dos obxectivos (144-1, 144-2, 144-3 e 144-4) que se acadan

Meta Parcialmente
Alcanzada




144-1

144-2

144-3

144-4

Satisfaccion do Estudantado coa organizacion e o
desenvolvemento

Satisfaccion do Profesorado coa organizacion e o
desenvolvemento

Satisfaccion das Persoas tituladas coa organizacion e
o desenvolvemento

Satisfaccion do PTXAS coa organizacién e o
desenvolvemento

D0-0201 Planificacién e
desenvolvemento da ensinanza

D0-0201 Planificacién e
desenvolvemento da ensinanza

D0-0201 Planificacién e
desenvolvemento da ensinanza

D0-0201 Planificacién e
desenvolvemento da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Blogue"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Blogue 1 Organizacion e Desenvolvemento” da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion de estudantado” do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Blogue 1 Organizacién e Desenvolvemento” da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do Profesorado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iltima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Bloque 1 Organizacién e Desenvolvemento” da titulacion corresponden do informe de
"Enquisas de Satisfaccién dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" da "Pregunta 15 a xestion das titulacions" da titulacién correspondente do informe de
"Enquisas de Satisfaccion do PTXAS" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iiltima realizada)

4,00

3,00

3,00

4,16

2,88

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

145

Ne Estudantado matriculado

AC-01: Acceso, evolucién e
Expedicion de Titulos Oficiais

S Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores

Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N@ total de Estudantes matriculados da titulacién e neste curso

358

Indicador Completado

146

N2 PDI que imparte docencia en titulacién

PE-02 Xesti6n de PDI

S6 Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores

Acceder & consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25

E seleccionar o profesorado con caracter permanente:

C: iraticos/as, Prof do Titular, Profi Contratado Doutor e Profesorado Permanente

d

Laboral

62

Indicador Completado

Indicadores do programa estratéxico de cen

Meta Parcialmente

licad d d 1{ DE-01: P i6
150 iado & Ti OIr o © centro d Irogramaclon e Ne dos obxectivos 150-11 ata 150-20 que se acadan 70 44
asociado 4 Titulacién esenvolvemento estratéxico Alcanzada
106 6 FEEER DE-01: Programacién e Lifia estratéxica: Ampliar a proxeccién da oferta formativa da FCETOU, mellorar a sta calidade e 30 13 Meta Parcialmente
. desenvolvemento estratéxico adaptala &s necesidades sociais Alcanzada
Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de
lurilingtie, sostible e de calidad DE-01: P i6 Meta Parcialmente
posgrao plurtiingue, sosti ? € decall awe rogramacion & L Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.1, O.F.2, O.F.3 e O.F.4 15 7
contrastada, tanto presencial coma en lifia, en desenvolvemento estratéxico Alcanzada
consonancia coa demanda da contorna.
110-2  Taxa de abandono da titulacién (CURSA) DE-01: Programacién e L. Este indicador correspondese co 110-2 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida
desenvolvemento estratéxico
DE-01: P i0 9
110-1 Taxa de graduacion da titulacién rogramacion e L Este indicador correspondese co 110-1 30,0% 21,2% Meta Non Conseguida
desenvolvemento estratéxico
110-4 Taxa de Rendemento DE-01: Programacién e L. Este indicador correspondese co 110-4 65,0% 62,0% Meta Non Conseguida
desenvolvemento estratéxico
DE-01: P i0 o
110-5 Taxa de éxito rogramacione Este indicador correspondese co 110-5 75,0% 76,0% Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
110-3  Taxa de eficiencia DE-01: Programacién e L. Este indicador correspondese co 110-3 80,0% 79,1% Meta Non Conseguida
desenvolvemento estratéxico
DE-01: P i0 o
122 Taxa de cambio de estudo rogramacion e L Este indicador correspondese co 122 8,0% 7,3% Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
110-8 Valor .mlnlm.o das.t'axas de Rendemento dunha DE-01: Programacién e L. Este indicador correspondese co 110-8 28,0% 18,7% Meta Non Conseguida
materia da titulacion desenvolvemento estratéxico
% di teri d haT: d DE-01: P i0 .
110-9 % de materias que acadan unha Taxa de rogramacion e Este indicador correspondese co 110-9 60,0% 61,9% Meta Conseguida

Rendemento de XX%

desenvolvemento estratéxico




Valor minimo das taxas de Exito dunha materia da

DE-01: Programacion e

110-11 -, L. Este indicador correspondese co 110-11 44,0% 32,7% Meta Non Conseguida
titulacion desenvolvemento estratéxico
% de materi d ha Taxa de Exito d DE-01: P i6 .
110-12 % de materias que acadan unha Taxa de Exito de rogramacion e L. Este indicador correspondese co 110-12 60,0% 67,4% Meta Conseguida
XX% desenvolvemento estratéxico
\a4-2 Satisfaccion do Profesorado coa organizacion e o DE-01: Programacion e N Este indicador correspondese co 144-2 4 416 Meta Conseguida
desenvolvemento desenvolvemento estratéxico
Satisfaccion do Estudantad izacio DE-01: P i0 .
jagq >2ustaccion do Estudantado coa organizacion € 0 rogramacion e L Este indicador correspondese co 144-1 3 2,88 Meta Non Conseguida
desenvolvemento desenvolvemento estratéxico
144-4 Satisfaccién do PTXAS coa organizacién e o DE-01: Programacién e L. Este indicador correspondese co 144-4 3 3,75 Meta Conseguida
desenvolvemento desenvolvemento estratéxico
Satisfaccion das P titulad izacio DE-01: P i0 9
Jag-3 >austaccion das Fersoas tituladas coa organizacion e rogramacion e L Este indicador correspondese co 144-3 3 2,88 Meta Non Conseguida
o desenvolvemento desenvolvemento estratéxico
150-26 Numero mestrados impartidos e expresion de DE-01: Programacion e N 3 3 Meta Conseguida
interese de novos mestrados desenvolvemento estratéxico
Obxectivo 2. Desenvolver prografna%forrt\atlvos DE-01: Programacion e ) ! ) Meta Parcialmente
conxuntos coas empresas e coas instituciéns que P A Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 4 2
melloren a empregabilidade do estudantado Alcanzada
DO-0204: Xestién d acti .
N2 Alumnado en practicas académicas 204 7estion das practicas 90 32 Meta Non Conseguida
académicas
138 Gr?o.de satisfaccidn das Persoas Tituladas coas DO-OlZOAIk Xestion das précticas Este indicador correspondese co 125 4,00 4,50 Meta Conseguida
Practicas académicas
N2 TFGs e TFMs realizados en colaboracion con DE-01: Programacion e .
entidades externas desenvolvemento estratéxico 4 4 Meta Non Conseguida
% de alumnado en précticas e con plan de carreira DE-01: Programacién e L 5,0% 20% Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulaciéns Meta Totalmente
propias, tanto presencial coma en lifia, que responda Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 1 1
4s necesidades da contorna. Alcanzada
Numero de iniciativas de formacién continua .
realizadas na Facultade 8 0 Meta Conseguida
Obxectivo 5. Impulsar a internacionalizacién e a Meta Parcialmente
X i P Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 5 2
multiculturalidade. Alcanzada
N2 de materias que se imparten en linguas .
10 8
estranxeiras Meta Non Conseguida
Numero de materias English Friendly/Portugués .
Amigdvel/Francais Amical/Italiano Amichevole 10 9 Meta Non Conseguida
o ) -
N Estut.d.antes propios que participan en programas Este indicador correspondese co 13-1 5 9 Meta Conseguida
de mobilidade
Ne PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 22 Meta Conseguida
o ) -
N PI_)_I propio que participa en programas de Este indicador correspondese co 18-1 5 4 Meta Non Conseguida
mobilidade
ectivo 24. Coidar o d I t I Meta Parcialmente
@i 4“’0 ol arf) esenv::) ver‘nerr 0 persoal e Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 2 0
profesional da comunidade universitaria Alcanzada
DO0-0203: Orientacion d .
137 Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT rien acmlnl o, Este indicador correspondese co 137 3 2,7 Meta Non Conseguida
estudantado e atencion as NEAE
% de estudantes que participan en actividades .
109
extracurriculares % Introducir Resultado
N2 horas en actividades relacionadas coas saidas .
A 25 5 Meta Non Conseguida
profesionais dos Graos da Facultade
Obxectivo 27. Definir e pér en marcha unha politica
integrada de responsabilidade social que englobe a Meta Parcialmente
g L. P i q e Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, O.F.14 e O.F.15 3 1
cooperacion internacional, o voluntariado, a Alcanzada
igualdade, a sostibilidade e a atencién & diversidade.
Numero de actividades de formacion e .
sensibilizacién no dmbito da lingua galega 2 0 Meta Non Conseguida
Numero de actividades de formacién e
sensibilizacion nos ambitos da igualdade e a 2 4 Meta Conseguida
diversidade
Numero de actividades de formacion e 1 0 Meta Non Conseguida

sensibilizacion no ambito da sustentabilidade




DE-01: Programacion e

Lifia estratéxica: Ampliar a proxeccién da oferta formativa da FCETOU, mellorar a sua calidade e

Meta Totalmente

EIXO 2: INVESTIGACION E TRANSFERENCIA - X ) - 3 3
desenvolvemento estratéxico adaptala &s necesidades sociais Alcanzada
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracion e de transferencia de |
i I t Meta Totalmente
con}ecementlo € como moul)r & desen}/o Veme? o, Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 2 2
social a través da cooperacion con entidades publica Alcanzada
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos
distintos ambitos universitarios.
Numero de convenios de colaboracién entre a
150-34 Universidade e o sector empresarial ou outras 0 32 Meta Conseguida
entidades, nos que participe a FCETOU
N\]m.e.ro de proxectos de investigacion, nos que 10 11 Meta Conseguida
participe PDI da FCETOU
Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade no
ambito internacional da actividade investigadora e
fi ia d Itados. . .
¢ tran? erencia ce resu' @ 054 Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o
posicionamento nacional e internacional da
Universidade de Vigo
N\]nlwero de congresos, xornadas ou workshops 0 tireali Resullede
realizados na FCETOU
Obxectivo 5. Impulsar a internacionalizacion e a
multiculturalidade. ial
ivo 22. inacion d Meta Parcialmente
Obf(echv? 2% llmpulsar DCE S RS Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.IT.3 1 1
de investigacion da UVigo para elaborar propostas Alcanzada
multidisciplinares competitivas no ambito nacional e
internacional.
Ne delpub!icaciéns en coafjtoria con investigadores 0 19 Meta Conseguida
de universidades estranxeiras
% de doutorandos/as procedente de Portugal 0 Introducir Resultado
) 2 (SRS Lifia estratéxica: Fortalecer a motivacién, cohesién e desenvolvemento profesional da comunidade 20 16 Meta Parcialmente
; universitaria da FCETOU Alcanzada
ivo 24. Coi I t I Meta Parcialmente
Obxecflvo b Gty f) desenvf) ve|‘11en' o persoale Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.P.1, 0.P.2, 0.P.3, 0.P.4 e O.P.5 14 11
profesional da comunidade universitaria Alcanzada
Namero de sexenios 0 29 Meta Conseguida
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xesti6n de PDI Este indicador correspéndese co 17-2 5,0% 31% Meta Conseguida
15-1 N2 PDI en plans de formacién do titulo PE-02 Xestién de PDI Este indicador correspéndese co 15-1 20 21 Meta Conseguida
143 Resultados EAD PE-02 Xestién de PDI Este indicador correspéndese co 143 4 4,43 Meta Conseguida
139-1  Satisfaccién do Estudantado cos RRHH da titulacién  PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-1 3 3,33 Meta Conseguida
139-2  Satisfaccién do Profesorado cos RRHH da titulacion ~ PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-2 4 4,36 Meta Conseguida
Satisfaccion das P titulad RRHH d o
139-3 t': IIS a.c,uon as Persoas tituladas cos a PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-3 3,5 3,67 Meta Conseguida
itulacion
139-4  Satisfaccién do PTXAS cos RRHH da titulacién PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-4 2,5 3,20 Meta Conseguida
indice de satisfaccién do Estudantad. .
120-1 tr‘t |Ice. ,e satistaccion do Estudantado coas MC-05 Medicién satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-1 3,5 2,92 Meta Non Conseguida
itulacions
120-2 Itl.’\tdllce.d'e satisfaccidn do Profesorado coas MC-05 Medicién satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-2 4 4,14 Meta Conseguida
itulacions
indice de satisfaccién das P titulad .
120-3 tr‘t |Ice. '€ satistaccion das Fersoas tituladas coas MC-05 Medicion satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-3 3,5 829 Meta Non Conseguida
itulacions
120-4  indice de satisfaccién do PTXAS coas titulaciéns MC-05 Medicién satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-4 3,5 3,70 Meta Conseguida
indice de satisfaccion d tidad d .
j20-5 "Cice desatistaccion de entidades empregacoras 1 o5 Medicion satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-5 3,5 ND Meta Conseguida

coas titulaciéns




DE-02 Seguimento e Medicién;

121 Taxa de abandono (Egreso) - N Este indicador correspéndese co 121 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida
DE-03 Revisién do sistema pola
Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e
de xestién da universidade baseado na ) ! . Meta Parcialmente
parencia, no compor ético con Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.0R.1, 0.0R.2, OR.3, OR.4, OR.5 4 3
o eingularidadese Al espensabilidade Alcanzada
social universitaria.
1241 Satisfaccién do Estudantado coa orientacion recibida DO-0203: Orlentacm.n,do, Este indicador correspondese co 124-1 35 ND Meta Conseguida
no centro estudantado e atencién 4s NEAE
Satisfaccion do Prof d ientacid DO0-0203: Orientacion d .
242 2 |slac?|on (? 4ro esoraco coa orientacion rien acmlnl o, Este indicador correspéndese co 124-2 4 4,10 Meta Conseguida
académica recibida no centro estudantado e atencién as NEAE
1243 Satlsf'acslon dafs.Persoas tituladas coa orientacién D0-0203: Orlentacm.n,do, Este indicador correspondese co 124-3 35 3,00 Meta Non Conseguida
académica recibida no centro estudantado e atencién 4s NEAE
Satisfaccion das P titulad ientacio DO0-0203: Orientacion d .
[24-4 >3vistaccion das Fersoas tituladas coa orientacion rientacion do Este indicador correspéndese co 124-4 2,5 2,50 Meta Conseguida
profesional e laboral recibida no centro estudantado e atencion 4s NEAE
Obxectivo 27. Definir e pofier en marcha unha
politica integrada de responsabilidade social que ) ! . Meta Totalmente
englobe a cooperacion internacional, o Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.7, 0.P.8, 0.P.9 2 2
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a Alcanzada
atencion a diversidade.
Consecucién do distintivo de Igualdade DE-01: Programacién e L No curso 26/27 a meta sera 1, e o resultado serd 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
DE-01: P i0 o
Consecucién do distintivo Gal Ego rogramacion e L No curso 26/27 a meta sera 1, e o resultado serd 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
Lifia estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos Meta Parcialmente
EIXO 4: ORGANIZACION E RECURSOS ! X irunfund « Y Y 6 5
adecuados Alcanzada
Obxectivo 10. Impulsar unha xestién administrativa ial
i Sis dxil, proxima e - Meta Parcialmente
SEBUDEL AU ENE I Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.0R.1, 0.0R.2, OR 3, OR4, OR.5 6 5
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma Alcanzada
eficiente e sostible as infraestruturas universitarias.
1231 Satis.faccién do Estudantado cos recursos materiais e 1A-01: XesFi(’)n dos recursos materiais Este indicador correspéndese co 123-1 3,5 3,50 Meta Conseguida
Servizos e dos servizos
123-2 Satls.facuon do Profesorado cos recursos materiais e 1A-01: Xes?lon dos recursos materiais Este indicador correspondese co 123-2 4 419 Meta Conseguida
servizos e dos servizos
Satisfaccion do PTXAS teriai IA-01: Xestion d teriai q
1234 2 IS, accion do €0s recursos materiais € es,lon 05 TECUrsos MAterals e indicador correspéndese co 123-4 3,5 2,88 Meta Non Conseguida
Servizos e dos servizos
1233 Satlsfa.c.uon das.Persoas tituladas cos recursos I1A-01: Xes?lon dos recursos materiais Este indicador correspondese co 123-3 3 4,00 Meta Conseguida
materiais e servizos e dos servizos
127 N2 Queixas recibidas N2 Queixas recibidas Este indicador correspondese co 127 5 1 Meta Conseguida
XD-01: Control dos documentos e A
142 % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo X Este indicador correspéndese co 142 3,5 ND Meta Conseguida
dos rexistros
- - B . o ' Meta Parcialmente
EIXO 5: RELACION COA SOCIEDADE Lifia estratéxica: Reforzar a conexién co tecido econémico, institucional e social 11 7
Alcanzada
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o Meta Parcialmente
posicionamento nacional e internacional da Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.RS.1, 0.RS.2 4 2
Universidade de Vigo Alcanzada
Satisfaccion do Estudantado coa promocion da - )} .
126-1 L 3 L Este indicador correspéndese co 126-1 3,5 2,67 Meta Non Conseguida
titulacion e a informacién publica na web
126-2 S.atlsfa.c'clon d.o Profesc?lrado' co.a promocién da Este indicador correspéndese co 126-2 4 4,26 Meta Conseguida
titulacion e a informacién publica na web
Satisfaccion das P titulad ion d .
126-3 .a s a.clclon 4as ersan ! u,a .as coa promecion da Este indicador correspéndese co 126-3 4 3,92 Meta Non Conseguida
titulacion e a informacion publica na web
Satisfaccion do PTXAS ion da titulacié .
1264 >2ustaccion do coa promacion da titufacion Este indicador correspéndese co 126-4 3,5 3,67 Meta Conseguida

a informacién publica na web
Numero de actividades con persoas egresadas da
FCETOU

Introducir Meta e Resultado




Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracion e de transferencia de

Meta Parcialmente

cofiecemento e como motor de desenvolvemento Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.RS.3, 0.RS.4, 0.RS.5 e O.RS.6 1 1]
social a través da cooperacion con entidades Alcanzada
publicas e privadas.
Ngmero de entidades colaboradoras publicas e 0 rireslE: Pestiads
privadas
N¢ de eventos abertos 4 cidadania organizados pola 11 el Ve
FCETOU
] Lifia elstratexma: Desenvolver accidns especificas para a captacién de alumnado con talento . Meta Parcialmente
EIXO 5: RELACION COA SOCIEDADE académico, emprendedor ou creativo, promovendo a imaxe da FCETOU como un centro atractivo, 6 5
innovador e con alto potencial formativo e profesional. Alcanzada
Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e
garantir o acceso universal a educacién publica |
iversitari Meta Parcialmente
universitaria o Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.7, O.RS.8, O.RS.9, 0.RS.10 e O.RS.11 6 5
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o Alcanzada
posicionamento nacional e internacional da
linivercidade de \ien
N Acciéns de promocién realizadas 0 8 Meta Conseguida
135 Nota media do acceso Este indicador correspéndese co 135 5,5 8,16 Meta Conseguida
1112 N2 Estudantes de novo ingreso (Grao e Master) Este indicador correspéndese co 11-12 75 91 Meta Conseguida
111-2  Taxa de Preferencia (sé Graos) Este indicador correspéndese co 111-2 90,0% 114% Meta Conseguida
111-3  Taxa de Adecuacion (sé Graos) Este indicador correspéndese co 111-3 80,0% 69% Meta Non Conseguida
111-1 Taxa de Ocupacién Este indicador correspéndese co 111-1 100,0% 109% Meta Conseguida




Panel de indicadores- Cadro de mando do Grao en Turismo

Indicadores Procedimientos asociados Crit. Curso 24/25

Cod Denominacién Indicador Denominacion Descricion e Fonte de Informacion IRPD Resultado Observacions

Indicadores dos Programas de Calidade

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Méster ACC_1, segundo o caso: 1,7 25 23 Meta Non Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63

AC-01: Acceso, evolucién e Expedicion de

11-12 N2 Estudantes de novo ingreso (Grao e Master) Titulos Oficiais

Meta Totalmente

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO0-0205: Xestién da mobilidade N2 dos obxectivos 13-1 e 13-2 que se acadan 1 2 2
Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado
131 Ne Estu.dfantes propios que participan en programas DO-0205: Xestién da mobilidade Seleccidnar c: dato' 'da titl:lacio’n da columna "Total_?AI’NTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 1 6 9 Meta Conseguida
de mobilidade documento "Mobilidade" do portal de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19
% Estudantes que participan en programas de $6 Cubrir a Meta. O Itad lcdlase de xeito dtico
13-2 r:mbilidade quep P prog! DO-0205: Xestion da mobilidade % Estudantado que participa en programas de mobilidade con relacién ao estudantado matriculado. 1 4,5% 8,3% Meta Conseguida
Porcentaxe que se calcula de xeito automético, a partir do indicador 13-1 e 145
Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcl de xeit a
14 Resultados dos indicadores do SGC DE-02 Seguimento e Medicion 0"_ u N rir a Meta nin o . € xelto . . 3 63 35
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as suas metas establecidas.
_ » » . Meta Totalmente
I5 Indicadores de formacién do PDI PE-02 Xesti6n de PDI N2 dos obxectivos 15-1 e 15-2 que se acadan 4 2 2

Alcanzada

Cubrir Meta e Resultado
15-1 N2 PDI en plans de formacién do titulo PE-02 Xestién de PDI Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formacion e mobilidade do PDI" do portal de transparencia 4 20 20 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

% Participacién do PDI do titulo en plans de Cubrira Meta. O Itado calcdlase de xeito dtico
15-2 f;rmacié’; p PE-02 Xestién de PDI E a porcentaxe do PDI que participa en plans de formacién, que se calcula de xeito automatico a 4 44,4% 44,4% Meta Conseguida
partir do indicador 15-1 e 146
% Participacion do PDI en Grupos de Innovacién . S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo q
16-Al PE-02 Xestio6 PDI _—— 9
Docente OZxesticnlde E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovacion docente 4 45% Resultado Introducido
i i Meta Totalmente
17 ROt tul :-l.vallado pololprograialCOCENTIA PE-02 Xestién de PDI Ne dos obxectivos (17-1 e 17-2) que se acadan 4 2 2
e resultados obtidos Alcanzada

Cubrir Meta e Resultado

Ne lado do PDI avaliadi tod. torias do D tia. S PDI avaliado d .
17-1  Ne PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI acumuiaco do FH1 avallado en todas as convocatorias do Bocentia. sumar o FBt avaliado do 4 9 13 Meta Conseguida

conxunto das convocatorias de avaliacién

(Suma das 4 convocatorias)
$6 Cubrir a Meta. O Itad Ictlase de xeito atico.

17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI % do PDI avaliado entre o N2 total de PDI que imparte docencia na titulacion, que se calcula a partir 4 5,0% 28,9% Meta Conseguida
do indicador I7-1 e 146.

Engadir a informacién da titulacién da taboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de

17-3  Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestion de PDI 4 - - -
_ . . . Meta Totalmente
18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestion de PDI N2 dos obxectivos (I8-1 e 18-2) que se acadan 4 2 2
Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado
N2 PDI propio que participa en programas de - Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formacion e mobilidade do PDI" do portal de transparencia .
18-1 PE-02 Xestion de PDI
mobilidade estion de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68 4 5 6 Meta Conseguida
Os resultados son do curso 23/24
S6 Cubrir a Meta. O Itado calciilase de xeito atico.
18-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestién de PDI % de PDI que participa en programas de mobilidade con relacion ao PDI total, que se calcula a partir 4 11,1% 13,3% Meta Conseguida

dos indicadores 18-1 e 146
Este indicador atépase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicacién SGIC da secretaria virtual:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list

5 — — —

19  Distribucién de alumnado por centros de practicas DO-0204 Xestion de practicas




Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

" DE-02 Seguimento e Medicién; . Meta Parcialmente
110 Indicadores de resultados g .. . o Ne dos obxectivos (110-1 ata 110-12) que se acadan 6,7 10 3
DE-03 Revision do sistema pola direccion Z Alcanzada
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-1 Taxa de graduacion da titulacién g L. ) L Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién 7 40,0% 25,5% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion N i o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
DE-02 Seguimento e Medicién: Cubrir Meta e Itado. O indicadi adase se o resultado é igual ou inferior 4 meta
110-2 Taxa de abandono da titulacién (CURSA) g ., ) o Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do mend ABA: abandono 7 40,0% 56,8% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . . o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-3 Taxa de eficiencia g L. ) L Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién 7 85,0% 83% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion N i o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-4 Taxa de Rendemento g ., ) o Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend REN Rendemento 7 75,0% 72% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . R o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-5 Taxa de éxito BuUIn N L Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend REN Rendemento 7 90,0% 88% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . R o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-6 Taxa de avaliacién BuUIn N L Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend REN Rendemento 7 83,3% 82% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . R o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién: Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das
110-7 Taxa de Rendemento por materia DE-03 Revgisién do sistema ola’direccién titulacién que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 6 - - -
P https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
Valor minimo das taxas de Rendemento dunha DE-02 Seguimento e Medicion; $6 Cubrir a Meta. O Itad Ictlase de xeito atico .
110-8 ) . ! . L X . . 50,0% 90,0%
materia da titulacion DE-03 Revision do sistema pola direccion Indicar o valor minimo das taxas de rendemento das materias da titulacién, do indicador 110-7 6 70 o0 Meta Conseguida
$6 Cubrir a Meta. O Itad Ictlase de xeito atico.
% de materias que acadan unha Taxa de DE-02 Seguimento e Medicion; Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por q
110-9 60,007 65,59
Rendemento de XX% DE-03 Revisién do sistema pola direccién exemplo 0 50%). O Resultado calctlase de xeito automético, indicando na columna T da folla 6 ,00% 2 Meta Conseguida
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia i
DE-02 Seguimento e Medicién: Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Exito das titulacién
110-10 Taxa de éxito por materia DE-03 Revgisién do sistema ola’direccién que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 6 - - -
P https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
Valor minimo das taxas de Exito dunha materiada DE-02 Seguimento e Medicion; $6 Cubrir a Meta. O Itad Ictlase de xeito atico .
110-11 X ) ! i . : I, . 70,0% 50,0%
titulacion DE-03 Revision do sistema pola direccion Indicar o valor minimo das taxas de Exito das materias da titulacion, do indicador 110-10 6 70 o0 Meta Non Conseguida
$6 Cubrir a Meta. O Itad Ictlase de xeito atico.
X2 de materias que acadan unha Taxa de Exito de DE-02 Seguimento e Medicion; Indicar a % de materias cunha taxa de Exito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o 9
110-12 60,007 89,19
XX% DE-03 Revision do sistema pola direccion 50%). O Resultado calculase de xeito automético, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 6 ,00% A% Meta Conseguida
establecido da taxa de cada materia
. AC-01: Acceso, evolucién e Expedicién de . Meta Parcialmente
111 Relacién de Oferta / Demanda de prazas Titulos oficiai; P! Ne dos obxectivos (111-1, 111-2 e 111-3) que se acadan 7 3 2 Al d
canzada
Cubrir Meta e Resultado
AC-01: Acceso, evolucién e Expedicién de Escoller PRE.GRA Admision de Grao ou PRE.MAS. Admisién de méster segundo o caso q
111-1 Taxa de O i6 ! 50,09 48,9%
axa de Ocupacion Titulos Oficiais https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 7 0% ;9% Meta Non Conseguida
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupacién
AC-01: Acceso, evolucién e Expedicion de Cubrir Meta e Resultado (S Graos)
111-2 Taxa de Preferencia (sé Graos) Titulos- Oficiais/ P Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisién de Grao, que se 7 60,0% 73,3% Meta Conseguida
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
AC-01: Acceso, evolucién e Expedicion de Cubrir Meta e Resultado (S Graos)
111-3 Taxa de Adecuacién (s6 Graos) Titulos- Oficiais/ P Seleccionar a columna Taxa de Adecuacion no documento excel PRE.GRA Admisién de Grao, que se 7 75,0% 81,8% Meta Conseguida
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
. " DE-02 Seguimento e Medicion; Introducir a insercidn laboral da da titulacidn da secretaria virtual .
112 Resultados de insercién laboral A N . " ) . ) _—— 9
DE-03 Revisi6n do sistema pola direccién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69 7 83'3A’ Indicador Completado
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21
13 Media al R ia ou PDA DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento  Este indicador atépase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicacion SGIC da secretaria virtual: 1
ey da ensinanza https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list




120

120-1

120-2

120-3

120-4

120-5

indice das coas titul

MC-05 Medicién satisf:

indice de satisfaccién do Estudantado coas
titulaciéns

{ndice de satisfaccién do Profesorado coas
titulaciéns

indice de satisfaccién das Persoas tituladas coas
titulaciéns

indice de satisfaccién do PTXAS coas titulaciéns

indice de satisfaccién de entidades empregadoras
coas titulacions

MC-05 Medicién satisfaccion

MC-05 Medicion satisfaccion

MC-05 Medicién satisfaccion

MC-05 Medicion satisfaccion

MC-05 Medicién satisfaccién

Ne dos obxectivos (120-1, 120-2, 120-3 e 120-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Grao de satisfaccion do estudantado coa titulacién, que se atopa na folla "Titulacion" ,
na columna "Resultado" na fila de "ValoraciénTotal" da titulacién do informe do portal de
transparencia.

httos://secretaria.uvigo.eal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Grao de satisfaccion do PDI coa titulacién, que se atopa na folla "Titulacién", na
columna "Resultado” na fila de "Valoracién Total" da titulacién do informe do portal de
transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coa titulacion, que se atopa na folla
"Titulacién", na columna "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacion do informe do portal
de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.eal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Grao de satisfaccion do PTXAS coa titulacidn, que se atopa na folla "Titulacion", na
columna "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacién do informe do portal de
transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (dltima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Grao de satisfaccion das entidades empregadoras coa titulacién, que se atopa na folla
"Titulacidn", na columna "Resultado" do informe achegado pola Area de Calidade.

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado

3,50

4,00

3,50

3,50

3,50

2,29

4,24

215

3,70

ND

Meta Parcialmente
Alcanzada

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

121

Taxa de abandono (Egreso)

DE-02 Seguimento e Medicién;
DE-03 Revision do sistema pola direccion

Cubrir Meta e Itado. O indicadi adase se o ri €é igual ou inferior & meta
Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do ment ABA. abandono

40,0%

56,8%

Meta Non Conseguida

122

Taxa de cambio de estudo

DE-02 Seguimento e Medicién;
DE-03 Revision do sistema pola direccion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
Cubrir Meta e Itado. O indicadi adase se o resultado é igual ou inferior 4 meta

Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do ment ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

8,0%

11,4%

Meta Non Conseguida

123

123-1

123-2

123-3

indice de satisfaccién cos recursos materiais e
servizos

Satisfaccion do Estudantado cos recursos materiais
e servizos

Satisfaccién do Profesorado cos recursos materiais
e servizos

Satisfaccion das Persoas tituladas cos recursos
materiais e servizos

IA-01: Xesti6n dos recursos materiais e dos
servizos

IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
servizos

IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
servizos

IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
servizos

Ne dos obxectivos (123-1, 123-2, 123-3 e 123-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion de estudantado" do portal de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.eal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do Profesorado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (dltima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.eal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28

3,50

4,00

3,50

1,67

4,40

2,27

Meta Parcialmente
Alcanzada

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida




123-4

Satisfaccion do PTXAS cos recursos materiais e

servizos

IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do PTXAS" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

3,00

4,00

Meta Conseguida

124

124-1

124-2

124-3

124-4

indice de satisfaccién coa orientacion recibida no

centro

Satisfaccién do Estudantado coa orientacién
recibida no centro

Satisfaccion do Profesorado coa orientacién
académica recibida no centro

Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacién

académica recibida no centro

Satisfaccién das Persoas tituladas coa orientacién

profesional e laboral recibida no centro

DO0-0203: Orientacién do estudantado e
atencién 4s NEAE

DO0-0203: Orientacién do estudantado e

atencion as NEAE

D0-0203: Orientacién do estudantado e
atencion as NEAE

D0-0203: Orientacién do estudantado e
atencion as NEAE

DO0-0203: Orientacién do estudantado e
atencion as NEAE

Ne dos obxectivos (124-1, 124-2, 124-3 e 124-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" da pregunta N2 6 "Orientacion académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de
Satisfaccion de estudantado”, do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" da pregunta N2 6 "Orientacion académica programada no PAT"do informe "Enquisas de
Satisfaccion de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iltima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas"”, na columna "Resultado" nas filas "Valoracién
Total da pregunta N24 "Orientacion académica recibida" do informe "Enquisas de Satisfaccion
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado

Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas"”, na columna "Resultado" nas filas "Valoracién
Total da pregunta N25 "Orientacion profesional e laboral recibida"”, do informe "Enquisas de
Satisfaccién dos/das egresados/as"”, do portal de transparencia”
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

125

% Al do en practi dé

DO0-0204: Xestion das practicas académicas

4,00

3,50

2,50

ND

4,13

1,50

ND

Meta Parcialmente
Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Cubrir Meta e Resultado

Esta porcentaxe é o estudantado que realiza practicas sobre o total do estudantado que esta
matriculado na titulacién, non sobre o estudantado que pode realizar practicas.

Elixir "% estudantes en practicas sobre matricula" da titulacién, na folla "total_Centro_titulacién" do
documento "prdcticas” https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5,0%

22,0%

Meta Conseguida

126

126-1

126-2

126-3

indice de satisfaccién coa promocién da titulacién

e a informacidn publica na web

Satisfaccion do Estudantado coa promocién da

titulacion e a informacién publica na web

Satisfaccion do Profesorado coa promocion da

titulacion e a informacion publica na web

Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocion

da titulacion e a informacién publica na web

DO0-0301 Informacién Publica

DO0-0301 Informacién Publica

DO0-0301 Informacién Publica

D0-0301 Informacién Publica

N2 dos obxectivos (126-1, 126-2, 126-3 e 126-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total"
do "Bloque 2 Informacidon e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas
de Satisfaccién de estudantado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total"
do "Bloque 2 Informacién e Transparencia" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas
de Satisfaccién do Profesorado"” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (dltima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 2 Informacion e Transparencia” da titulacién correspondente do informe de
"Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,50

4,00

4,00

72,555

4,32

2745

Meta Parcialmente
Alcanzada

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida

ND



Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total"

do "Bloque 1 Informacion Xeral" da titulacion do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do
D0-0301 Informacién Publica portal de transparencia. 2 3,50 3,67 Meta Conseguida

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado

Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

Satisfaccion do PTXAS coa promocion da titulacion

126-4
e a informacion publica na web

DO0-0102: Seguimento e mellora das S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo

134 N2 Acciéns de mellora definidas neste curso 5 s v q Frer 2 q Ron Az
titulacions Ne de acciéns de mellora rexistradas na aplicacién SGIC no curso 23/24 asociadas & titulacion

3 ---- 3 Indicador Completado

Cubrir Meta e Resultado

Escoller o documento de Nota Media dos graos ou masters segundo o caso:
135 Nota media do acceso D0-0202 Promocién das titulaciéns https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 7 5 7,14 Meta Conseguida

Posteriormente elixir a columna “Nota media de acceso" da fila "Titulo de Bacharelato do Sistema

Educativo Espafiol" da titulacion.

DO-0203: Orientacién do estudantado e S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo

136 N2E: itori; - Y i
SO YRHELD atencién as NEAE N2 de estudantado incluido no PAT S IOO'OA’ Indicador Completado
Cubrir Meta e Resultado.
DO-0203: Orientacién do estudantado e Introducir o Grao de satisfaccion do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realizacion a
137 isfaccio PAT
Scleetatbtacicnolesiedantadoley atencion as NEAE propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guia para a elaboracién do PAT", incluiriase 5 3 2,70 Meta Non Consegmda

o valor do item 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
. . . Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas . . P . ) 9 ) X -
138 practicas DO-0204: Xestion das practicas académicas Total" do "Bloque 7 Prdcticas Externas” da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de 5 3 3,67 Meta COI‘ISEEUIda
satisfaccion de egresados/as" do portal de transparencia
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Meta Parcialmente

139 Grao de satisfaccion cos RRHH PE-01 Xestion do PAS Ne dos obxectivos (139-1, 139-2, 139-3 e 139-4) que se acadan 4 4 3

Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion

139-1 Satisfaccién do Estudantado cos RRHH da titulacién PE-01 Xestién do PAS Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacién de "Enquisas de Satisfaccion de 4 3,00 4,00 Meta Conseguida
estudantado” do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacion de "Enquisas de Satisfaccion do Profesorado”
do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (dltima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Satisfaccion das Persoas tituladas cos RRHH da Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
139-3 titulacion PE-01 Xestién do PAS Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacién de "Enquisas de Satisfaccion dos/das 4 3,50 3,25 Meta Non Conseguida
egresados/as " do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/erupo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulacion de "Enquisas de Satisfaccién do PTXAS" do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iiltima realizada)

139-2 Satisfaccién do Profesorado cos RRHH da titulacién ~ PE-01 Xestién do PAS 4 4,00 4,30 Meta Conseguida

139-4 Satisfaccién do PTXAS cos RRHH da titulacién PE-01 Xestion do PAS 4 2,50 3,20 Meta Conseguida

Cubrir Meta e Resultado

XD-01: Control dos d t di a
ontrol dos documentos e dos Porcentaxe das acciéns de mellora que esta prevista a sua finalizacion neste curso, e efectivamente 3 100% 100,0% Meta Conseguida

142 % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo

rexistros A T a2 T "
estan finalizadas, sobre o total das accidns de mellora que finalizaban o curso de referencia.
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliacién o
143  Resultados EAD PE-02 Xesti6n de PDI . L
docente por titulacién que se atopa na secretaria virtual. 4 4 4,16 Meta Consegwda
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion
indice de satisfaccién coa organizacién e o DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento Meta Parcialmente
144 8 . N2 dos obxectivos (144-1, 144-2, 144-3 e 144-4) que se acadan 1 4 2
desenvolvemento da ensinanza Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]
Satisfaccion do Estudantado coa organizacion e o DO-0201 Planificacion e desenvolvemento da Introducir o Valor que se at'opa. ?a folla de "Blogue”, na colu.mna . 'Result.ado na fila VDID.I‘GCIOII .
144-1 Total" do "Bloque 1 Organizacion e Desenvolvemento” da titulacién do informe de "Enquisas de 1 3,50 2,20 Meta Non Conseguida

desenvolvemento ensinanza ) L, " .
Satisfaccion de estudantado"” do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruno/show/5/28




Satisfaccion do Profesorado coa organizacién e o

144-2
desenvolvemento

Satisfaccion das Persoas tituladas coa organizacién

144-3
e o desenvolvemento

Satisfaccion do PTXAS coa organizacion e o

144-4
desenvolvemento

DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento da
ensinanza

DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento da
ensinanza

DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento da
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Bloque 1 Organizacién e Desenvolvemento" da titulacién do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do Profesorado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iltima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Blogque 1 Or 0" da titulacidn corresponden do informe de
"Enquisas de Satisfaccién dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

ion e Desenvol

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" da "Pregunta 15 a xestién das titulaciéns" da titulacion correspondente do informe de
"Enquisas de Satisfaccién do PTXAS" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iiltima realizada)

4,00

3,00

3,00

4,12

2,27

875

Meta Conseguida

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

145 Ne Estudantado matriculado

AC-01: Acceso, evolucién e Expedicion de
Titulos Oficiais

S6 Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N@ total de Estudantes matriculados da titulacion e neste curso

109

Indicador Completado

146 N2 PDI que imparte docencia en titulacion

PE-02 Xestién de PDI

S6 Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores

Acceder & consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25

E seleccionar o profesorado con caracter permanente:

Catedraticos/as, Profesorado Titular, Profesorado Contratado Doutor e Profesorado Permanente
Laboral

45

Indicador Completado

estratéxico de centi

Indicadores do programa estratéxico do centro

DE-01: Progr i6ned |

Meta Parcialmente

150 e o P Ned bxectivos 150-11 ata 150-20 d
asociado a Titulacién estratéxico 05 ODXECHiVOS at RSN 55 31 Alcanzada
EIXO 1: FORMACION DE-01: Programacion e desenvolvemento Lifia estratéxica: Ampliar a proxeccion da oferta formativa da FCETOU, mellorar a sua calidade e 21 8 Meta Parcialmente
. estratéxico adaptala as necesidades sociais Alcanzada
Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de
lurilingiie, sostible e de calidad DE-01: P i6ned I t Meta Parcialmente
150-11 POsBrac pluriingtie, sostivle € de calidade | rrogramacion € Gesenvovemento oy ectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 14 5
contrastada, tanto presencial coma en lifia, en estratéxico Alcanzada
consonancia coa demanda da contorna.
DE-01: P i6 d I t q
150-12 Taxa de abandono da titulacién (CURSA) estratéxi?ogramacmn € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-2 40,0% 56,8% Meta Non Conseguida
- N o DE-01: P i6n e d | t - q
150-13 Taxa de graduacién da titulacién estraté)(il;c;gramaclon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-1 40,0% 25,5% Meta Non Conseguida
DE-01: P i6 d I t q
150-14 Taxa de Rendemento estratéxi?ogramacmn € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-4 75,0% 72,0% Meta Non Conseguida
. DE-01: P i6n e d | t - q
150-15 Taxa de éxito estraté)(il;c;gramaclon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-5 90,0% 88,0% Meta Non Conseguida
DE-01: P i6 d I t q
150-16 Taxa de eficiencia estratéxi?ogramacmn € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-3 85,0% 82,6% Meta Non Conseguida
. DE-01: P i6n e d | t - q
150-17 Taxa de cambio de estudo estraté)(il;c;gramaclon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 122 8,0% 11,4% Meta Non Conseguida
Val inimo das t de Rend to dunh: DE-01: P ion e d. I t .
150-18 2" |-'mn|m-o as- ’axas € Rendemento dunha . .rogramaclon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-8 50,0% 90,0% Meta Conseguida
materia da titulacién estratéxico
% d teri d ha Taxa d DE-01: P ion e d | t - q
150-19 7 ©€ materias que acadan unha faxa de . Irogramaclon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-9 60,0% 65,5% Meta Conseguida
Rendemento de XX% estratéxico
Valor minimo das taxas de Exito dunha materiada  DE-01: P ioned I t )
150-20 ti;?;:g:'mo a5 taxas de Exito dunha materia da estratéxi;c;grammon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-11 70,0% 50,0% Meta Non Conseguida
Xe d teri d ha Taxa de Exito d| DE-01: P i6n e d | t - .
150-21 XX“/e Mmaterias que acadan unha laxa de Exito de estraté)(il;c;gramamon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-12 60,0% 89,1% Meta Conseguida
b
150-22 Satisfaccion do Profesorado coa organizacion e o DE»Ol:l P.rogramaclon e desenvolvemento Este indicador correspondese co 144-2 4 412 Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
Satisfaccién do Estudantad izacid DE-01: P i6n e d | t - q
150-23 >atistaccion co Estudantado coa organizacion € 0 rogramacion e cesenvolvemento Este indicador correspondese co 144-1 3 2,27 Meta Non Conseguida

desenvolvemento

estratéxico




Satisfaccion do PTXAS coa organizacion e o DE-01: Programacion e desenvolvemento

150-24 L Este indicador correspondese co 144-4 3 3,75 Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
150-25 Satisfaccion das Persoas tituladas coa organizacién DE-Ol:l P.rogramamon e desenvolvemento Este indicador correspondese co 144-3 3 2,27 Meta Non Consesuida
e o desenvolvemento estratéxico
150-26 r\lﬂmero mestrados impartidos e expresion de DE»Ol:lP.rogramacién e desenvolvemento 3 e Reslliedte
interese de novos mestrados estratéxico
Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos DE-01: Programacién e desenvolvemento Meta Parcialmente
150-27 conxuntos coas empresas e coas institucions que estratléxicog Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 2 1
melloren a empregabilidade do estudantado Alcanzada
N2 Alumnado en préacticas académicas 90 37 Meta Non Conseguida
138 S:::tici::atlsfacmon das Persoas Tituladas coas Este indicador correspondese co 125 3,00 3,67 Meta Conseguida
N2 TFGs e TFMs realizados en colaboracion con .
! 4 Introducir Resultado
entidades externas
% de alumnado en précticas e con plan de carreira 5,0% Introducir Resultado
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulacidns
150-32 propias, tanto presencial coma en lifia, que Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 0 0 Introducir Indicadores
responda &s necesidades da contorna.
150-33 N\]n.1ero de iniciativas de formacién continua 8 e Reslliedte
realizadas na Facultade
Obxectivo 5. Impulsar a internacionalizaci Meta Parcialmente
xe_c vo " e Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 4 2
multiculturalidade. Alcanzada
N¢ de materias que se imparten en linguas q
A q P & 10 8] Meta Non Conseguida
estranxeiras
Numero de materias English Friendly/Portugués .
Amigével/Frangais Amical/Italiano Amichevole 10 3 Meta Non Conseguida
o . .
N! Estufj-antes propios que participan en programas Este indicador correspondese co 13-1 8 9 Meta Conseguida
de mobilidade
Ne PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 Introducir Resultado
o . .
N PP_I propio que participa en programas de Este indicador correspondese co I8-1 5 6 Meta Conseguida
mobilidade
Obxectivo 24. Coidar o d I t | Meta Parcialmente
xec. vo o ar.o esenv-o ver.nerT DEREEE Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 1 0
profesional da comunidade universitaria Alcanzada
137 Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT DO-02'03:lOr|entaC|on do estudantado e Este indicador correspondese co 137 3 2,7 Meta Non Conseguida
atencién ds NEAE
% de estudantes que participan en actividades .
8 3 quep P 10% Introducir Resultado
extracurriculares
N¢ horas en actividades relacionadas coas saidas .
o 25 Introducir Resultado
profesionais dos Graos da Facultade
Obxectivo 27. Definir e pér en marcha unha politica
integrada de responsabilidade social que englobe a
cooperacién internacional, o voluntariado, a Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, 0.F.14 e O.F.15 0 0 Introducir Indicadores
igualdade, a sostibilidade e a atencién &
diversidade.
NiUmero de actividades de formacion e .
. PR . 2 Introducir Resultado
sensibilizacion no dmbito da lingua galega
Numero de actividades de formacion e
sensibilizacién nos dmbitos da igualdade e a 2 Introducir Resultado
diversidade
NiUmero de actividades de formacion e .
sensibilizacidn no dmbito da sustentabilidade 1 iy [ResuliizGle
. -01: i6 i éxica: i i6 i Ga cali Introducir Meta e
EIXO 2: INVESTIGACION E TRANSFERENCIA DE 0141 P.rogramacmn e desenvolvemento Lifia estraltexma. Ampllar a p.rt?xecuon da oferta formativa da FCETOU, mellorar a sta calidade e 0 0
estratéxico adaptala as necesidades sociais Resultado
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade
de Vigo como axente de xeracion e de transferencia
de cofiecemento e como motor de
desenvolvemento social a través da cooperacién Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 0 0 Introducir Indicadores

con entidades publica
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos
distintos Ambitos universitarios.




Numero de convenios de colaboracion entre a

150-34 Universidade e o sector empresarial ou outras 0 Introducir Resultado
entidades, nos que participe a FCETOU
Numero de proxectos de investigacion, nos que .

’ 10 Intr ir Resul
participe PDI da FCETOU (IrerR Vel (Rl
Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade
no ambito internacional da actividade investigadora
eda tra.nsferencla de res.ultado.s. Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o
posicionamento nacional e internacional da
Universidade de Vigo
Numero de congresos, xornadas ou workshops 0 e Er Resiierle
realizados na FCETOU
Obxectivo 5. Impulsar a internacionalizacién e a
multiculturalidade.

Obxectivo 22. Impulsar a coordinacién dos grupos . . . q =
i D ) Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.3 0 0 Introducir Indicadores
de investigacion da UVigo para elaborar propostas
multidisciplinares competitivas no ambito nacional
e internacional.
N2 de-publ.icaciéns en coa\-Jtoria con investigadores 0 sl FesiliEsls
de universidades estranxeiras
% de doutorandos/as procedente de Portugal 0 Introducir Resultado
Lifia estratéxica: Fortalecer a motivacion, cohesién e desenvolvemento profesional da comunidade Meta Parcialmente
EIXO 3: PERSOAS P 19 14
universitaria da FCETOU Alcanzada
i i Meta Parcialmente
Obxec.tlvo 2L ETtED _O desen\{olvernerjto perscals Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.P.1, 0.P.2, 0.P.3,0.P.4 e O.P.5 13 9
profesional da comunidade universitaria Alcanzada
Ndmero de sexenios 0 Introducir Resultado
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xesti6n de PDI Este indicador correspondese co 17-2 5,0% 29% Meta Conseguida
15-1 N2 PDI en plans de formacién do titulo PE-02 Xestion de PDI Este indicador correspondese co 15-1 20 20 Meta Conseguida
143 Resultados EAD PE-02 Xestién de PDI Este indicador correspéndese co 143 4 4,16 Meta Conseguida
139-1 Satisfaccién do Estudantado cos RRHH da titulacién PE-01 Xestion do PAS Este indicador correspéndese co 139-1 3 4,00 Meta Conseguida
139-2  Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da titulacién  PE-01 Xestion do PAS Este indicador correspdndese co 139-2 4 4,30 Meta Conseguida
139-3 tS-::tllsfa-c’clon das Persoas tituladas cos RRHH da PE-01 Xestion do PAS Este indicador correspéndese co 139-3 3,5 3,25 Meta Non Conseguida
itulacion
139-4  Satisfaccion do PTXAS cos RRHH da titulacion PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspondese co 139-4 2,5 3,20 Meta Conseguida
120-1 It:llllgecicéen:atlsfacmon do Estudantado coas MC-05 Medicién satisfaccién Este indicador correspondese co 120-1 3,5 2,29 Meta Non Conseguida
120-2 rtdllce -d'e satisfaccion do Profesorado coas MC-05 Medicién satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-2 4 4,24 Meta Conseguida
itulacions
120-3 It:llllgecicéen:atlsfacmon das Persoas tituladas coas MC-05 Medicién satisfaccién Este indicador correspondese co 120-3 3,5 2,95 Meta Non Conseguida
120-4  indice de satisfaccién do PTXAS coas titulaciéns MC-05 Medicién satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-4 3,5 3,70 Meta Conseguida
120-5 |nd|ce.de Sa_t,ISfaCCIOn de entidades empregadoras MC-05 Medicién satisfaccién Este indicador correspdndese co 120-5 3,5 ND Meta Conseguida
coas titulacions
DE-02 Segui to e Medicion; . .
121 Taxa de abandono (Egreso) eg‘u}rlnen O_e edicion o Este indicador correspéndese co 121 40,0% 56,8% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion
Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e
de xestién da universidade baseado na Meta Parcialmente
transparencia, no comportamento ético con Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.0R.1, 0.0R.2, OR.3, OR.4, OR.5 4 3
atencion as singularidades e a responsabilidade Alcanzada
social universitaria.
124-1 Sat!sf.accmn do Estudantado coa orientacién DO-02'03:lOr|entaC|on do estudantado e Este indicador correspéndese co 124-1 35 ND Meta Conseguida
recibida no centro atencion as NEAE
124-2 Satlsflacf.:lon do. P.rofesorado coa orientacion DO-O?FJS:'Orlentaclon do estudantado e Este indicador correspondese co 124-2 4 413 Meta Conseguida
académica recibida no centro atencion as NEAE
124-3 Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacion ~ D0-0203: Orientacidn do estudantado e Este indicador correspéndese co 124-3 35 1,50 Meta Non Conseguida

académica recibida no centro

atencion as NEAE




Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacién

D0-0203: Orientacién do estudantado e

124-4 R - L Este indicador correspéndese co 124-4 2,5 ND i
profesional e laboral recibida no centro atencion s NEAE P ! Meta Conseguida
Obxectivo 27. Definir e pofier en marcha unha
politica integrada de responsabilidade social que Meta Totalmente
englobe a cooperacién internacional, o Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.P.7, 0.P.8, 0.P.9 2 2
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a Alcanzada
atencién a diversidade.

” P DE-01: Programacion e desenvolvemento . . ST .
Consecucion do distintivo de Igualdade estratéxicog No curso 26/27 a meta seré 1, e o resultado sera 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida
DE-01: Programacion e desenvolvemento a
Consecucidn do distintivo Gal Ego estratéxicog No curso 26/27 a meta serd 1, e o resultado serd 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida
) o G G B e Lifia estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos 6 4 Meta Parcialmente
adecuados Alcanzada
Obxectivo 10. Impulsar unha xestién administrativa
fi 4is xil, préxima e t . Meta Parcialmente
eticaz rr.1a|5 SIS rar\sparen e Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.0R.1, 0.0R.2, OR.3, OR.4, OR.5 6 4
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma Alcanzada
eficiente e sostible as infraestruturas universitarias.

123-1 Satisfa.ccio'n do Estudantado cos recursos materiais IA-0.1: Xestién dos recursos materiais e dos Este indicador correspéndese co 123-1 35 1,67 Meta Non Conseguida
e servizos servizos
Satisfaccion do Profesorado cos recursos materiais  1A-01: Xestion dos recursos materiais e dos - . .

123-2 . . Este indicador correspéndese co 123-2 4 4,40 Meta Conseguida
e servizos servizos
Satisfaccion do PTXAS teriai IA-01: Xestion d teriais e d q

123-4 ~>atstacdondo €0s recursos materiais € + Aestion dlos recursos materials € €0 e e indicador correspondese co 123-4 3,5 2,27 Meta Non Conseguida
servizos servizos
Satisfaccion das Persoas tituladas cos recursos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos - . .

123-3 o . K Este indicador correspondese co 123-3 3 4,00 Meta Conseguida
materiais e servizos servizos

127 N2 Queixas recibidas Ne¢ Queixas recibidas Este indicador correspéndese co 127 5 1 Meta Conseguida

XD-01: Control dos documentos e dos n
142 % Accions de Mellora finalizadas en prazo rexistros Este indicador correspéndese co 142 3,5 ND Meta Conseguida

. " » » . L . Meta Parcialmente

EIXO 5: RELACION COA SOCIEDADE Lifia estratéxica: Reforzar a conexion co tecido econdmico, institucional e social 9 5
Alcanzada

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o Meta Parcialmente
posicionamento nacional e internacional da Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.RS.1, O.RS.2 4 2
Universidade de Vigo Alcanzada
Satisfaccion do Estudantado coa promocién da - . q

126-1  ° ) X L Este indicador correspéndese co 126-1 3,5 2,33 Meta Non Conseguida
titulacion e a informacion publica na web
Satisfaccion do Profesorado coa promocién da - . .

126-2 7 - X A P Este indicador correspéndese co 126-2 4 4,32 Meta Conseguida
titulacion e a informacién publica na web
Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocién n

126-3 X e . I P Este indicador correspondese co 126-3 4 3,25 Meta Non Conseguida
da titulacién e a informacién publica na web
Satisfaccion do PTXAS ion da titulacio q

264 2 I_S accion _,O o £0a promocion da titwlacion Este indicador correspondese co 126-4 3,5 3,67 Meta Conseguida
e ainformacién publica na web
Numero de actividades con persoas egresadas da .

P € Introducir Meta e Resultado
FCETOU
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade
de Vigo como axente de xeracion e de transferencia
de cofiecemento e como motor de Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.RS.3, 0.RS.4, O.RS.5 e 0.RS.6 0 0 Introducir Indicadores
desenvolvemento social a través da cooperacion
con entidades publicas e privadas.
Numero de entidades colaboradoras publicas e .

! p 0 Introducir Resultado
privadas
N2 de eventos abertos a cidadania organizados pola .
& P Introducir Meta e Resultado
FCETOU
Lifia estratéxica: Desenvolver accions especificas para a captacion de alumnado con talento Meta Parcialmente

EIXO 5: RELACION COA SOCIEDADE académico, emprendedor ou creativo, promovendo a imaxe da FCETOU como un centro atractivo, 5 3

innovador e con alto potencial formativo e profesional.

Alcanzada




Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e
garantir o acceso universal d educacién publica
universitaria

Meta Parcialmente

) . . Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.RS.7, O.RS.8, 0.RS.9, 0.RS.10 e O.RS.11 5 3
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o Alcanzada
ici | e internacional da

Universidade de Vieo

N2 Acciéns de promocién realizadas 0 Introducir Resultado
135 Nota media do acceso Este indicador correspéndese co 135 5 7,14 Meta Conseguida
11-12 N2 Estudantes de novo ingreso (Grao e Master) Este indicador correspondese co 11-12 25 23 Meta Non Conseguida
111-2  Taxa de Preferencia (s6 Graos) Este indicador correspondese co 111-2 60,0% 73% Meta Conseguida
111-3  Taxa de Adecuacién (s6 Graos) Este indicador correspondese co 111-3 75,0% 82% Meta Conseguida

111-1 Taxa de Ocupacién Este indicador correspondese co 111-1 50,0% 49% Meta Non Conseguida




Panel de indicadores- Cadro de mando do PCEO Grao en Turismo/Grao en Xeografia e Historia

Indicadores

Procedimientos asociados

Crit.

Curso 24/25

Cod

Denominacion Indicador

Indicadores dos Programas de Calidade

Denominacion

AC-01: Acceso, evolucion e Expedicion de

Descricion e Fonte de Informacion

Cubrir Meta e Resultado

IRPD

Resultado

Observacions

11-12 N2 Estudantes de novo ingreso (Grao e Master) N - Elixir o documento Grao ACC_1 ou Master ACC_1, segundo o caso: 1.7 7 10 Meta Conseguida
Titulos Oficiais N AR ’
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
] Ningunha Meta
13 Indicadores de mobilidade do estudantado DO0-0205: Xestién da mobilidade N2 dos obxectivos 13-1 e 13-2 que se acadan 1 2 1]
Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado
131 Ne Estut»:i»antes propios que participan en programas DO-0205: Xestién da mobilidade Selecciénar c: dato‘ fia titLllllacic’)n da columna "Total_.SAI'NTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 1 3 1 Meta Non Conseguida
de mobilidade documento "Mobilidade" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19
% Estudantes que participan en programas de S6 Cubrir a Meta. O Resultado calctlase de xeito automatico
13-2 n:obilidade quep P prog DO0-0205: Xestién da mobilidade % Estudantado que participa en programas de mobilidade con relacién ao estudantado matriculado. 1 8,1% 2,5% Meta Non Conseguida
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico, a partir do indicador I3-1 e 145
Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcdil. de xeito atico
14 Resultados dos indicadores do SGC DE-02 Seguimento e Medicién - ) | . 3 42 27
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as sias metas establecidas.
15 Indicadores de formacién do PDI PE-02 Xestion de PDI Ne dos obxectivos I5-1 e 15-2 que se acadan 4 0 0 Indicador Sen Meta
Cubrir Meta e Resultado
15-1 N2 PDI en plans de formacion do titulo PE-02 Xestion de PDI Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formacion e mobilidade do PDI" do portal de transparencia 4 Introducir Meta e Resultado
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Cubrir a Meta. O Resultado calculase de xeito
% Participacion do PDI do titul lans d : .
15-2 f:)rr:;;icg:‘auon ° o titulo en plans de PE-02 Xestién de PDI E a porcentaxe do PDI que participa en plans de formacién, que se calcula de xeito automético a partir 4 0,0% Introducir Meta
do indicador 15-1 e 146
% Participaciéon do PDI en Grupos de Innovacién . S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo .
16-Al C b PE-02 Xesti6n de PDI - . - 4 ---- 63% Resultado Introducido
Docente E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovacién docente
% PDI do titulo avaliado pol DOCENTIA Ningunha Meta
7 7 o titulo a.va LD I EIE PE-02 Xesti6n de PDI Ne dos obxectivos (17-1 e 17-2) que se acadan 4 1 0 8
e resultados obtidos Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado
Ne lado do PDI avaliad tod. torias do D tia. St PDI avaliado d .
171 Ne PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xesti6n de PDI acumulado do ava‘la o en 9 aélas convocatorias do Docentia. Sumar o avaliado do 4 9 e
conxunto das convocatorias de avaliacién
(Suma das 4 convocatorias)
S6 Cubrir a Meta. O Resultado calctilase de xeito
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI % do PDI avaliado entre o N2 total de PDI que imparte docencia na titulacion, que se calcula a partir 4 5,0% 0,0% Meta Non Conseguida
do indicador 17-1 e 146.
Engadir a informacidn da titulacién da téboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de
17-3  Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestién de PDI resultados na folla de anexos 4 - - -
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
i Indicador Sen
18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestion de PDI N2 dos obxectivos (I18-1 e 18-2) que se acadan 4 1 0
Resultados
Cubrir Meta e Resultado
N2 PDI propio que participa en programas de . Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formacién e mobilidade do PDI" do portal de transparencia .
18-1 PE-02 Xestion de PDI 5 3
mobilidade https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68 4 Introducir Resultado
Os resultados son do curso 23/24
S6 Cubrir a Meta. O Resultado calcilase de xeito automatico.
18-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestion de PDI % de PDI que participa en programas de mobilidade con relacién ao PDI total, que se calcula a partir 4 0,0% Introducir Meta

dos indicadores 18-1 e 146




Este indicador atdpase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicacién SGIC da secretaria virtual:

19 Distribucién de alumnado por centros de practicas DO0-0204 Xestion de practicas == = =
D o o https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 5
DE-02 Seguimento e Medici6n; Meta Parcialmente
110 Indicadores de resultados SRABR Ll dosl 1o direccié N2 dos obxectivos (110-1 ata 110-12) que se acadan 6,7 8 4
-03 Revision do sistema pola direccién Alcanzada
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-1 Taxa de graduacion da titulacion g ., ) o , Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién 7 30,0% 27,3% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . . o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
DE-02 Seguimento e Medicion: Cubrir Meta e Itado. O indicad ddaseseor é igual ou inferior & meta
110-2 Taxa de abandono da titulacién (CURSA) g ., ) o , Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend ABA: abandono 7 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . . o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-3 Taxa de eficiencia B! o N Lo Escoller o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do ment de GRA. Graduacion 7 90,0% 99% Meta Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . . o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-4 Taxa de Rendemento g ., ) o , Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend REN Rendemento 7 75,0% 74% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . X .
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-5 Taxa de éxito g I N Lo Elixir o documento excel do grao ou méster segundo o caso, do mend REN Rendemento 7 90,0% 90% Meta Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . . g
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicién; Cubrir Meta e Resultado
110-6 Taxa de avaliacién g " ) o Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menti REN Rendemento 7 83,3% 82% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion . X .
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
) DE-02 Seguimento e Medicién; E‘ngadi‘r'a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as te?xas de rendemento das
110-7 Taxa de Rendemento por materia ., . . ., titulacién que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 6 ==== === ====
DE-03 Revision do sistema pola direccion X . o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
Valor minimo das taxas de Rendemento dunha DE-02 Seguimento e Medicion; S6 Cubrir a Meta. O Itad Icilase de xeito ati .
110-8 ! 9
materia da titulacion DE-03 Revision do sistema pola direccion Indicar o valor minimo das taxas de rendemento das materias da titulacion, do indicador 110-7 6 0o Imirer vy Rzt
S6 Cubrir a Meta. O Itado calculase de xeito ati
% de materias que acadan unha Taxa de DE-02 Seguimento e Medicion; Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por .
110-9 . . A | . PR 607 74,19
Rendemento de XX% DE-03 Revision do sistema pola direccion exemplo 0 50%). O Resultado calculase de xeito automatico, indicando na columna T da folla 6 % % Meta Conseguida
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia )
. ) DE-02 Seguimento e Medicion; Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Man.do sobre as taxas de Exito das titulacién que
110-10 Taxa de éxito por materia S, ) . L, se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 6 - - -
DE-03 Revision do sistema pola direccion _ N .
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
Valor minimo das taxas de Exito dunha materiada  DE-02 Seguimento e Medicién; S6 Cubrir a Meta. O Resultado calcilase de xeito automatico. .
110-11 ! . Y
titulacion DE-03 Revision do sistema pola direccion Indicar o valor minimo das taxas de Exito das materias da titulacion, do indicador 110-10 6 o{v Introducir Meta
S6 Cubrir a Meta. O Resultado calcilase de xeito automatico.
X2 de materias que acadan unha Taxa de Exito de DE-02 Seguimento e Medicion; Indicar a % de materias cunha taxa de Exito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o .
110-12 Y 9
XX% DE-03 Revisién do sistema pola direccion 50%). O Resultado calculase de xeito automatico, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 6 60% L Meta Conseguida
establecido da taxa de cada materia
AC-01: Acceso, evolucién e Expedicién de Meta Parcialmente
111 Relacién de Oferta / Demanda de prazas Titulos Oficiais P Ne dos obxectivos (111-1, 111-2 e 111-3) que se acadan 7 3 2 Al d
canzada
Cubrir Meta e Resultado
AC-01: Acceso, evolucién e Expedicion de Escoller PRE.GRA Admisién de Grao ou PRE.MAS. Admisién de master segundo o caso N
111-1 T de O i6 g % %
axa de Ocupacion Titulos Oficiais https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 7 70,0% Lolnfors Meta Conseguida
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupacién
AC-01: Acceso, evolucién e Expedicion de Cubrir Meta e Resultado (S6 Graos)
111-2 Taxa de Preferencia (s6 Graos) Titulos' Oficiais’ P Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisién de Grao, que se 7 70,0% 90,0% Meta Conseguida
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
AC-01: Acceso, evolucion e Expedicion de Cubrir Meta e Resultado (S6 Graos)
111-3 Taxa de Adecuacion (sé Graos) Titulo; Oficiais, P Seleccionar a columna Taxa de Adecuacién no documento excel PRE.GRA Admisién de Grao, que se 7 85,0% 80,0% Meta Non Conseguida
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
DE-02 Seguimento e Medicién; Introducir a insercidn laboral da da titulacion da secretaria virtual o
112 Resultados de insercién laboral g 7 e Introducir Resultado

DE-03 Revision do sistema pola direccién

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21




DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento  Este indicador atépase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicacion SGIC da secretaria virtual: | | L . |
da ensinanza https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list

[y

113 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

Meta Parcialmente
Alcanzada

120 indice das isas de satisfaccion coas titulacié MC-05 Medicidn satisfaccié N2 dos obxectivos (120-1, 120-2, 120-3 e 120-4) que se acadan 7 5 3

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
o . . Introducir o Grao de satisfaccion do estudantado coa titulacion, que se atopa na folla "Titulacién", na
Indice de satisfaccion do Estudantado coas _ . " " " ) " L " R ., . .
120-1 MC-05 Medicién satisfaccién columna "Resultado" na fila de "ValoracionTotal" da titulacién do informe do portal de 7 3,50 Introducir Resultado

titulaciéns R

transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gruno/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Grao de satisfaccion do PDI coa titulacién, que se atopa na folla "Titulacién", na columna
indice de satisfaccion do Profesorado coas "Resultado” na fila de "Valoracién Total" da titulacion do informe do portal de transparencia. N

120-2 . o MC-05 Medicién satisfaccion o R P P 7 4,00 4,12 Meta Conseguida

titulaciéns https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
(ndice de satisfaccion das Persoas tituladas coas Introducir o Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coa titulacion, que se atopa na folla
120-3 titulacions MC-05 Medicién satisfaccién "Titulacién", na columna "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacién do informe do portal 7 3,50 Introducir Resultado
de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruoo/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Grao de satisfaccion do PTXAS coa titulacion, que se atopa na folla "Titulacién", na
columna "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacién do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado

Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)

7 3,50 3,80 Meta Conseguida

120-4 indice de satisfaccién do PTXAS coas titulaciéns MC-05 Medicién satisfaccion

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderd estar entre os valores [1-5]
indice de satisfaccion de entidades empregadoras L . ., Introducir o Grao de satisfaccion das entidades empregadoras coa titulacion, que se atopa na folla
i " MC-05 Medicion satisfaccion s o " Wyl £ N
coas titulacions Titulacion", na columna "Resultado” do informe achegado pola Area de Calidade.
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado

120-5 7 3,00 ND Meta Conseguida

Cubrir Meta e Resultado. O indicad adase se o resultado é igual ou inferior a meta
Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA. abandono 7 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

DE-02 Seguimento e Medicion; Cubrir Meta e Itado. O indicad adase se o resultado é igual ou inferior 4 meta
122 Taxa de cambio de estudo ’ Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do ment ABA. abandono 7 2,0% 42,9% Meta Non Conseguida

DE-03 Revision do sistema pola direccién
D https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

DE-02 Seguimento e Medicion;

121 T de aband E;
axaldelebandonol(Eerescl DE-03 Revision do sistema pola direccién

indi isfaccio iai 1A-01: Xesti6 fai Meta Parcialmente
123 ndice de satisfaccién cos recursos materiais e 1) estion dos recursos materiais e dos Ne dos obxectivos (|Z3-1, 123-2, 1233 ¢ |Z3-4) que se eaton 5 4 2

servizos servizos Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
. - . . ., - Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion
123-1 ::/si:)cscmn do Estudantado cos recursos materiais e IS:—r(\)/ilz.o)iestlon dos recursos materiais e dos Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacién do informe de "Enquisas de 5 3,50 Introducir Resultado
Satisfaccién de estudantado” do portal de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruoo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
. L . ., - Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do Profesorado cos recursos materiais e 1A-01: Xestion dos recursos materiais e dos . . ) .
123-2 <ervizos servisos Satisfaccién do Profesorado” do portal de transparencia. 5 4,00 4,59 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (ultima realizada)




123-3

123-4

Satisfaccion das Persoas tituladas cos recursos
materiais e servizos

Satisfaccion do PTXAS cos recursos materiais e
servizos

I1A-01: Xestion dos recursos materiais e dos
servizos

IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién
Total" do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gruno/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulacion do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do PTXAS" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (tltima realizada)

3,00

3,00

4,00

Introducir Resultado

Meta Conseguida

124

124-1

124-2

124-3

124-4

indice de satisfaccion coa orientacion recibida no
centro

Satisfaccion do Estudantado coa orientacién recibida
no centro

Satisfaccion do Profesorado coa orientacion
académica recibida no centro

Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacion
académica recibida no centro

Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacion
profesional e laboral recibida no centro

DO0-0203: Orientacién do estudantado e
atencién as NEAE

DO0-0203: Orientacién do estudantado e
atencion 4s NEAE

D0-0203: Orientacién do estudantado e
atencion s NEAE

DO0-0203: Orientacién do estudantado e
atencion 4s NEAE

DO0-0203: Orientacién do estudantado e
atencion 4s NEAE

N2 dos obxectivos (124-1, 124-2, 124-3 e 124-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas”, na columna "Resultado” na fila "Valoracién
Total" da pregunta N2 6 "Orientacion académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de
Satisfaccion de estudantado”, do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" da pregunta N2 6 "Orientacion académica programada no PAT"do informe "Enquisas de
Satisfaccion de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 ((ltima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoracion
Total da pregunta N24 "Orientacion académica recibida" do informe "Enquisas de Satisfaccion
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gruno/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado

Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas"”, na columna "Resultado" nas filas "Valoracion
Total da pregunta N25 "Orientacion profesional e laboral recibida", do informe "Enquisas de
Satisfaccion dos/das egresados/as", do portal de transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

125

% Alumnado en practicas académicas

DO-0204: Xestion das practicas académicas

4,00

3,00

4,46

Meta Parcialmente
Alcanzada

Introducir Resultado

Meta Conseguida

Introducir Resultado

Introducir Resultado

Cubrir Meta e Resultado

Esta porcentaxe é o estudantado que realiza practicas sobre o total do estudantado que esta
matriculado na titulacién, non sobre o estudantado que pode realizar practicas.

Elixir "% estudantes en précticas sobre matricula" da titulacion, na folla "total_Centro_titulacién" do
documento "prdcticas" https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5,0%

15,0%

Meta Conseguida

126

126-1

126-2

Indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e
a informacion publica na web

Satisfaccion do Estudantado coa promocidn da
titulacion e a informacion publica na web

Satisfaccion do Profesorado coa promocién da
titulacion e a informacion publica na web

DO0-0301 Informacién Publica

DO0-0301 Informacién Publica

DO0-0301 Informacién Publica

N2 dos obxectivos (126-1, 126-2, 126-3 e 126-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total"
do "Bloque 2 Informacion e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de
Satisfaccion de estudantado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total"
do "Bloque 2 Informacion e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de
Satisfaccion do Profesorado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado

Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (tltima realizada)

3,50

4,00

4,24

Meta Parcialmente
Alcanzada

Introducir Resultado

Meta Conseguida




126-3

126-4

Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocion da
titulacién e a informacién publica na web

Satisfaccion do PTXAS coa promocion da titulacion e
a informacién publica na web

DO0-0301 Informacién Publica

DO0-0301 Informacién Publica

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total"
do "Bloque 2 Informacidn e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de
Satisfaccion dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total"
do "Bloque 1 Informacion Xeral" da titulacion do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o indice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (tltima realizada)

4,00

3,50

3,67

Introducir Resultado

Meta Conseguida

134

N2 Acciéns de mellora definidas neste curso

DO0-0102: Seguimento e mellora das
titulaciéns

S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Ne de acciéns de mellora rexistradas na aplicacién SGIC no curso 23/24 asociadas a titulacién

Indicador Completado

135

Nota media do acceso

DO0-0202 Promocidn das titulaciéns

Cubrir Meta e Resultado

Escoller o documento de Nota Media dos graos ou masters segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63

Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso” da fila "Titulo de Bacharelato do Sistema
Educativo Espafiol” da titulacién.

136

N2 Estudantado titorizado

DO0-0203: Orientacion do estudantado e
atencién as NEAE

8,27

Meta Conseguida

S6 cubrir o Resultado, é un indicador informativo
N2 de estudantado incluido no PAT

100,0%

Indicador Completado

137

Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

DO0-0203: Orientacion do estudantado e
atencion as NEAE

Cubrir Meta e Resultado.

Introducir o Grao de satisfaccion do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realizacién
propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guia para a elaboracion do PAT" , incluiriase o
valor do item 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

138

Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas
Practicas

DO0-0204: Xestion das practicas académicas

2,70

Meta Non Conseguida

Cubrir Meta e Resultado. A meta podera estar entre os valores [1-5]

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total"
do "Bloque 7 Prdcticas Externas" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de
satisfaccion de egresados/as" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

139

139-1

139-2

139-3

139-4

Grao de satisfaccién cos RRHH

Satisfaccion do Estudantado cos RRHH da titulacién

Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da titulacion

Satisfaccion das Persoas tituladas cos RRHH da
titulacién

Satisfaccion do PTXAS cos RRHH da titulacién

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

ND

Meta Conseguida

N2 dos obxectivos (139-1, 139-2, 139-3 e 139-4) que se acadan

Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacion de "Enquisas de Satisfaccion de estudantado”
do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruoo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacion de "Enquisas de Satisfaccion do Profesorado"
do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iltima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulacion de "Enquisas de Satisfaccién dos/das
egresados/as " do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruoo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]

Introducir o valor que se atopa na folla de "Blogque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Total" do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulacion de "Enquisas de Satisfaccion do PTXAS" do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iltima realizada)

142

% Accions de Mellora finalizadas en prazo

XD-01: Control dos documentos e dos
rexistros

3,00

4,00

3,50

4,18

Meta Parcialmente
Alcanzada

Introducir Resultado

Meta Conseguida

Introducir Resultado

Meta Conseguida

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accidns de mellora que esta prevista a sua finalizacion neste curso, e efectivamente
estan finalizadas, sobre o total das acciéns de mellora que finalizaban o curso de referencia.

100%

100,0%

Meta Conseguida




Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliacion -
143 Resultados EAD PE-02 Xestion de PDI
docente por titulacién que se atopa na secretaria virtual. & 4 4’34 Meta Consegmda
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion
Indice de satisfaccién coa organizacion e o DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento Meta Parcialmente
144 8 N N2 dos obxectivos (144-1, 144-2, 144-3 e 144-4) que se acadan 1 4 2
desenvolvemento da ensinanza Alcanzada
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Introducir o Val t folla de "Bl | "Resultado" na fila "Val i
Satisfaccion do Estudantado coa organizacion e o DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ntro ”uur? e ‘opa‘rja ot de logue nf it u»mna " esu .a o na |a” a o.raaan .
144-1 ) Total" do "Bloque 1 Organizacion e Desenvolvemento™ da titulacién do informe de "Enquisas de 1 3,50 Introducir Resultado
desenvolvemento ensinanza 3 ., " .
Satisfaccion de estudantado"” do portal de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/eruoo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Satisfaccion do Profesorado coa organizacion e o DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da Total" do "Bloque 1 Organizacion e Desenvolvemento" da titulacion do informe de "Enquisas de N
144-2 8 ) A . 9 g . ) 9 1 4,00 4,03 Meta Conseguida
desenvolvemento ensinanza Satisfaccion do Profesorado"” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (ultima realizada)
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Introducir o Val t folla de "Bl | "Resultado" na fila "Val i
Satisfaccion das Persoas tituladas coa organizaciéon e DO-0201 Planificacién e desenvolvemento da ntro ”uur? e ‘opa‘rja ot de Wlogue nf co u»mna " esuftado” na Tia .a oracion .
144-3 ) Total" do "Bloque 1 Organizacién e Desenvolvemento" da titulacién corresponden do informe de 1 3,00 Introducir Resultado
o desenvolvemento ensinanza " ) . L " .
Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Cubrir Meta e Resultado. A meta poder3 estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion
Satisfaccion do PTXAS coa organizacion e o DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da Total" da "Pregunta 15 a xestion das titulacions" da titulacién correspondente do informe de N
144-4 8 ) M . g X o " . P 1 3,00 3,75 Meta Conseguida
desenvolvemento ensinanza ‘Enquisas de Satisfaccion do PTXAS" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enauisa do curso 22-23 (iltima realizada)
S6 Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
AC-01: Acceso, evolucion e Expedicion de Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso. q
145 N Estudantado matriculado —— —
Titulos Oficiais https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61 40 Indicador Completado
Indicar o N total de Estudantes matriculados da titulacién e neste curso
S6 Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Acceder a consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
. N N . " https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25 .
146 N2 PDI que imparte docencia en titulacién PE-02 Xestion de PDI —— ——
g P E seleccionar o profesorado con caracter permanente: Introducir Resultado
Catedraticos/as, Profesorado Titular, Profesorado Contratado Doutor e Profesorado Permanente
Laboral

Indicadores do programa_estratéxico de centro I

Indicadores do programa estratéxico do centro DE-01: Programacién e desenvolvemento Meta Parcialmente
150 ) ) P! ) 8! . 8 N2 dos obxectivos 150-11 ata 150-20 que se acadan 38 25
asociado a Titulacién estratéxico Alcanzada
) s FEEETE DE-01: Programacion e desenvolvemento Lifia estratéxica: Ampliar a proxeccién da oferta formativa da FCETOU, mellorar a sta calidade e 17 7 Meta Parcialmente
. estratéxico adaptala as necesidades sociais Alcanzada
Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de .
lurilingie, sostible e de calidad DE-01: P i6ned | t Meta Parcialmente
15011 Possrao plurilingue, sosti ,e € de cal a,_e ) .rogramacmn € desenvolvemento Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 12 6
contrastada, tanto presencial coma en lifia, en estratéxico Alcanzada
consonancia coa demanda da contorna.
DE-01: P i6 d | t o
150-12 Taxa de abandono da titulacién (CURSA) estratéx;'coogramat:lon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-2 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida
DE-01: P i6 d | t .
150-13 Taxa de graduacién da titulacién estratéxircoogramamon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-1 30,0% 27,3% Meta Non Conseguida
DE-01: P i6 d | t o
150-14 Taxa de Rendemento estratéx;'coogramat:lon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-4 75,0% 74,0% Meta Non Conseguida
DE-01: P i6 d | t .
150-15 Taxa de éxito estratéxircoogramamon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-5 90,0% 90,0% Meta Conseguida
DE-01: P i6 d | t q
150-16 Taxa de eficiencia estratéx;'coogramat:lon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-3 90,0% 99,2% Meta Conseguida




DE-01: Programacion e desenvolvemento

150-17 Taxa de cambio de estudo estratéxico Este indicador correspondese co 122 2,0% 42,9% Meta Non Conseguida
Val inimo das t: de Rend to dunh: DE-01:P ion e d | t .
150-18 ' /0" minimo as.laxas € Rendemento dunha . rogramacion e desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-8 0,0% 90,0% Introducir Meta
materia da titulacion estratéxico
%d teri d ha Taxa d DE-01: P ion e d | t .
150-19 % de materias que acadan unha Taxa de ; .rogramamon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-9 60,0% 74,1% Meta Conseguida
Rendemento de XX% estratéxico
150-20 Yalor I'.T'IlInII'T'IO das taxas de Exito dunha materia da DE—Ol:IP.rogramauon e desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-11 0,0% 75,0% et e
titulacién estratéxico
Xed teri d ha Taxa de Exito di DE-01: P ion e d | t .
150-21 € materias que acadan unha faxa de Exito de ; .rogramamon € desenvolvemento Este indicador correspondese co 110-12 60,0% 74,7% Meta Conseguida
XX% estratéxico
150-22 Satisfaccion do Profesorado coa organizacion e o DE—Ol:IP.rogramacién e desenvolvemento Este indicador correspondese co 144-2 4 4,03 Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
Satisfaccion do Estudantad izacid DE-01: P ion e d | t .
150-23 Satisfaccion do Estudantado coa organizacion e o ] .rogramaclon e desenvolvemento Este indicador correspondese co 144-1 3 0,00 liiealusl Resyiedls
desenvolvemento estratéxico
150-24 Satisfaccion do PTXAS coa organizacion e o DE—Ol:IP.rogramauon e desenvolvemento Este indicador correspondese co 144-4 3 3,75 Meta Conseguida
desenvolvemento estratéxico
150-25 Satisfaccion das Persoas tituladas coa organizacion e DE-Ol:’P.rogramacif)n e desenvolvemento Este indicador correspondese co 144-3 3 0,00 liealueh Rasvliade
o desenvolvemento estratéxico
Numero mestrados impartidos e expresién de DE-01: Programacion e desenvolvemento .
150-26 P P T8 3 Introducir Resultado
interese de novos mestrados estratéxico
Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos ” 7
DE-01: P d I t Meta Parcialmente
150-27 conxuntos coas empresas e coas institucions que estratéx;';gramauon € desenvolvemento Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 1 1
melloren a empregabilidade do estudantado Alcanzada
N2 Alumnado en practicas académicas 90 Introducir Resultado
Grao de satisfaccion das P Titulad .
138 Prrz?:tic:ssa staccion das Persoas Tituladas coas Este indicador correspondese co 125 3,00 ND Meta Conseguida
N2 TFGs e TFMs realizados en colaboracién con .
) 4 Introducir Resultado
entidades externas
% de alumnado en practicas e con plan de carreira 5,0% Introducir Resultado
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulaciéns
150-32 propias, tanto presencial coma en lifia, que responda Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 0 0 Introducir Indicadores
s necesidades da contorna.
Numero de iniciativas de formacion continua A
150-33 ) 8 Introducir Resultado
realizadas na Facultade
Obxectivo 5. Impulsar a internacionalizacio Meta Parcialmente
T?c llvo |’dm§u sara internacionafizacion € a Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 3 1]
multiculturalidade. Alcanzada
N2 de materias que se imparten en linguas q
. q P s 10 3 Meta Non Conseguida
estranxeiras
Numero de materias English Friendly/Portugués .
Amigavel/Frangais Amical/Italiano Amichevole 10 3 Meta Non Conseguida
N2 Estudant i tici| .
studantes propios que participan en programas Este indicador correspondese co 13-1 3 1 Meta Non Conseguida
de mobilidade
Ne PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 Introducir Resultado
N2 PDI i rtici d .
2l propio que participa en programas de Este indicador correspondese co 18-1 5 0 Introducir Resultado
mobilidade
Obxectivo 24. Coidar o d I t I Meta Parcialmente
);ec. WDI d o! arz :senv.o ver.ner? OFIREE]E Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 1 1]
profesional da comunidade universitaria Alcanzada
DO0-0203: Orientacion d tudantad .
137 Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT L, rientacion do estudantado e Este indicador correspondese co 137 3 2,7 Meta Non Conseguida
atencion as NEAE
% de estudantes que participan en actividades .
y ) que particlp 10% Introducir Resultado
extracurriculares
N2 horas en actividades relacionadas coas saidas A
et 25 Introducir Resultado
profesionais dos Graos da Facultade
Obxectivo 27. Definir e pér en marcha unha politica
integrada d bilidad! ial loby - o
integrada de responsabllidade social que englobe a Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, 0.F.14 e O.F.15 0 1] Introducir Indicadores

cooperacion internacional, o voluntariado, a
igualdade, a sostibilidade e a atencién a diversidade.




Numero de actividades de formacion e

PR, PR I 2 Introducir Resultado
sensibilizacién no ambito da lingua galega
Numero de actividades de formacion e
sensibilizacién nos dmbitos da igualdade e a 2 Introducir Resultado
diversidade
Numero de actividades de formacion e
1 Intr ir Resul
sensibilizacién no ambito da sustentabilidade ey [Resulizils
) 7 VST S BT SR, DE-Ol:IPTogramacién e desenvolvemento Lifia estraFéxica: Atmpliar a prqxeccién da oferta formativa da FCETOU, mellorar a sua calidade e 0 0 Introducir Meta e
estratéxico adaptala as necesidades sociais Resultado
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracion e de transferencia de
fi t tor de d I t . .
con.ecemen ,Oe como mo or N ese”f"’ veme? 0, Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 0 0 Introducir Indicadores
social a través da cooperacion con entidades publica
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos
distintos ambitos universitarios.
Numero de convenios de colaboracién entre a
150-34 Universidade e o sector empresarial ou outras 0 Introducir Resultado
entidades, nos aque participe a FCETOU
Numero de proxectos de investigacion, nos que .
participe PDI da FCETOU 10 Introducir Resultado
Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade no
ambito internacional da actividade investigadora e
da transf ia d Itados. . .
2 ran? erencia de resu‘ acos ; Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o
posicionamento nacional e internacional da
Universidade de Vigo
Numero de congresos, xornadas ou workshops .

’ 0 Intr ir Resul
realizados na FCETOU ey [Resulizils
Obxectivo 5. Impulsar a internacionalizacién e a
multiculturalidade.

Obxectivo 22. Impulsar a coordinacion dos grupos . " . . .

Obxectivos de Calidade do Cent dos: 0.IT.3

de investigacion da UVigo para elaborar propostas xectivos de Lalidade do Lentro asociados o Y Introducir Indicadores

multidisciplinares competitivas no ambito nacional e

internacional.

N2 de publicaciéns en coautoria con investigadores .

Publ ) € 0 Introducir Resultado

de universidades estranxeiras

% de doutorandos/as procedente de Portugal 0 Introducir Resultado

EROE P ERSOnS Lifia estratéxica: Fortalecer a motivacién, cohesién e desenvolvemento profesional da comunidade 1 9 Meta Parcialmente

. universitaria da FCETOU Alcanzada
Obxectivo 24. Coidar o d I t I Meta Parcialmente
xec. o o! arf) esenv.o ver.ner? OEEEEE Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.1, 0.P.2, 0.P.3,0.P.4e O.P.5 8 6

profesional da comunidade universitaria Alcanzada

Numero de sexenios 0 Introducir Resultado
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xesti6n de PDI Este indicador correspéndese co 17-2 5,0% 0% Meta Non Conseguida
I5-1 N2 PDI en plans de formacién do titulo PE-02 Xestién de PDI Este indicador correspéndese co 15-1 0 0 Introducir Meta e Resultado
143 Resultados EAD PE-02 Xestion de PDI Este indicador correspéndese co 143 4 4,34 Meta Conseguida
139-1  Satisfaccién do Estudantado cos RRHH da titulacién ~ PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-1 3 0,00 Introducir Resultado
139-2  Satisfaccién do Profesorado cos RRHH da titulacién ~ PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-2 4 4,18 Meta Conseguida

Satisfaccion das P titulad RRHH d .
139-3 ti:ullsa:ii’)ion as Persoas tituladas cos a PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-3 3,5 0,00 Introducir Resultado
139-4  Satisfaccién do PTXAS cos RRHH da titulacién PE-01 Xestién do PAS Este indicador correspéndese co 139-4 2,5 3,20 Meta Conseguida

indice de satisfaccién do Estudantad .
j20-1 ncice de satistaccion do Estudantado coas MC-05 Medicién satisfaccién Este indicador correspéndese co 120-1 3,5 0,00 Introducir Resultado

titulaciéns




indice de satisfaccién do Profesorado coas

120-2 titulacions MC-05 Medicién satisfaccién Este indicador correspéndese co 120-2 4 4,12 Meta Conseguida
indice de satisfaccién das P titulad. .
120-3 t:lullcaeciéissa istaccion das Fersoas tituladas coas MC-05 Medicién satisfaccion Este indicador correspéndese co 120-3 3,5 0,00 Introducir Resultado
120-4  indice de satisfaccién do PTXAS coas titulacions MC-05 Medicién satisfaccién Este indicador correspéndese co 120-4 3,5 3,80 Meta Conseguida
indice de satisfaccién de entidad d A
120-5 " |ce. € Sa_ ,ls accion de entidades empregadoras MC-05 Medicidn satisfaccion Este indicador correspondese co 120-5 3 ND Meta Conseguida
coas titulacions
DE-02 Seguimento e Medicién; L , .
121 Taxa de abandono (Egreso) g " . N Este indicador correspéndese co 121 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion
Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e
de xestion da universidade baseado na Meta Parcialmente
transparencia, no comportamento ético con Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.0R.1, 0.0R.2, OR.3, OR.4, OR.5 1 1
ion s singularidades e 4 responsabilidade Alcanzada
social universitaria.
Satisfaccion do Estudantad ientacio ibida DO-0203: Orientacién do estudantad .
124-p ~>2tistaccion do Estudantado coa orientacion reclbida o rientacion do estucantado & Este indicador correspondese co 124-1 3,5 0 Introducir Resultado
no centro atencion as NEAE
Satisfaccion do Profi d ientacié DO0-0203: Orientacion d tudantad .
1242 |s'ac?|on 9 .ro esoraco coa orientacion o rientacion do estucantado e Este indicador correspéndese co 124-2 4 4,46 Meta Conseguida
académica recibida no centro atencion 4s NEAE
Satisfaccion das P titulad ientacid DO0-0203: Orientacién d tudantad .
1243 ls,ac‘,:lon a,s_ ersoas tituladas coa orientacion o rientacion do estucantado & Este indicador correspondese co 124-3 3,5 0 Introducir Resultado
académica recibida no centro atencion s NEAE
Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacion DO0-0203: Orientacién do estudantado e - , .
124-4 ) . o Este indicador correspondese co 124-4 3 0 Introducir Resultado
profesional e laboral recibida no centro atencion as NEAE
Obxectivo 27. Definir e pofier en marcha unha
politica integrada de responsabilidade social que Meta Totalmente
englobe a cooperacion internacional, o Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.7, 0.P.8, 0.P.9 2 2
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a Alcanzada
atencién a diversidade.
DE-01: P ion e d | t q
Consecucion do distintivo de Igualdade estratéx;’coogramauon € desenvolvemento No curso 26/27 a meta sera 1, e o resultado sera 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Consegulda
DE-01: P ion e d | t .
Consecucién do distintivo Gal Ego estratéxircoogramamon € desenvolvemento No curso 26/27 a meta serd 1, e o resultado sera 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida
) AR A 2 AR Lifia estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos 3 3 Meta Parcialmente
adecuados Alcanzada
Obxectivo 10. Impulsar unha xestién administrativa
fi 4is axil, proxima e ti te. Meta Parcialmente
eticaz rr'1a|s axti proximaje raﬁsparen € Obxectivos de Calidade do Centro asociados: 0.0R.1, 0.0R.2, OR.3, OR.4, OR.5 3 3
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma Alcanzada
eficiente e sostible as infraestruturas universitarias.
1231 Satis.faccién do Estudantado cos recursos materiais e IA-0.1: Xestion dos recursos materiais e dos Este indicador correspéndese co 123-1 35 0 Il Fesulieds
servizos servizos
123-2 Satis.faccidn do Profesorado cos recursos materiais e IA—O.l: Xestion dos recursos materiais e dos Este indicador correspondese co 123-2 4 4,59 Meta Conseguida
servizos servizos
Satisfaccion do PTXAS teriai 1A-01: Xestion d teriais e d .
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127 N2 Queixas recibidas N¢ Queixas recibidas Este indicador correspdndese co 127 5 1 Meta Conseguida
XD-01: Control dos d t d .
142 % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo rexistroson rol dos documentos € dos Este indicador correspéndese co 142 3,5 0 Introducir Resultado
-~ » y . o . Meta Parcialmente
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social a través da cooperacion con entidades
publicas e privadas.
Numero de entidades colaboradoras publicas e A
! P 0 Introducir Resultado
privadas
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g P Introducir Meta e Resultado
FCETOU
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111-1 Taxa de Ocupacién Este indicador correspéndese co 111-1 70,0% 100% Meta Conseguida




Panel de Méster Xestién do Deporte.
= e = e
E Denominscén ndiador Denominacién Descricion e Font e | | meta | resutac | observacions
12 e e or s s Mt S0 sttt TGO | e w |l 2 2 weta consequida
" N N 2 et
1 Wt s i s B . . o |
TV —— | o R
P—— [ — e e I 5 I
[— — [P —— . 2 B
[ —— — : . s 5 e o
[eorseienfi o
i3 et oD e UIe I it o a B 158K et comepudn
e S e e s e B .
A0 o slato oo BOBME 3 g [P s 2 P
frieidremiorid Bl
R ET—— p— e . 2 2 enconputs
[ ETRT—— — o || e e weacomen
[Ep— — e s - - -
B indicadores e moblldade do POI 7.2 Nestion de POI N7 dos obuectivos (181 ¢ 182) que e acadan 4 2 2 Meta Totalmente
Bl
® e PR e e 701 g secetat.aego gt wetranparencafiniomme showf S/ 34/68 . B : s Comepita
et o B0
L ——— A || s e wecomeie
o i e e o R DO I o8 B R B
[P—— DO St M ot 01 03 e 61| w - e
[IRS— SO o ki 7 || wox | Ex wemcomenuen
e T
102 Tusa de bandono ds bl (CURSH) o Ekvﬂeweﬂ(vmnwﬂtﬂwuwwrv‘»vevw[w‘loouw o mend A s 7 100% 158%  Meta Non Conseguida.
ke e s s s reoocus e
P — R B el N | NET ey
B o B oot loe s
1104 Taxa de Rendemert. e Ellr 0 document excel do graa o miste segunda o casa, da mend REN Rendemento 7 90.0% 1% Meta Non Conseguida.
PR e s e ot o bt o e R Rt g [—
0603 Revisidn do sistema pola direccdn | 3 P00 s 7 o o “
1106 Tasa de sabacién o — Ellr 0 document excel do graa o miste segunda o casa, da mend REN Rendemento 7 1000% 62%  Meta Non Conseguida.
09 ter s sscicn b & e 0% Meta Conseguida
" pennmenta e . e 6 s000% 00%  Meta Non Conseguida.
o Yo u 6 || wox Metaon Conseida
T oo 0% hnexosolor | 6 oo 0% Meta Conseguida
L 0t At 11,12 vt i 7 o O ndicadorsenmeta
T o gt s Oficials Mttt vgn ke paenc oSS ety s 7 QR o0 Mt
Lot e et S et 50
e — 1oL tcmo constns osss 7 o et st
o s e B R
Lot e et T W ekt 50 1
R — et cohcns o 7 o et st
e
2 Reuitados de insercion laborsl bl 7 Introducir Resultado
w e 7 R -

o e
g —

emoastonsss

B o~ T s e
freey e
ot et Ao 1
o Bl 5t i e ket rmrperttat] I BRSO
e P ——
ottt e i i .
[T
B o

R S
B ——— T 2| s o
oy ——
4 b o 8 it st 2| s 0 e
[
Py
S ——
o ok e ot vt I
cous ttacins . “Tiacion”, o cohamn "Ressitado” 6o informe achegado o Ares de Clidode, 7 o w !
- 0 (Ereso] e — i o document excel 60 10 0u mbster segiindo o s, do men ABA. sbandono. 7 10,0% 158%  Meta
[ o e e 7 | oo 0% wecor
e Tormersa
= I ————— P
servaos. P " ol s Aleansada
[ e s | s e o
S
o s | w0 | e
e stz
s st s s a0 o
et s e e o
e s i
o oo are - B B =
ot st e
e i
2 st coam SIS I ST | | s | e o
e O
i et e S
e et socars prbirichdiiey ottt ettt e omparcs s 0 490 Mea Conseguida
e e e
i st o et
s St somm e e Iotrgrhar il IR BVR P RO
s Sttt e s v 0 re [ttt ittt I VIR RN
Lo Stisoccidn dosfdas egresodoy/oy, do portl de transporenci
o s | s 5 wetscomepies
s e Tormera
= P
e e i 2 Pk
s s At i
5 e omac 2 a5 413 et Conseguita
T T
v e vl
ot ettt At e
s s e o e Tt s o ciame
e e e 2| w0 | 48 e
e ferman s itp.fsecretarta g g3/ wetransparencia/upalshow/S/ 28
S
et st e
e Sl e 2| e o e
e T e
S
e ————
e RIS I NI NN,
e St e oot P 2 | o R
i s imosiosi
o et s SO0 IR
e S —————
- 7| s | 1 Memcowsmi
Do e B 10004 nicnr
- stencién 2 NEAE propia. No casa de uilzar 3 enquisa do Anexo V-A d ‘Gulo paa g labeoracion do PAT, 5 3 270 Meta Non Conseguida
e e —
B s “Enquisas de. B 4 333 Meta Non Conseguida
[Ep—— [— e — . . . e
91 s s i e o | 0 a0 e
b et ¢ Reslado. A mets poders extar .,i....w.,;ﬂn
RPN R — T oo e e i T s | 40 48 MesComenut
oL
s Bt S s .
24 st o P T,




- ey 3 W06 100,05 Meta Conseguida

[ P ——)
O ez O frstert e by 9 N

Meta Conseguida

Meta Totamente

o e 0ot L 2,143 ¢ ) e e 1 a 4

ot et e e
P o e St eene | 1| 5 4 et
e

[rran T — .,.'m..m Tt e o5
2 mberera ey et 1 w0 494 Mot Conseuita
[

3 St goom Tt o s i o resal Y 0 364 s onseputs

5
st ey e e o 8 S el T Mt Conseguita
[rsaateivoderf s fiadet ey

B et g g oo oS 3 —

wmmw. www.mm.mmwwms

ottt ot Gt Str s et

3 indicador Compltado

do programa

" sacindo § Tulcin cnrmincs N s e 50110 5020 e s s 55 as Tkﬂi:l:“:\l\meme
o ronsatn S B= 2 12 e pamenie
T &6 s e o o 0410, 100 12 W w0 Mempadmen
08T hrso b SISO sy ot 102 P g —
5013ttt ST ST 1 e crperse o101 ook oK o
5010 T e e o e TP me——— GOK  ELOK etahonConepits
5015 T ST ST 1 e corperse o105 0ok oK etaComsenids
R o e TP ae—— oK 552K etcomepit
5017t ot ST TS 1 e szt 0% 0m  eaComenid
P s orotres [ER— TOK | 00K etconepita
sotg T g EoTe [RE—— 0% 0m  eaonComenids
i ocotres [ETm— 00K BN etahonConepits
P EoTe [T 0ok oK eaComenids
scotres [ — b e e
iy [RR—— 3 3 e
scotres [ER— 5 A e
iy [R—— 3 e e

5037 o o v ot e LTSRS 1 o e ki 0T €016 2 o R
s canzada
O —— © It e
o Tt o [E— A0 35 vemnonconepids
e — . o [—
0 st ot o s 508 [Ee—
o i v, eerPr— o O introduci Indicadores
A
T —— e e ara e o 3 Meradamane
e e et o . [—
e s s oo
e o rree 1 C —
- [ o o Mo
RIS —————— s oo et
mﬂ.‘,uw.\, B — [ — : 3 oo
S — Wieta Parcaimente
Ot e il ot ot 0530053107 12 1 3
i e e i - Arnts

i s e pricom e s 108

oot ‘n_i.,.’«““"“ st ottt st 0113, 0F 4 0 15 o 0 introduch

indicadores

N st b masins N

N it amasins 1 Invaduc st
B o miredudrMewe
posiviteg Resuitado
[P RR— o 0 introduci Indicadores

o [rm——

Ot e Cde ot i 0172 o 0 introduch

indicadores

Ot e Cdde ok i 0173 o 0 introduch

indicadores

i ————"

— e - & Vet Padaimente
et oo o o o i 013, 092,073,024 75 1 2
R p—— [IRVR—— s
53 8 e e S oot e 5 s .
i 0 e [ . @
91 et o N 3 0L S ot crmpindeco 01 . 450
s S s s 1t s ot crpnde o 03 . =
4 et S i 01t K ot crndeco 04 2 0
g i o 5 et st o crpndeco 11 s am
s s P S st ot crpindeco 103 s
s et e e et s [P o W v conspis
[T S S U o 31 T R ——

s rotamermats it ot e o i 01, DORL 005004 05 s

= 4 MetaTotsimente
i —— Alcanzada

sy St somm ore 35 AR weaconepuss
iz bt o0 o o i i 5 . 40 etaComemids
D i et i, ety s 350 Meta Conseguida
e Stectn s b o v coam o [E——— 25 30 MetaComsenuis
ey ot b e e ot i 097,073,028 2 2 Mo Totsmens
e Aeansada
Pre———— o508 P domcarans o 0 Moot
[ D08 Pogaracin e dsncario o 0 Meta Comsepida
o e oremaon e [ —————— G o MetmTotaments
s Acansada
raon s .
ey ‘Ofwectivas de Cabdade do Conto asociados:0.08.1, 0.0R 2, OR 3, OR4, ORS 6 6 Meta Totalmente
i s Neanzaca
i S o [ 35 475 MetaComenuie
a9 o . 452 wesconeputs
e o i i 54 35 A% etaComsenuis
g Sctn o o s 410 enconeputs
w — s e bt e o 27 s P —.
2 bt o s et D0 GO 40ttt 2 35 A0 wesconpusn
Wieta Totaimente
[— A — s s
| I
poicommer tacona  amacoal 1 Otmectvas de Cabdade do Conto asoados: O.AS.1, 0452 4 4 P
= Acanzada
o1 S s [ —— 35 AB o
g Ssacsindspofesiads o promin s [ . 459 et Conseguids
s ;-mw;;;;:;m-_;w [ — . 00 s coneputs
g Ssacinda P <o o sl it o camespinisco 164 35 375 Mot Consequida
Kot s s s [
et oot g Ot s o s ot 0F53,0354 01550355 o © introduck ndiadores
Wi it s i o [ERS—
s e 5 5 Mot Parcimente
o i s
Otectvos i Cabdcde doCentro scxiados: O 157, DRSS, 0.5, 0.5 106 ORS11 s 5 Meta Parclalmente.
._‘:... e Arnts
05 et doncr [ — s 706 s onsnits
[ ——— e i et o 13 = 2 et Comerita
e ——— P ———y O oK weaComenis
b e om ok eaComenus

31 7ot Dot 008 104 et Conseuits




Panelde Wiaster rece o Turlsmo
Interior e de Satide
Indicadores Procedimientosssociados [e curso 24725
cos|  oenominaden nicador Denaminacion Descridon  ont w00 || mets | resuado | obsenvacions
L il e 27 || 3 |2 e non consepuca
" N N 2 e
1 8 s e S oo e . . . [—
PV e o e
P —— e e I s 6
[ ——— JE— R —— . 2 EE——
PO, — i s [ —
R e o
o2 S . 1% e conepia
e ST — o B v
m SEoe U et e [ s 2 P
sl A
L —— p— e . . 5 mencoepin
[ER—— — o] s s oo
L I e e ol - = -
B indicadores e moblldade do POI 7.2 Nestion de POI N7 dos obuectvos (181 ¢ 18.2) que e acadan 4 2 2 Meta Totalmente
A
® e PR e e 701 g secetant. g gt wetranparencafindomme showf S/ 34/68 . B S s Comepta
it
L ——— o[ o e encomenn
o —— i s o OO e S
[ S— P T e — ar|| w ==
IR — bt mepsin S 7 (| mox | mar vemnonconsesuen
s it o
R P———— e oo [t e ! TR —
fcomsa OF-03 Revisidn dsstema pol direccidn o - s 7 o b “
Pep— s s st s oo oo o torsi ot |7 (| 5008 a8 | benconspun
L kst
104 Tara de Rendemento. e — Ellir 0 document excel do graa o miste segunda o casa, da mend REN Rendemento 7 T00% 3% Meta Conseguida
05 Tt et bt mepn e ot o bt o e R Rt ! [—
D[I}llmn&mﬂuﬂemw{llv«u&\ S A e 7 o . “
106 Tara de avskacién e o documento exce do §raa ou mistes segunda @ casa, da mend REN Rendemento 7 7.8% 9% Meta Conseguida.
09 ter s sscicn b & 2 TOO%  Meta Conseguida
ety 6 [| o oo eavencomems
o Yo o 6 [| mox s wemcomenuen
o e somaemeel [ G 10008 e comens
L [ E— B 0 0 indicadorSeneta
T o g Tl Oficials Mt vgn. ke paencofomel /S et s 7 R 'rocuc
e o Gonse Skt
[Eep— et cohns o i [r—
s A
e o Gonsge St S e
[T —— et cohns o i [r—
o
2 Reuitados deinsercion laborsl bl 7 Introducir Resultado
o e A - - =

B o~ P BT
freey
ot et At et
o Bl 5t i e ok it rurperttat] I BRI TR
[T ——————
s e s “ .
[T
S S
I B
P— STt 2| ss | e o
94 b o 8 it et e 2| s e
[ T
Py
S
cous st - “Tituacion”, o counes “Ressitador do nforme achegads pos Ares de Colidade. 7 e w
B 0 (Egreso] e — i o document excel 60 190 0u mbster segiindo o s, do men ABA. sbandono. 7 30,0% 27,3%  Meta Cor
[ — o e e B
e Tormersa
= ———— P
servaos. P " ol s Aleansada
ot et Attt 1
e etk IR BVRR P Y
S
B2 e serios Sntocclin s o AET - Meta Conseguida
e et
ST
s st R
T e
e s | o [
e mostoi
o oo cre - B B ===
et o N
o st coam R I T O R,
TS et
e et e o e
[t iisuciy ooy ZZ'TS.TQW,:Lif;;mm.uw.,m s w0 487 Mot Conseuita
B
e At it e
 sngmcnsssms e comm e ;:rm:n:'w..,;'::_‘::nm,f:.:.::;‘;;v;x‘ [ -,
e S b s i it 500 e S e e |
Lo Stisoccidn dosfdas egresoton/os’, wnuaﬂvanplr—ml
o s | s 10K wetscomepies
e e Pardaimenee
i e Wit ks ra 2 4 3
B —
57 tndacin e 2 nfamaciin pibca a web. = s A — 2 s 413 Meta Conseguida
o I
e A e
et s T o B oo e b oo b
e m\kmumvummm ot 2 o A4 Meta Conseguida
i e e
FEt ety
e ——
. e 2| e [ et
i s e e A
T
O ———
P — R I DS T
e S TS O .t oy 2| e
e L N e
[ s et o 5 3 ndkadorcompleade
B 2| s | el o
Do SR s [ woon naes
- atencidn #s NEAE. progis. No caso de ullizar 8 enuis 00 Aveso IV-A ds “Gulo pos  elaoracion do PAT”, s 3 270 Meta Non Conseguida
LS e e o
ity Totar do % “Erauisas de. 5 4 233 Meta Non Conseguida
Y m— p— S —————— w0 e
S S
21 St e i S S B T o | 0 | 2 e
i Mok ¢ Resitado. A et ;evleulv;mm-u;\mr 51
52 St s cos i PEOL et S o o e e e e I 0 A0 enCorsepuss
i Bt e s s 0| o R
b et ¢ Reslado. A mets poders extar .,....w.,.ﬂn
1394 Satafaccidn do PTXAS cos ARWH da tkacicn PEOL Kestin do PAS. o o e Haeres il T e S 0PI a 20 300 Meta Conseguida

e e




" e s ot 2 0% 10006 Mea comseuidn
[Ty e —]

O D D et e N L
o S [ —— a o Mo
ottt s et e s 1
gt sommme e e L e [P

Ao o
ot A o
2 mberera P ot Zw et o 02 CmEET
e ————————
ot et A e
| s = T S S I PR R
coumemeren i v o i syt e
et et erol
G st Aot e vt 151
e i i i T b o 0 Meacomepsts
et fnloisbolivary oot
5 ottt et [ibieiirspind st erdebipt et avi 35 indicador Compltado
[ RS — O 2 dcador Complatada
oo ettt e Sor i
doprogram I
- [ —— Bl o ewrercamens
foreeion — Aangads
Meta Parciamets
e z  w
i jrosy e
o « oo e o ot O£ 10,08 1100732 W m  MemPacsimens
fE i o ey Manaada
5012 s o b OIS e o102 000 TN s conenida
I S e TS ot o103 Ton TR estonomepis
5014t e s L oot 1006 T s onsnida
[I— i TS ¢ s i o1 0ok SO ot
P zf:uguwwmww st et o105 s0o% || 1883% saonComepa
[ ——. S0 A IS 1 s oo 100k 0m  eacomemi
g Y st [RI— ok OO ecomepid
sotg Bt o Eo oot o108 00t 03 eatoncomeps
e staime [RRP—— P —
o Eo [T ok 100 eacomepit
s staime [R— A8 e
s oot o 3 e
o st [ 3 A enconena
s oot o3 3 e
5017 Gy i i LSS ARSI 0 b o OF 54018 2 o Metsrarcaimente
s Aeanaada
[N — B e
s oot o s i 3 I W0 23 s
et i cn . o [
[—— sox I B
o i v, POPESTT— o O ltroducr ndicadores
e
e o s S e
R —— " . [—
— [rRR—
priviriowiym it © o ~x
[ ———, s o
ot o e U B o
T ————— o0
e oo e o ot O£ 1308 1400735 o 0 inroduck Indkadores
2 p—
[es— s oo s
" 5
iy Resitado
[ o O ltroducr ndicadores
s p—
st i b s b2 o 0 inroduck Indkadores
et e e
g s i b sk o 0 inroduck Indkadores
i o b
P R— e P
pet e e
. = 35 MetsParcaimens
a0y Aot
Oren ot e Weta Parcaiments
oo o o o i 013, 092,073,024 75 )
i P
—— e e e
72 o s 0088 p— [E— 08 % Consnis
53 8 e e S oot e 5 s 7 e Comanie
- J— it et 3 4 0 e
[ —————— RO A i
[ ——— oot e 32 o e e
s SO e S N i ot 13 PR P —
4 S [ —— [ao————— T o
s s RO 35 4D eacomepia
s b e incin oot e 22 o e e
s s P S st i ot 13 35 eencomepits
35 A eacomepute
s ke e b s PO et i (PO s ow o
PR e AU 00k K encomegts
s rotamermats it oo e o ot s G, 00K O ORA GRS . 3 MenParcaimens
i soumsoren [RPE——— 35 A o
. St o0 oot e 22 e e
s S e o orcn s ot 13 35 A ebeonconepis
s et Py s vt 0015 Ot oot e 24 PR T —
e Ol e oo i 097,052,058 2 2 MetaTotamente
itV Acansada
PR T o o e conepia
P— e —— . O Meacomamien
o oo s T ————— B o MetaTotaments
vy e
it i e
e oo e o ot s G, D02 ORS ORA GRS s PO i
s o
. S a [, 35 A eacomenis
e Sos o [EO—— AT e
e oot e 24 35 A1 eacowens
s g o o crpinde o 23 N o
[Epper—— o [ O—— s "
1t s ek et e DN s 85 it gt 2 35 A0 vewconsis
[ o snconcoseasn [P —— B 7 Metaparcaimente
prastin
o, e i o e o s [
e ==
o1 S s [TE—— 35 4D encomepis
ner B e e in s oot e 62 e e
s St i [RP——— o |
A L, s o o i 0153, D154 1S 10158 o 0 inroduck Indkadores
o
P B 4 Mempax
prastin
et s
[T —— s o Mot rarcaimente
..‘:... ez Manaada
I s e e
5 et [R—— S0 eacouenis
[ ———— o e i 13 s 2 eaton e
[ ———— ot cerente e 11 o oK emcouena
[t ot e 13 o ok eacomems
PR 0% 10%  emcomenu




Tone e S sh——

EEEEREREREREE



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64




o] Fom

i
;
i
H
H
H
]

o O Conan s o i
— D — T e e o TR o S e T T R e T T e e A e e T T R R
HEEE S Al ISl I vt | a0 | e | eats | mete vt | a0 | e | peass | mete

oo | daniorme | 3 | 2 B S



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64




ez




Panel de indicadores- Cadro de mando dos Procedementos de Calidade

Resultados

Cod Denominacién Indicador Denominacién

Curso 24/25

35,2%

54,2%
Direccion Estratéxica (DE) 58%
DE-01: Programacion estratéxica 68% Decanato ou Direccién do Centro
DE-02: Seguimento e medicién e DE-03: Revision do sistema (IRD) 49% Decanato ou Direccién do Centro
Resultados dos indicadores do SGC f‘zlﬂ(;ﬁ::"‘f::‘:r: :’f:‘;‘"":u Este indicador mostra os resultados do conxunto dos 69% Decanato ou Direccion do Centro
[ —— e 46% Decanato ou Direccién do Centro
Taxa de abandono (Egreso) OE0s R o et ot diecein 20% Decanato ou Direccién do Centro
Taxa de cambio de estudo oeos :::”:K:;";"‘:::::‘i dreccion 60% Decanato ou Direccién do Centro
Xestion da Calidade e mellora continua (MC) 50%
MC-02 Xestion QSPs 100% Coordinacién do Centro
ns e parabéns 100% Coordinacion do Centro
0% Decanato ou Direccién do Centro
MC-05 Medicién satisfaccion 0% Decanato ou Direccién do Centro
X I —
estién dos programas formativos 0%
D0-0101 Titulaciéns 0% Decanato ou Direccién do Centro
% de Titulacions que renovaron a sua acreditacion DO-0101: Desefio, verificacién, modificacién e acreditacion das titulaciéns oficiais 0% Decanato ou Direccién do Centro
DO-0102 Seguimento 0% Coordinacién das titulaciéns e de Calidade
[ECI % Titulaciéns con avaliacién favorable en Seguimento D0-0102: Seguimento e mellora das titulaciéns 0% Coordinacién das titulaciéns e de Calidade

DO-0103 Extincion

[EL2 N Titulaci6ns en proceso de extincién ou suspension DO-0103: Suspension e extincién dunha titulacion

Decanato ou Direccién do Centro

Decanato ou Direccién do Centro

lanificacién e desenvolvemento do ensino 52%
D0-0201 Planificacién 0% Vicedecanat? ou subdiref:cié.n/ do cent/ro con
en orpanizacién académica
DO-0202 Promocion 100% Decanato ou Direccién do Centro
L3 Nota media do acceso D0-0202 Promocién das 100% Decanato ou Direccién do Centro
DO-0203 Orientacion 0% Coordinacién do PAT
D0-0203: Orientacién do estudantado e atencién as NEAE 0% Coordinacién do PAT
D0-0203: Orientacién do estudantado e atencién as NEAE 0% Coordinacién do PAT
80% Coordinacién de practicas externas do centro
% Alumnado en practicas académicas. DO-0204: Xestién das précticas académicas 100% Coordinacion de précticas externas do centro
Grao de satisfaccién das Persoas Tituladas coas Précticas DO-0204: Xestién das précticas académicas 60% Coordinacion de précticas externas do centro
DO-0205 Mobilidade 80% Responsable das relacions externas do centro
: Informacién publica e rendemento de contas 0%
DO-0301: Informacién pliblica e rendemento de contas 0% Decanato ou Direccién do Centro
DO-0301 Informacién 0% Decanato ou Direccién do Centro
Xestion Académica (AC) 63%
AC-01: Acceso, Evolucién e Expedicin de Titulos Oficiais 63% Xefatura do Servizo de Xestion de Estudos de Grao

Ne Estudantes de novo ingreso (Grao e Méster) AC-01: Acceso, evolucién e Expedicion de Titulos Oficiais

Relacién de Oferta / Demanda de prazas AC-01: Acceso, evolucién e Expedicién de Titulos Oficiais

Pacoran

Coordinacion da Titulacion

Coordinacion da Titulacion

Xestion do persoal (PE) 43%
PE-01 PAS 0% Administacién do centro
[EEI Grao de satisfaccién cos RRHH 0% Administacién do centro
PE-02 PDI 85% Vicerreitoria con competencias en profesorado.
Is dores de format PE-02 Xestién de PDI 100% Decanato ou Direccion
[ 7 POI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestién de PDI 80% Decanato ou Direccion
18 dores de mobilidade do PDI PE-02 Xestién de PDI 60% Decanato ou Direccion
LERN Resultados EAD PE-02 Xestién de PDI 100% Decanato ou Direccién
Xestion Documental (XD) 25%
XD-01 Documentos e Rexistros 25% Coordinacién de calidade
9% Rexistros en estado completado na aplicacién SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0% Coordinacién de calidade
% Acciéns de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 50% Coordinacién de calidade
Xestién da infraestrutura (IA) 0%
|A-01 Recursos e servizos 0% vicedecano/a ou subdirectcfr(a con c?mpetencias en
ot Neaton s ecuros mate - icedecano]3 ou subdrector/a con competencias en

recursos materiais e servizo
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