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Procedimientos asociados Crit.

Cod Denominación Indicador Denominación Descrición e Fonte de Información IRPD Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade 1 1 100%

I6 % Participación do PAS do centro en plans de 
formación

PE-01 Xestión do PAS

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo.
Indicar a % do centro da columna "% Formación Si" do documento do 
"PAS_Formación" do portal de transparencia: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/86
Son os resultados do ano 2024

4 ---- Introducir Resultado

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I27 Nº Queixas recibidas 
MC-02: Xestión das queixas, suxestións e 
parabéns

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á 
meta.
Indicar o Nº de queixas recibidas no curso e que sexan competencia do centro ou das 
súas titulacións.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/

3 5 1 Meta Conseguida

I28 % de Titulacións que renovaron a súa 
acreditación

DO-0101: Deseño, verificación, modificación e 
acreditación das titulacións oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Indicar a % de titulacións que se imparten no centro que renovaron a súa 
acreditación sobre o total das titulacións que participaron na renovación da 
acreditación. Ter en conta únicamente as titulacións que recibiron o informe 
definitivo neste curso.

1
Introducir Meta e 
Resultado

I29-1 Nº Titulacións en proceso de verificación
DO-0101: Deseño, verificación, modificación e 
acreditación das titulacións oficiais

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Indicar o Nº de titulacións que se imparten no centro que estan en proceso de 
verificación.

1 ---- Introducir Resultado

I29-2
Nº Titulacións en proceso de modificación 
substancial

DO-0101: Deseño, verificación, modificación e 
acreditación das titulacións oficiais

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Indicar o Nº de titulacións que se imparten no centro que estan en proceso de 
modificación substancial.

1 ---- Introducir Resultado

I29-3
Nº Titulacións en proceso de renovación da 
acreditación

DO-0101: Deseño, verificación, modificación e 
acreditación das titulacións oficiais

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Indicar o Nº de titulacións que se imparten no centro que estan en proceso de 
renovación da acreditación.

1 ---- Introducir Resultado

I30 % Titulacións con avaliación favorable en 
Seguimento

DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Cubrir Meta e Resultado
Indicar a % de titulacións que se imparten no centro que obtiveron unha avaliación 
Favorable no Informe de definitivo do Seguimento da ACSUG sobre o total das 
titulacións que participaron. Incluír únicamente as titulacións que recibiron o informe 
final neste curso.

1
Introducir Meta e 
Resultado

I31 Nº Titulacións en proceso de Seguimento
DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Indicar o Nº de titulacións que se imparten no centro que estan en proceso de 
seguimento da ACSUG

1 ---- Introducir Resultado

I32
Nº Titulacións en proceso de extinción ou 
suspensión

DO-0103: Suspensión e extinción dunha 
titulación

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Indicar o Nº de titulacións que se impartiron no centro no curso pasado, que están 
nun proceso de suspensión ou extinción

1 ---- Introducir Resultado

I33 Nº Accións de promoción realizadas DO-0202 Promoción das titulacións
Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Indicar o Nº de accións de promoción realizadas segundo o plan de promoción 
previsto polo centro e as súas titulacións.

1 ---- Introducir Resultado

I34 Nº Accións de mellora definidas neste curso
DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de melloras rexistradas asociadas ao centro na aplicación SGIC neste curso 3 ---- Introducir Resultado

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT
DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa vosa. 
No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guía para a elaboración do PAT", 
incluiríase o valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

5 3 Introducir Resultado

I40
Nº de procedementos actualizados no curso 
académico

XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Indicar o Nº de procedementos actualizados neste curso 3 ---- 4 Indicador Completado

Indicadores 
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I41 % Rexistros en estado completado na 
aplicación SGIC

XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Cubrir Meta e Resultado
Indicar a % de rexistros co estado "Completado" na aplicación SGIC do curso pasado. 
Na aplicación SGIC no curso 23/24da secretaría virtual hai 57 rexistros dos cales hai 
57 completados.

3 100,0% Introducir Resultado

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo
XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accións de mellora que está prevista a súa finalización neste curso, e 
efectivamente están finalizadas, sobre o total das accións de mellora que finalizaban 
o curso de referencia.

3
Introducir Meta e 
Resultado

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50
 Indicadores do programa estratéxico do 
centro

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Os indicadores do programa estratéxito están asociados ás titulacións 0 0 Indicador Sen 
Resultados

I50-1
Nº Mestrados impartidos e expresión de 
interese de novos mestrados

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26

3 Introducir Resultado

I50-2
Nº TFG/TFM realizados en colaboración con 
entidades externas

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26

4 Introducir Resultado

I50-3
Nº de materias impartidas en linguas 
estranxeiras

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26

10 Introducir Resultado

I50-4
Nº materias English Friendly/Português 
Amigavel/Français Amical/Italiano Amichevole

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 10 Introducir Resultado

I50-5 Nº PDI estranxeiro recibido
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26

5 Introducir Resultado

I50-6
% Estudantes participantes en actividades 
extracurriculares

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26

10% Introducir Resultado

I50-7
Nº horas en actividades relacionadas con 
saídas profesionais

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26

25 Introducir Resultado

I50-8
Nº Actividades de formacion e sensibilización 
no ámbito da lingua galega

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 2 Introducir Resultado

I50-9
Nº Actividades de formacion e sensibilización 
nos ámbitos da igualdade e da diversidade

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 2 Introducir Resultado

I50-10
Nº Actividades de formacion e sensibilización 
no ámbito da sustentabilidade

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 1 Introducir Resultado

I50-11
Nº convenios/contratos/colaboración Fcetou 
(Investigacion e transferencia)

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-12
Nº Proxectos de investigacion nos que participe 
PDI da Fcetou

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-13
Nº Congresos, xornadas ou workshops 
realizados na Fcetou

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-14
Nº publicacións en coautoría con 
investigadores estranxeiros

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-15 Nº de doutorandos procedente de Portugal
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-16 Nº Entidades colaboradoras publicas e privadas
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-17
Nº Eventos abertos á cidadania organizados 
pola Fcetou

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-18 Nº de accions de promoción realizadas 
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-19 Consecución distintivo de igualdade
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-20 Consecución do distintivo Gal Ego
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado

I50-21
Nº Actividades con persoas egresadas da 
Fcetou

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Este indicador 
será de aplicación ao curso 25/26 Introducir Meta e Resultado



Crit.

Cod Denominación Indicador Denominación Descrición e Fonte de Información IRPD Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster)
AC-01: Acceso, evolución e 
Expedición de Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 

1,7 75 91 Meta Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 1 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I3-1
Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade

Cubrir Meta e Resultado
Selecciónar o dato da titulación da columna "Total_SAÍNTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 
documento "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19

1 5 9 Meta Conseguida

I3-2
% Estudantes que participan en programas de 
mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

1 1,4% 2,5% Meta Conseguida

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcúlanse de xeito automático
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as súas metas establecidas. 3 124 79 64%

I5 Indicadores de formación do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos I5-1 e I5-2 que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Cubrir Meta e Resultado 
Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

4 20 21 Meta Conseguida

I5-2
% Participación do PDI do título en plans de 
formación

PE-02 Xestión de PDI
Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
É a porcentaxe do PDI que participa en plans de formación, que se calcula de xeito automático a partir 
do indicador I5-1 e I46

4 32,3% 33,9% Meta Conseguida

I6-AI
% Participación do PDI en Grupos de Innovación 
Docente

PE-02 Xestión de PDI
Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovación docente 4 ---- 44% Resultado Introducido

I7
% PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA e 
resultados obtidos

PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Nº acumulado do PDI avaliado en todas as convocatorias do Docentia. Sumar o PDI avaliado do 
conxunto das convocatorias de avaliación 
(Suma das 4 convocatorias)

4 12 19 Meta Conseguida

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación, que se calcula a partir 
do  indicador I7-1 e I46.

4 5,0% 30,6% Meta Conseguida

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de 
resultados na folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

4 ---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 4 2 0 Ningunha Meta 
Alcanzada

I8-1
Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formación e mobilidade do PDI"  do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Os resultados son do curso 23/24

4 5 4 Meta Non Conseguida

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total, que se calcula a partir 
dos indicadores I8-1 e I46

4 8,1% 6,5% Meta Non Conseguida

Indicadores 
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I9 Distribución de alumnado por centros de prácticas DO-0204 Xestión de prácticas
Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 5 ---- ---- ----

I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Nº dos obxectivos (I10-1 ata I10-12) que se acadan 6, 7 10 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 30,0% 21,2% Meta Non Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 80,0% 79% Meta Non Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 65,0% 62% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 75,0% 76% Meta Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 86,7% 82% Meta Non Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das 
titulación que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-8
Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 6 28,0% 18,7% Meta Non Conseguida

I10-9
% de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por 
exemplo o 50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna T da folla 
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia

6 60,00% 61,9% Meta Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación que 
se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-11
Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 6 44,0% 32,7% Meta Non Conseguida

I10-12
% de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a %  de materias cunha taxa de Éxito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o 
50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 
establecido da taxa de cada materia

6 60,00% 67,4% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas
AC-01: Acceso, evolución e 
Expedición de Titulos Oficiais

Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 7 3 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I11-1 Taxa de Ocupación 
AC-01: Acceso, evolución e 
Expedición de Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Escoller PRE.GRA Admisión de Grao ou PRE.MÁS. Admisión de máster segundo o caso 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupación

7 100,0% 109,4% Meta Conseguida

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos)
AC-01: Acceso, evolución e 
Expedición de Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 90,0% 114,1% Meta Conseguida

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos)
AC-01: Acceso, evolución e 
Expedición de Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Adecuación no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 80,0% 68,8% Meta Non Conseguida

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Introducir a inserción laboral da da titulación da secretaría virtual
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21

7 ---- 76,2% Indicador Completado

I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA
DO-0201 Planificación e 
desenvolvemento da ensinanza

Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 1 ---- ---- ----



Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índice das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 7 5 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I20-1
Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción
Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , na 
columna "Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación do informe do portal de 

7 3,50 2,92 Meta Non Conseguida

I20-2
Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PDI coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 4,00 4,14 Meta Conseguida

I20-3
Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal 
de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,50 3,39 Meta Non Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PTXAS coa titulación, que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 3,50 3,70 Meta Conseguida

I20-5
Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das entidades empregadoras coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" do informe achegado pola Área de Calidade.
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado

7 3,50 ND Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 
dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 8,0% 7,3% Meta Conseguida

I23
Índice de satisfacción cos recursos materiais e 
servizos

IA-01: Xestión dos recursos 
materiais e dos servizos

Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 5 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I23-1
Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 3,50 Meta Conseguida

I23-2
Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,00 4,19 Meta Conseguida

I23-3
Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 2,88 Meta Non Conseguida



I23-4
Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 3,00 4,00 Meta Conseguida

I24
Índice de satisfacción coa orientación recibida no 
centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Nº dos obxectivos (I24-1, I24-2, I24-3 e I24-4) que se acadan 5 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I24-1
Satisfacción do Estudantado coa orientación recibida 
no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado", do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 ND Meta Conseguida

I24-2
Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica programada no PAT"do informe "Enquisas de 
Satisfacción de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,0 4,10 Meta Conseguida

I24-3
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  do informe "Enquisas de Satisfacción 
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 3,00 Meta Non Conseguida

I24-4
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral recibida", do informe "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as", do portal de transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 2,5 2,50 Meta Conseguida

I25 % Alumnado en prácticas académicas
DO-0204: Xestión das prácticas 
académicas

Cubrir Meta e Resultado
Esta porcentaxe é o estudantado que realiza prácticas sobre o total do estudantado que está 
matriculado na titulación, non sobre o estudantado que pode realizar prácticas.
Elixir "% estudantes en prácticas sobre matrícula" da titulación, na folla "total_Centro_titulación" do 
documento "prácticas"  https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5 5,0% 7,8% Meta Conseguida

I26
Índice de satisfacción coa promoción da titulación e 
a información pública na web

DO-0301 Información Pública Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 2 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1
Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 3,50 2,67 Meta Non Conseguida

I26-2
Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 4,00 4,26 Meta Conseguida

I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 4,00 3,92 Meta Non Conseguida



I26-4
Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación e 
a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 1 Información Xeral"  da titulación do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 3,50 3,67 Meta Conseguida

I34 Nº Accións de mellora definidas neste curso
DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de accións de mellora rexistradas na aplicación SGIC no curso 23/24 asociadas á titulación 3 ---- 3 Indicador Completado

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema 
Educativo Español" da titulación.

7 5,5 8,16 Meta Conseguida

I36 Nº Estudantado titorizado
DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de estudantado incluído no PAT 5 ---- 100,0% Indicador Completado

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT
DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. 
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realización 
propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guía para a elaboración do PAT" , incluiríase o 
valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

5 3 2,70 Meta Non Conseguida

I38
Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

DO-0204: Xestión das prácticas 
académicas

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 7 Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de satisfacción 
de egresados/as" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 4 4,50 Meta Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 4 4 Meta Totalmente 
Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción de estudantado" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4 3,00 3,33 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

4 4,00 4,36 Meta Conseguida

I39-3
Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 

4 3,50 3,67 Meta Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulación de "Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

4 2,50 3,20 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo
XD-01: Control dos documentos e 
dos rexistros

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accións de mellora que está prevista a súa finalización neste curso, e efectivamente 
están finalizadas, sobre o total das accións de mellora que finalizaban o curso de referencia.

3 90% 100,0% Meta Conseguida

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliación 
docente por titulación que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion

4 4 4,43 Meta Conseguida

I44
Índice de satisfacción coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e 
desenvolvemento da ensinanza

Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 1 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada



I44-1
Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e 
desenvolvemento da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,50 2,88 Meta Non Conseguida

I44-2
Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e 
desenvolvemento da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento"  da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

1 4,00 4,16 Meta Conseguida

I44-3
Satisfacción das Persoas tituladas coa organización e 
o desenvolvemento

DO-0201 Planificación e 
desenvolvemento da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación corresponden do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,00 2,88 Meta Non Conseguida

I44-4
Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e 
desenvolvemento da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  da "Pregunta 15 a xestión das titulacións" da titulación correspondente  do informe de 
"Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

1 3,00 3,75 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado
AC-01: Acceso, evolución e 
Expedición de Titulos Oficiais

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e neste curso

---- ---- 358 Indicador Completado

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
E seleccionar o profesorado con caracter permanente: 
Catedráticos/as, Profesorado Titular, Profesorado Contratado Doutor e Profesorado Permanente 
Laboral

---- ---- 62 Indicador Completado

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50
 Indicadores do programa estratéxico do centro 
asociado á Titulación

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 70 44 Meta Parcialmente 
Alcanzada

EIXO 1: FORMACIÓN
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais 30 13 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de 
posgrao plurilingüe, sostible e de calidade 
contrastada, tanto presencial coma en liña, en 
consonancia coa demanda da contorna.

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.1, O.F.2, O.F.3 e O.F.4 15 7 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-2 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida

I10-1 Taxa de graduación da titulación
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-1 30,0% 21,2% Meta Non Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-4 65,0% 62,0% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-5 75,0% 76,0% Meta Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-3 80,0% 79,1% Meta Non Conseguida

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I22 8,0% 7,3% Meta Conseguida

I10-8
Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-8 28,0% 18,7% Meta Non Conseguida

I10-9
% de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-9 60,0% 61,9% Meta Conseguida



I10-11
Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-11 44,0% 32,7% Meta Non Conseguida

I10-12
% de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I10-12 60,0% 67,4% Meta Conseguida

I44-2
Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I44-2 4 4,16 Meta Conseguida

I44-1
Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I44-1 3 2,88 Meta Non Conseguida

I44-4
Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I44-4 3 3,75 Meta Conseguida

I44-3
Satisfacción das Persoas tituladas coa organización e 
o desenvolvemento

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Este indicador correspondese co I44-3 3 2,88 Meta Non Conseguida

I50-26 Número mestrados impartidos e expresión de 
interese de novos mestrados

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

3 3 Meta Conseguida

Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos 
conxuntos coas empresas e coas institucións que 
melloren a empregabilidade do estudantado

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Alumnado en prácticas académicas
DO-0204: Xestión das prácticas 
académicas

90 32 Meta Non Conseguida

I38
Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

DO-0204: Xestión das prácticas 
académicas

Este indicador correspondese co I25 0 4,00 4,50 Meta Conseguida 0

Nº TFGs e TFMs realizados en colaboración con 
entidades externas

DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

4 1 Meta Non Conseguida

% de alumnado en prácticas e con plan de carreira
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

5,0% 20% Meta Conseguida
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulacións 
propias, tanto presencial coma en liña, que responda 
ás necesidades da contorna.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 1 1 Meta Totalmente 
Alcanzada

Número de iniciativas de formación continua 
realizadas na Facultade

8 30 Meta Conseguida

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 5 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº de materias que se imparten en linguas 
estranxeiras

10 8 Meta Non Conseguida
Número de materias English Friendly/Português 
Amigável/Français Amical/Italiano Amichevole

10 9 Meta Non Conseguida
Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

Este indicador correspondese co I3-1 0 5 9 Meta Conseguida 0

Nº PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 22 Meta Conseguida
Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

Este indicador correspondese co I8-1 0 5 4 Meta Non Conseguida 0

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 2 0 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT
DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Este indicador correspondese co I37 0 3 2,7 Meta Non Conseguida 0

% de estudantes que participan en actividades 
extracurriculares

10% Introducir Resultado
Nº horas en actividades relacionadas coas saídas 
profesionais dos Graos da Facultade

25 5 Meta Non Conseguida

Obxectivo 27. Definir e pór en marcha unha política 
integrada de responsabilidade social que englobe a 
cooperación internacional, o voluntariado, a 
igualdade, a sostibilidade e a atención á diversidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, O.F.14 e O.F.15 3 1 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da lingua galega

2 0 Meta Non Conseguida
Número de actividades de formación e 
sensibilización nos ámbitos da igualdade e a 
diversidade

2 4 Meta Conseguida

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da sustentabilidade 1 0 Meta Non Conseguida



EIXO 2: INVESTIGACIÓN E TRANSFERENCIA
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais 3 3 Meta Totalmente 

Alcanzada
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de 
Vigo como axente de xeración e de transferencia de 
coñecemento e como motor de desenvolvemento 
social a través da cooperación con entidades pública
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos 
distintos ámbitos universitarios.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I50-34
Número de convenios de colaboración entre a 
Universidade e o sector empresarial ou outras 
entidades, nos que participe a FCETOU

0 32 Meta Conseguida

Número de proxectos de investigación, nos que 
participe PDI da FCETOU

10 11 Meta Conseguida

Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade no 
ámbito internacional da actividade investigadora e 
da transferencia de resultados.
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores

Número de congresos, xornadas ou workshops 
realizados na FCETOU

0 Introducir Resultado
Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.
Obxectivo 22. Impulsar a coordinación dos grupos 
de investigación da UVigo para elaborar propostas 
multidisciplinares competitivas no ámbito nacional e 
internacional.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.3 1 1 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº de publicacións en coautoría con investigadores 
de universidades estranxeiras

0 19 Meta Conseguida

% de doutorandos/as procedente de Portugal 0 Introducir Resultado

EIXO 3: PERSOAS
Liña estratéxica: Fortalecer a motivación, cohesión e desenvolvemento profesional da comunidade 
universitaria da FCETOU 20 16 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.1, O.P.2, O.P.3, O.P.4 e  O.P.5 14 11 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Número de sexenios 0 29 Meta Conseguida

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I7-2 0 5,0% 31% Meta Conseguida 0

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I5-1 20 21 Meta Conseguida

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I43 4 4,43 Meta Conseguida

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-1 3 3,33 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-2 4 4,36 Meta Conseguida

I39-3
Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-3 3,5 3,67 Meta Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-4 2,5 3,20 Meta Conseguida

I20-1
Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-1 3,5 2,92 Meta Non Conseguida

I20-2
Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-2 4 4,14 Meta Conseguida

I20-3
Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-3 3,5 3,39 Meta Non Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-4 3,5 3,70 Meta Conseguida

I20-5
Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-5 3,5 ND Meta Conseguida



I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola 

Este indicador correspóndese co  I21 20,0% 26,8% Meta Non Conseguida
Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e 
de xestión da universidade baseado na 
transparencia, no comportamento ético con 
atención ás singularidades e á responsabilidade 
social universitaria.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I24-1
Satisfacción do Estudantado coa orientación recibida 
no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-1 3,5 ND Meta Conseguida

I24-2
Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-2 4 4,10 Meta Conseguida

I24-3
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-3 3,5 3,00 Meta Non Conseguida

I24-4
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do 
estudantado e atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-4 2,5 2,50 Meta Conseguida

Obxectivo 27. Definir e poñer en marcha unha 
política integrada de responsabilidade social que 
englobe a cooperación internacional, o 
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a 
atención á diversidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.7, O.P.8, O.P.9 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

Consecución do distintivo de Igualdade
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

Consecución do distintivo Gal Ego
DE-01: Programación e 
desenvolvemento estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

EIXO 4: ORGANIZACIÓN E RECURSOS
Liña estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos 
adecuados 6 5 Meta Parcialmente 

Alcanzada

Obxectivo 10. Impulsar unha xestión administrativa 
eficaz máis áxil, próxima e transparente.
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma 
eficiente e sostible as infraestruturas universitarias.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 6 5 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I23-1
Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Este indicador correspóndese co  I23-1 3,5 3,50 Meta Conseguida

I23-2
Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Este indicador correspóndese co  I23-2 4 4,19 Meta Conseguida

I23-4
Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Este indicador correspóndese co  I23-4 3,5 2,88 Meta Non Conseguida

I23-3
Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais 
e dos servizos

Este indicador correspóndese co  I23-3 3 4,00 Meta Conseguida

I27 Nº Queixas recibidas Nº Queixas recibidas Este indicador correspóndese co  I27 5 1 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo
XD-01: Control dos documentos e 
dos rexistros

Este indicador correspóndese co  I42 3,5 ND Meta Conseguida

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE Liña estratéxica: Reforzar a conexión co tecido económico, institucional e social 11 7 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.1, O.RS.2 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1
Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-1 3,5 2,67 Meta Non Conseguida

I26-2
Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-2 4 4,26 Meta Conseguida

I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-3 4 3,92 Meta Non Conseguida

I26-4
Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación e 
a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-4 3,5 3,67 Meta Conseguida

Número de actividades con persoas egresadas da 
FCETOU Introducir Meta e Resultado



Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de 
Vigo como axente de xeración e de transferencia de 
coñecemento e como motor de desenvolvemento 
social a través da cooperación con entidades 
públicas e privadas.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.3, O.RS.4, O.RS.5 e O.RS.6 1 0 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Número de entidades colaboradoras públicas e 
privadas

0 Introducir Resultado
Nº de eventos abertos á cidadanía organizados pola 
FCETOU 11 Introducir Meta

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE
Liña estratéxica: Desenvolver accións específicas para a captación de alumnado con talento 
académico, emprendedor ou creativo, promovendo a imaxe da FCETOU como un centro atractivo, 
innovador e con alto potencial formativo e profesional.

6 5 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e 
garantir o acceso universal á educación pública 
universitaria
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.7, O.RS.8, O.RS.9, O.RS.10 e O.RS.11 6 5 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Accións de promoción realizadas 0 8 Meta Conseguida

I35 Nota media do acceso Este indicador correspóndese co  I35 5,5 8,16 Meta Conseguida

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) Este indicador correspóndese co  I1-I2 75 91 Meta Conseguida
I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-2 90,0% 114% Meta Conseguida
I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-3 80,0% 69% Meta Non Conseguida
I11-1 Taxa de Ocupación Este indicador correspóndese co  I11-1 100,0% 109% Meta Conseguida



Crit.

Cod Denominación Indicador Denominación Descrición e Fonte de Información IRPD Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 

1,7 25 23 Meta Non Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 1 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I3-1 Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade

Cubrir Meta e Resultado
Selecciónar o dato da titulación da columna "Total_SAÍNTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 
documento "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19

1 6 9 Meta Conseguida

I3-2 % Estudantes que participan en programas de 
mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

1 4,5% 8,3% Meta Conseguida

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcúlanse de xeito automático
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as súas metas establecidas. 3 63 35 56%

I5 Indicadores de formación do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos I5-1 e I5-2 que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Cubrir Meta e Resultado 
Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

4 20 20 Meta Conseguida

I5-2 % Participación do PDI do título en plans de 
formación

PE-02 Xestión de PDI
Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
É a porcentaxe do PDI que participa en plans de formación, que se calcula de xeito automático a 
partir do indicador I5-1 e I46

4 44,4% 44,4% Meta Conseguida

I6-AI % Participación do PDI en Grupos de Innovación 
Docente

PE-02 Xestión de PDI
Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovación docente 4 ---- 45% Resultado Introducido

I7 % PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA 
e resultados obtidos

PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Nº acumulado do PDI avaliado en todas as convocatorias do Docentia. Sumar o PDI avaliado do 
conxunto das convocatorias de avaliación 
(Suma das 4 convocatorias)

4 9 13 Meta Conseguida

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación, que se calcula a partir 
do  indicador I7-1 e I46.

4 5,0% 28,9% Meta Conseguida

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de 
resultados na folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

4 ---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I8-1 Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formación e mobilidade do PDI"  do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Os resultados son do curso 23/24

4 5 6 Meta Conseguida

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total, que se calcula a partir 
dos indicadores I8-1 e I46

4 11,1% 13,3% Meta Conseguida

I9 Distribución de alumnado por centros de prácticas DO-0204 Xestión de prácticas Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 5 ---- ---- ----

Indicadores 

Panel de indicadores- Cadro de mando do Grao en Turismo

Procedimientos asociados Curso 24/25



I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº dos obxectivos (I10-1 ata I10-12) que se acadan 6, 7 10 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 40,0% 25,5% Meta Non Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 40,0% 56,8% Meta Non Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 85,0% 83% Meta Non Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 75,0% 72% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 90,0% 88% Meta Non Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 83,3% 82% Meta Non Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das 
titulación que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-8 Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 6 50,0% 90,0% Meta Conseguida

I10-9 % de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por 
exemplo o 50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna T da folla 
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia

6 60,00% 65,5% Meta Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación 
que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-11 Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 6 70,0% 50,0% Meta Non Conseguida

I10-12 Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a %  de materias cunha taxa de Éxito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o 
50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 
establecido da taxa de cada materia

6 60,00% 89,1% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 7 3 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I11-1 Taxa de Ocupación 
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Escoller PRE.GRA Admisión de Grao ou PRE.MÁS. Admisión de máster segundo o caso 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupación

7 50,0% 48,9% Meta Non Conseguida

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 60,0% 73,3% Meta Conseguida

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Adecuación no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 75,0% 81,8% Meta Conseguida

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Introducir a inserción laboral da da titulación da secretaría virtual
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21

7 ---- 83,3% Indicador Completado

I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 1 ---- ---- ----

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo



I20 Índice das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 7 5 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , 
na columna "Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,50 2,29 Meta Non Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PDI coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 4,00 4,24 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal 
de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,50 2,95 Meta Non Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PTXAS coa titulación, que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 3,50 3,70 Meta Conseguida

I20-5 Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das entidades empregadoras coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" do informe achegado pola Área de Calidade.
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado

7 3,50 ND Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 40,0% 56,8% Meta Non Conseguida

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 8,0% 11,4% Meta Non Conseguida

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e 
servizos

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 5 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 1,67 Meta Non Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,00 4,40 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 2,27 Meta Non Conseguida



I23-4 Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 3,00 4,00 Meta Conseguida

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida no 
centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Nº dos obxectivos (I24-1, I24-2, I24-3 e I24-4) que se acadan 5 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación 
recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado", do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 ND Meta Conseguida ND

I24-2 Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica programada no PAT"do informe "Enquisas de 
Satisfacción de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,00 4,13 Meta Conseguida

I24-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  do informe "Enquisas de Satisfacción 
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 1,50 Meta Non Conseguida

I24-4 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral recibida", do informe "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as", do portal de transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 2,50 ND Meta Conseguida

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado
Esta porcentaxe é o estudantado que realiza prácticas sobre o total do estudantado que está 
matriculado na titulación, non sobre o estudantado que pode realizar prácticas.
Elixir "% estudantes en prácticas sobre matrícula" da titulación, na folla "total_Centro_titulación" do 
documento "prácticas"  https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5 5,0% 22,0% Meta Conseguida

I26 Índice de satisfacción coa promoción da titulación 
e a información pública na web

DO-0301 Información Pública Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 2 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1 Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas 
de Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 3,50 2,33 Meta Non Conseguida

I26-2 Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas 
de Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 4,00 4,32 Meta Conseguida

I26-3 Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción 
da titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 4,00 3,25 Meta Non Conseguida



I26-4 Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación 
e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 1 Información Xeral"  da titulación do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 3,50 3,67 Meta Conseguida

I34 Nº Accións de mellora definidas neste curso
DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de accións de mellora rexistradas na aplicación SGIC no curso 23/24 asociadas á titulación 3 ---- 3 Indicador Completado

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema 
Educativo Español" da titulación.

7 5 7,14 Meta Conseguida

I36 Nº Estudantado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de estudantado incluído no PAT 5 ---- 100,0% Indicador Completado

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT
DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. 
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realización 
propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guía para a elaboración do PAT" , incluiríase 
o valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

5 3 2,70 Meta Non Conseguida

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" do "Bloque 7 Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
satisfacción de egresados/as" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3 3,67 Meta Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4 3,00 4,00 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

4 4,00 4,30 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 

4 3,50 3,25 Meta Non Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulación de "Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

4 2,50 3,20 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo
XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accións de mellora que está prevista a súa finalización neste curso, e efectivamente 
están finalizadas, sobre o total das accións de mellora que finalizaban o curso de referencia.

3 100% 100,0% Meta Conseguida

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliación 
docente por titulación que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion

4 4 4,16 Meta Conseguida

I44 Índice de satisfacción coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 1 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I44-1 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,50 2,20 Meta Non Conseguida



I44-2 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento"  da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

1 4,00 4,12 Meta Conseguida

I44-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización 
e o desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación corresponden do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,00 2,27 Meta Non Conseguida

I44-4 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  da "Pregunta 15 a xestión das titulacións" da titulación correspondente  do informe de 
"Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

1 3,00 3,75 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e neste curso

---- ---- 109 Indicador Completado

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
E seleccionar o profesorado con caracter permanente: 
Catedráticos/as, Profesorado Titular, Profesorado Contratado Doutor e Profesorado Permanente 
Laboral

---- ---- 45 Indicador Completado

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratéxico do centro 
asociado á Titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 55 31 Meta Parcialmente 
Alcanzada

EIXO 1: FORMACIÓN
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais 21 8 Meta Parcialmente 

Alcanzada

I50-11

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de 
posgrao plurilingüe, sostible e de calidade 
contrastada, tanto presencial coma en liña, en 
consonancia coa demanda da contorna.

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 14 5 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I50-12 Taxa de abandono da titulación (CURSA) DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-2 40,0% 56,8% Meta Non Conseguida

I50-13 Taxa de graduación da titulación DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-1 40,0% 25,5% Meta Non Conseguida

I50-14 Taxa de Rendemento DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-4 75,0% 72,0% Meta Non Conseguida

I50-15 Taxa de éxito DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-5 90,0% 88,0% Meta Non Conseguida

I50-16 Taxa de eficiencia DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-3 85,0% 82,6% Meta Non Conseguida

I50-17 Taxa de cambio de estudo DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I22 8,0% 11,4% Meta Non Conseguida

I50-18 Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-8 50,0% 90,0% Meta Conseguida

I50-19 % de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-9 60,0% 65,5% Meta Conseguida

I50-20 Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-11 70,0% 50,0% Meta Non Conseguida

I50-21 Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-12 60,0% 89,1% Meta Conseguida

I50-22 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-2 4 4,12 Meta Conseguida

I50-23 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-1 3 2,27 Meta Non Conseguida



I50-24 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-4 3 3,75 Meta Conseguida

I50-25 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización 
e o desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-3 3 2,27 Meta Non Conseguida

I50-26 Número mestrados impartidos e expresión de 
interese de novos mestrados

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico 3 Introducir Resultado

I50-27
Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos 
conxuntos coas empresas e coas institucións que 
melloren a empregabilidade do estudantado

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 2 1 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Alumnado en prácticas académicas 90 37 Meta Non Conseguida

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

Este indicador correspondese co I25 0 3,00 3,67 Meta Conseguida 0

Nº TFGs e TFMs realizados en colaboración con 
entidades externas 4 Introducir Resultado

% de alumnado en prácticas e con plan de carreira 5,0% Introducir Resultado

I50-32
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulacións 
propias, tanto presencial coma en liña, que 
responda ás necesidades da contorna.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 0 0 Introducir Indicadores

I50-33 Número de iniciativas de formación continua 
realizadas na Facultade 8 Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº de materias que se imparten en linguas 
estranxeiras 10 3 Meta Non Conseguida

Número de materias English Friendly/Português 
Amigável/Français Amical/Italiano Amichevole 10 3 Meta Non Conseguida

Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

Este indicador correspondese co I3-1 0 8 9 Meta Conseguida 0

Nº PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 Introducir Resultado
Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

Este indicador correspondese co I8-1 0 5 6 Meta Conseguida 0

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 1 0 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspondese co I37 0 3 2,7 Meta Non Conseguida 0

% de estudantes que participan en actividades 
extracurriculares 10% Introducir Resultado
Nº horas en actividades relacionadas coas saídas 
profesionais dos Graos da Facultade 25 Introducir Resultado
Obxectivo 27. Definir e pór en marcha unha política 
integrada de responsabilidade social que englobe a 
cooperación internacional, o voluntariado, a 
igualdade, a sostibilidade e a atención á 
diversidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, O.F.14 e O.F.15 0 0 Introducir Indicadores

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da lingua galega 2 Introducir Resultado
Número de actividades de formación e 
sensibilización nos ámbitos da igualdade e a 
diversidade

2 Introducir Resultado

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da sustentabilidade 1 Introducir Resultado

EIXO 2: INVESTIGACIÓN E TRANSFERENCIA
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais 0 0 Introducir Meta e 

Resultado
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade 
de Vigo como axente de xeración e de transferencia 
de coñecemento e como motor de 
desenvolvemento social a través da cooperación 
con entidades pública
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos 
distintos ámbitos universitarios.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 0 0 Introducir Indicadores



I50-34
Número de convenios de colaboración entre a 
Universidade e o sector empresarial ou outras 
entidades, nos que participe a FCETOU

0 Introducir Resultado

Número de proxectos de investigación, nos que 
participe PDI da FCETOU 10 Introducir Resultado

Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade 
no ámbito internacional da actividade investigadora 
e da transferencia de resultados.
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores

Número de congresos, xornadas ou workshops 
realizados na FCETOU 0 Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.
Obxectivo 22. Impulsar a coordinación dos grupos 
de investigación da UVigo para elaborar propostas 
multidisciplinares competitivas no ámbito nacional 
e internacional.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.3 0 0 Introducir Indicadores

Nº de publicacións en coautoría con investigadores 
de universidades estranxeiras 0 Introducir Resultado

% de doutorandos/as procedente de Portugal 0 Introducir Resultado

EIXO 3: PERSOAS
Liña estratéxica: Fortalecer a motivación, cohesión e desenvolvemento profesional da comunidade 
universitaria da FCETOU 19 14 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.1, O.P.2, O.P.3, O.P.4 e  O.P.5 13 9 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Número de sexenios 0 Introducir Resultado
I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I7-2 0 5,0% 29% Meta Conseguida 0

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I5-1 20 20 Meta Conseguida
I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I43 4 4,16 Meta Conseguida

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-1 3 4,00 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-2 4 4,30 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-3 3,5 3,25 Meta Non Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-4 2,5 3,20 Meta Conseguida

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-1 3,5 2,29 Meta Non Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-2 4 4,24 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-3 3,5 2,95 Meta Non Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-4 3,5 3,70 Meta Conseguida

I20-5 Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-5 3,5 ND Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Este indicador correspóndese co  I21 40,0% 56,8% Meta Non Conseguida

Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e 
de xestión da universidade baseado na 
transparencia, no comportamento ético con 
atención ás singularidades e á responsabilidade 
social universitaria.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación 
recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-1 3,5 ND Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-2 4 4,13 Meta Conseguida

I24-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-3 3,5 1,50 Meta Non Conseguida



I24-4
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-4 2,5 ND Meta Conseguida

Obxectivo 27. Definir e poñer en marcha unha 
política integrada de responsabilidade social que 
englobe a cooperación internacional, o 
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a 
atención á diversidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.7, O.P.8, O.P.9 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

Consecución do distintivo de Igualdade DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

Consecución do distintivo Gal Ego
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

EIXO 4: ORGANIZACIÓN E RECURSOS
Liña estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos 
adecuados 6 4 Meta Parcialmente 

Alcanzada

Obxectivo 10. Impulsar unha xestión administrativa 
eficaz máis áxil, próxima e transparente.
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma 
eficiente e sostible as infraestruturas universitarias.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 6 4 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-1 3,5 1,67 Meta Non Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-2 4 4,40 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-4 3,5 2,27 Meta Non Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-3 3 4,00 Meta Conseguida

I27 Nº Queixas recibidas Nº Queixas recibidas Este indicador correspóndese co  I27 5 1 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo
XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Este indicador correspóndese co  I42 3,5 ND Meta Conseguida

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE Liña estratéxica: Reforzar a conexión co tecido económico, institucional e social 9 5 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.1, O.RS.2 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1 Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-1 3,5 2,33 Meta Non Conseguida

I26-2 Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-2 4 4,32 Meta Conseguida

I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción 
da titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-3 4 3,25 Meta Non Conseguida

I26-4 Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación 
e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-4 3,5 3,67 Meta Conseguida

Número de actividades con persoas egresadas da 
FCETOU Introducir Meta e Resultado

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade 
de Vigo como axente de xeración e de transferencia 
de coñecemento e como motor de 
desenvolvemento social a través da cooperación 
con entidades públicas e privadas.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.3, O.RS.4, O.RS.5 e O.RS.6 0 0 Introducir Indicadores

Número de entidades colaboradoras públicas e 
privadas 0 Introducir Resultado

Nº de eventos abertos á cidadanía organizados pola 
FCETOU Introducir Meta e Resultado

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE
Liña estratéxica: Desenvolver accións específicas para a captación de alumnado con talento 
académico, emprendedor ou creativo, promovendo a imaxe da FCETOU como un centro atractivo, 
innovador e con alto potencial formativo e profesional.

5 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada



Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e 
garantir o acceso universal á educación pública 
universitaria
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.7, O.RS.8, O.RS.9, O.RS.10 e O.RS.11 5 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Accións de promoción realizadas 0 Introducir Resultado
I35 Nota media do acceso Este indicador correspóndese co  I35 5 7,14 Meta Conseguida
I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) Este indicador correspóndese co  I1-I2 25 23 Meta Non Conseguida
I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-2 60,0% 73% Meta Conseguida
I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-3 75,0% 82% Meta Conseguida
I11-1 Taxa de Ocupación Este indicador correspóndese co  I11-1 50,0% 49% Meta Non Conseguida



Crit.

Cod Denominación Indicador Denominación Descrición e Fonte de Información IRPD Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 

1,7 7 10 Meta Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 1 2 0 Ningunha Meta 
Alcanzada

I3-1
Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade

Cubrir Meta e Resultado
Selecciónar o dato da titulación da columna "Total_SAÍNTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 
documento "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19

1 3 1 Meta Non Conseguida

I3-2
% Estudantes que participan en programas de 
mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

1 8,1% 2,5% Meta Non Conseguida

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcúlanse de xeito automático
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as súas metas establecidas. 3 42 27 64%

I5 Indicadores de formación do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos I5-1 e I5-2 que se acadan 4 0 0 Indicador Sen Meta

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Cubrir Meta e Resultado 
Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

4 Introducir Meta e Resultado

I5-2
% Participación do PDI do título en plans de 
formación

PE-02 Xestión de PDI
Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
É a porcentaxe do PDI que participa en plans de formación, que se calcula de xeito automático a partir 
do indicador I5-1 e I46

4 0,0% Introducir Meta

I6-AI
% Participación do PDI en Grupos de Innovación 
Docente

PE-02 Xestión de PDI
Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovación docente 4 ---- 63% Resultado Introducido

I7
% PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA 
e resultados obtidos

PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 4 1 0 Ningunha Meta 
Alcanzada

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Nº acumulado do PDI avaliado en todas as convocatorias do Docentia. Sumar o PDI avaliado do 
conxunto das convocatorias de avaliación 
(Suma das 4 convocatorias)

4 9 Introducir Meta

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación, que se calcula a partir 
do  indicador I7-1 e I46.

4 5,0% 0,0% Meta Non Conseguida

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de 
resultados na folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

4 ---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 4 1 0 Indicador Sen 
Resultados

I8-1 Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formación e mobilidade do PDI"  do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Os resultados son do curso 23/24

4 5 Introducir Resultado

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total, que se calcula a partir 
dos indicadores I8-1 e I46

4 0,0% Introducir Meta

Indicadores 

Panel de indicadores- Cadro de mando do PCEO Grao en Turismo/Grao en Xeografía e Historia

Procedimientos asociados Curso 24/25



I9 Distribución de alumnado por centros de prácticas DO-0204 Xestión de prácticas
Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 5 ---- ---- ----

I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº dos obxectivos (I10-1 ata I10-12) que se acadan 6, 7 8 4 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 30,0% 27,3% Meta Non Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 90,0% 99% Meta Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 75,0% 74% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 90,0% 90% Meta Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 83,3% 82% Meta Non Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das 
titulación que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-8
Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 6 90,0% Introducir Meta

I10-9
% de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por 
exemplo o 50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna T da folla 
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia

6 60% 74,1% Meta Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación que 
se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-11
Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 6 75,0% Introducir Meta

I10-12
Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a %  de materias cunha taxa de Éxito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o 
50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 
establecido da taxa de cada materia

6 60% 74,7% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 7 3 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I11-1 Taxa de Ocupación 
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Escoller PRE.GRA Admisión de Grao ou PRE.MÁS. Admisión de máster segundo o caso 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupación

7 70,0% 100,0% Meta Conseguida

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 70,0% 90,0% Meta Conseguida

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Adecuación no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 85,0% 80,0% Meta Non Conseguida

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Introducir a inserción laboral da da titulación da secretaría virtual
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21

7 ---- Introducir Resultado



I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA
DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 1 ---- ---- ----

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índice das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 7 5 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , na 
columna "Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,50 Introducir Resultado

I20-2
Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PDI coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 4,00 4,12 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal 
de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,50 Introducir Resultado

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PTXAS coa titulación, que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 3,50 3,80 Meta Conseguida

I20-5 Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das entidades empregadoras coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" do informe achegado pola Área de Calidade.
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado

7 3,00 ND Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 2,0% 42,9% Meta Non Conseguida

I23
Índice de satisfacción cos recursos materiais e 
servizos

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 5 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 Introducir Resultado

I23-2
Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,00 4,59 Meta Conseguida



I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,00 Introducir Resultado

I23-4
Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 3,00 4,00 Meta Conseguida

I24
Índice de satisfacción coa orientación recibida no 
centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Nº dos obxectivos (I24-1, I24-2, I24-3 e I24-4) que se acadan 5 4 1 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación recibida 
no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado", do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 Introducir Resultado

I24-2 Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica programada no PAT"do informe "Enquisas de 
Satisfacción de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,00 4,46 Meta Conseguida

I24-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  do informe "Enquisas de Satisfacción 
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,50 Introducir Resultado

I24-4 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral recibida", do informe "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as", do portal de transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,00 Introducir Resultado

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado
Esta porcentaxe é o estudantado que realiza prácticas sobre o total do estudantado que está 
matriculado na titulación, non sobre o estudantado que pode realizar prácticas.
Elixir "% estudantes en prácticas sobre matrícula" da titulación, na folla "total_Centro_titulación" do 
documento "prácticas"  https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5 5,0% 15,0% Meta Conseguida

I26
Índice de satisfacción coa promoción da titulación e 
a información pública na web

DO-0301 Información Pública Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 2 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1 Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 3,50 Introducir Resultado

I26-2
Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 4,00 4,24 Meta Conseguida



I26-3 Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total" 
do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 4,00 Introducir Resultado

I26-4
Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación e 
a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 1 Información Xeral"  da titulación do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 3,50 3,67 Meta Conseguida

I34 Nº Accións de mellora definidas neste curso
DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de accións de mellora rexistradas na aplicación SGIC no curso 23/24 asociadas á titulación 3 ---- 3 Indicador Completado

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema 
Educativo Español" da titulación.

7 5 8,27 Meta Conseguida

I36 Nº Estudantado titorizado
DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de estudantado incluído no PAT 5 ---- 100,0% Indicador Completado

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT
DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. 
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realización 
propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guía para a elaboración do PAT" , incluiríase o 
valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

5 3 2,70 Meta Non Conseguida

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" 
do "Bloque 7 Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
satisfacción de egresados/as" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3 ND Meta Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción de estudantado" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4 3,00 Introducir Resultado

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

4 4,00 4,18 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 

4 3,50 Introducir Resultado

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulación de "Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

4 2,50 3,20 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo
XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accións de mellora que está prevista a súa finalización neste curso, e efectivamente 
están finalizadas, sobre o total das accións de mellora que finalizaban o curso de referencia.

3 100% 100,0% Meta Conseguida



I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliación 
docente por titulación que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion

4 4 4,34 Meta Conseguida

I44
Índice de satisfacción coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 1 4 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I44-1 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,50 Introducir Resultado

I44-2 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento"  da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

1 4,00 4,03 Meta Conseguida

I44-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización e 
o desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación corresponden do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,00 Introducir Resultado

I44-4 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da 
ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  da "Pregunta 15 a xestión das titulacións" da titulación correspondente  do informe de 
"Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

1 3,00 3,75 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e neste curso

---- ---- 40 Indicador Completado

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
E seleccionar o profesorado con caracter permanente: 
Catedráticos/as, Profesorado Titular, Profesorado Contratado Doutor e Profesorado Permanente 
Laboral

---- ---- Introducir Resultado

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50
 Indicadores do programa estratéxico do centro 
asociado á Titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 38 25 Meta Parcialmente 
Alcanzada

EIXO 1: FORMACIÓN
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais 17 7 Meta Parcialmente 

Alcanzada

I50-11

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de 
posgrao plurilingüe, sostible e de calidade 
contrastada, tanto presencial coma en liña, en 
consonancia coa demanda da contorna.

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 12 6 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I50-12 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-2 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida

I50-13 Taxa de graduación da titulación
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-1 30,0% 27,3% Meta Non Conseguida

I50-14 Taxa de Rendemento
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-4 75,0% 74,0% Meta Non Conseguida

I50-15 Taxa de éxito
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-5 90,0% 90,0% Meta Conseguida

I50-16 Taxa de eficiencia
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-3 90,0% 99,2% Meta Conseguida



I50-17 Taxa de cambio de estudo
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I22 2,0% 42,9% Meta Non Conseguida

I50-18 Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-8 0,0% 90,0% Introducir Meta

I50-19 % de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-9 60,0% 74,1% Meta Conseguida

I50-20 Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-11 0,0% 75,0% Introducir Meta

I50-21 Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-12 60,0% 74,7% Meta Conseguida

I50-22 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-2 4 4,03 Meta Conseguida

I50-23 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-1 3 0,00 Introducir Resultado

I50-24 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-4 3 3,75 Meta Conseguida

I50-25 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización e 
o desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-3 3 0,00 Introducir Resultado

I50-26 Número mestrados impartidos e expresión de 
interese de novos mestrados

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico 3 Introducir Resultado

I50-27
Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos 
conxuntos coas empresas e coas institucións que 
melloren a empregabilidade do estudantado

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 1 1 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Alumnado en prácticas académicas 90 Introducir Resultado

I38
Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

Este indicador correspondese co I25 0 3,00 ND Meta Conseguida 0

Nº TFGs e TFMs realizados en colaboración con 
entidades externas 4 Introducir Resultado

% de alumnado en prácticas e con plan de carreira 5,0% Introducir Resultado

I50-32
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulacións 
propias, tanto presencial coma en liña, que responda 
ás necesidades da contorna.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 0 0 Introducir Indicadores

I50-33 Número de iniciativas de formación continua 
realizadas na Facultade 8 Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 3 0 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº de materias que se imparten en linguas 
estranxeiras 10 3 Meta Non Conseguida

Número de materias English Friendly/Português 
Amigável/Français Amical/Italiano Amichevole 10 3 Meta Non Conseguida

Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

Este indicador correspondese co I3-1 0 3 1 Meta Non Conseguida 0

Nº PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 Introducir Resultado
Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

Este indicador correspondese co I8-1 0 5 0 Introducir Resultado 0

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 1 0 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT
DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspondese co I37 0 3 2,7 Meta Non Conseguida 0

% de estudantes que participan en actividades 
extracurriculares 10% Introducir Resultado
Nº horas en actividades relacionadas coas saídas 
profesionais dos Graos da Facultade 25 Introducir Resultado

Obxectivo 27. Definir e pór en marcha unha política 
integrada de responsabilidade social que englobe a 
cooperación internacional, o voluntariado, a 
igualdade, a sostibilidade e a atención á diversidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, O.F.14 e O.F.15 0 0 Introducir Indicadores



Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da lingua galega 2 Introducir Resultado
Número de actividades de formación e 
sensibilización nos ámbitos da igualdade e a 
diversidade

2 Introducir Resultado

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da sustentabilidade 1 Introducir Resultado

EIXO 2: INVESTIGACIÓN E TRANSFERENCIA
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais 0 0 Introducir Meta e 

Resultado
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de 
Vigo como axente de xeración e de transferencia de 
coñecemento e como motor de desenvolvemento 
social a través da cooperación con entidades pública
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos 
distintos ámbitos universitarios.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 0 0 Introducir Indicadores

I50-34
Número de convenios de colaboración entre a 
Universidade e o sector empresarial ou outras 
entidades, nos que participe a FCETOU

0 Introducir Resultado

Número de proxectos de investigación, nos que 
participe PDI da FCETOU 10 Introducir Resultado

Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade no 
ámbito internacional da actividade investigadora e 
da transferencia de resultados.
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores

Número de congresos, xornadas ou workshops 
realizados na FCETOU 0 Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.
Obxectivo 22. Impulsar a coordinación dos grupos 
de investigación da UVigo para elaborar propostas 
multidisciplinares competitivas no ámbito nacional e 
internacional.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.3 0 0 Introducir Indicadores

Nº de publicacións en coautoría con investigadores 
de universidades estranxeiras 0 Introducir Resultado

% de doutorandos/as procedente de Portugal 0 Introducir Resultado

EIXO 3: PERSOAS
Liña estratéxica: Fortalecer a motivación, cohesión e desenvolvemento profesional da comunidade 
universitaria da FCETOU 11 9 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.1, O.P.2, O.P.3, O.P.4 e  O.P.5 8 6 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Número de sexenios 0 Introducir Resultado
I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I7-2 0 5,0% 0% Meta Non Conseguida 0

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I5-1 0 0 Introducir Meta e Resultado

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I43 4 4,34 Meta Conseguida

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-1 3 0,00 Introducir Resultado

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-2 4 4,18 Meta Conseguida

I39-3
Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-3 3,5 0,00 Introducir Resultado

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-4 2,5 3,20 Meta Conseguida

I20-1
Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-1 3,5 0,00 Introducir Resultado



I20-2
Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-2 4 4,12 Meta Conseguida

I20-3
Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-3 3,5 0,00 Introducir Resultado

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-4 3,5 3,80 Meta Conseguida

I20-5
Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-5 3 ND Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Este indicador correspóndese co  I21 20,0% 71,4% Meta Non Conseguida

Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e 
de xestión da universidade baseado na 
transparencia, no comportamento ético con 
atención ás singularidades e á responsabilidade 
social universitaria.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 1 1 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I24-1
Satisfacción do Estudantado coa orientación recibida 
no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-1 3,5 0 Introducir Resultado

I24-2
Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-2 4 4,46 Meta Conseguida

I24-3
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-3 3,5 0 Introducir Resultado

I24-4
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-4 3 0 Introducir Resultado

Obxectivo 27. Definir e poñer en marcha unha 
política integrada de responsabilidade social que 
englobe a cooperación internacional, o 
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a 
atención á diversidade.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.7, O.P.8, O.P.9 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

Consecución do distintivo de Igualdade
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

Consecución do distintivo Gal Ego
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

EIXO 4: ORGANIZACIÓN E RECURSOS
Liña estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos 
adecuados 3 3 Meta Parcialmente 

Alcanzada

Obxectivo 10. Impulsar unha xestión administrativa 
eficaz máis áxil, próxima e transparente.
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma 
eficiente e sostible as infraestruturas universitarias.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 3 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I23-1
Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-1 3,5 0 Introducir Resultado

I23-2
Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-2 4 4,59 Meta Conseguida

I23-4
Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-4 3 0 Introducir Resultado

I23-3
Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-3 3 4,00 Meta Conseguida

I27 Nº Queixas recibidas Nº Queixas recibidas Este indicador correspóndese co  I27 5 1 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo
XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Este indicador correspóndese co  I42 3,5 0 Introducir Resultado

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE Liña estratéxica: Reforzar a conexión co tecido económico, institucional e social 7 6 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.1, O.RS.2 2 2 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1
Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-1 3,5 0,00 Introducir Resultado

I26-2
Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-2 4 4,24 Meta Conseguida



I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-3 4 0,00 Introducir Resultado

I26-4
Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación e 
a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-4 3,5 3,67 Meta Conseguida

Número de actividades con persoas egresadas da 
FCETOU Introducir Meta e Resultado

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de 
Vigo como axente de xeración e de transferencia de 
coñecemento e como motor de desenvolvemento 
social a través da cooperación con entidades 
públicas e privadas.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.3, O.RS.4, O.RS.5 e O.RS.6 0 0 Introducir Indicadores

Número de entidades colaboradoras públicas e 
privadas 0 Introducir Resultado

Nº de eventos abertos á cidadanía organizados pola 
FCETOU Introducir Meta e Resultado

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE
Liña estratéxica: Desenvolver accións específicas para a captación de alumnado con talento 
académico, emprendedor ou creativo, promovendo a imaxe da FCETOU como un centro atractivo, 
innovador e con alto potencial formativo e profesional.

5 4 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e 
garantir o acceso universal á educación pública 
universitaria
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.7, O.RS.8, O.RS.9, O.RS.10 e O.RS.11 5 4 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Accións de promoción realizadas 0 Introducir Resultado
I35 Nota media do acceso Este indicador correspóndese co  I35 5 8,27 Meta Conseguida
I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) Este indicador correspóndese co  I1-I2 7 10 Meta Conseguida
I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-2 70,0% 90% Meta Conseguida
I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-3 85,0% 80% Meta Non Conseguida
I11-1 Taxa de Ocupación Este indicador correspóndese co  I11-1 70,0% 100% Meta Conseguida



Crit.

Cod Denominación Indicador Denominación Descrición e Fonte de Información IRPD Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 

1,7 22 24 Meta Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 1 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I3-1 Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade

Cubrir Meta e Resultado
Selecciónar o dato da titulación da columna "Total_SAÍNTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 
documento "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19

1 0 0 Meta Conseguida

I3-2 % Estudantes que participan en programas de 
mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

1 0,0% 0,0% Meta Conseguida

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcúlanse de xeito automático
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as súas metas establecidas. 3 60 49 82%

I5 Indicadores de formación do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos I5-1 e I5-2 que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Cubrir Meta e Resultado 
Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

4 5 6 Meta Conseguida

I5-2 % Participación do PDI do título en plans de 
formación PE-02 Xestión de PDI

Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
É a porcentaxe do PDI que participa en plans de formación, que se calcula de xeito automático a 
partir do indicador I5-1 e I46

4 13,2% 15,8% Meta Conseguida

I6-AI % Participación do PDI en Grupos de Innovación 
Docente PE-02 Xestión de PDI

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovación docente 4 ---- 44% Resultado Introducido

I7 % PDI do título avaliado polo programa 
DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 

Alcanzada

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Nº acumulado do PDI avaliado en todas as convocatorias do Docentia. Sumar o PDI avaliado do 
conxunto das convocatorias de avaliación 
(Suma das 4 convocatorias)

4 2 12 Meta Conseguida

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación, que se calcula a partir 
do  indicador I7-1 e I46

4 5,0% 31,6% Meta Conseguida

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de 
resultados na folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

4 ---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I8-1 Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formación e mobilidade do PDI"  do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Os resultados son do curso 23/24

4 2 3 Meta Conseguida

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total, que se calcula a 
partir dos indicadores I8-1 e I46

4 5,3% 7,9% Meta Conseguida

I9 Distribución de alumnado por centros de 
prácticas 

DO-0204 Xestión de prácticas Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 5 ---- ---- ----

I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección Nº dos obxectivos (I10-1 ata I10-12) que se acadan 6, 7 10 5 Meta Parcialmente 

Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 80,0% 87,0% Meta Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 10,0% 15,8% Meta Non Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 90,0% 95% Meta Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 90,0% 61% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 90,0% 99% Meta Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 100,0% 62% Meta Non Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das 
titulación que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-8 Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 6 78,0% 90,0% Meta Conseguida

I10-9 % de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por 
exemplo o 50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna T da folla 
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia

6 60,00% 0,0% Meta Non Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación 
que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-11 Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 6 90,0% 88,9% Meta Non Conseguida

I10-12 Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a %  de materias cunha taxa de Éxito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o 
50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 
establecido da taxa de cada materia

6 60% 90,0% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 7 0 0 Indicador Sen Meta

I11-1 Taxa de Ocupación AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Escoller PRE.GRA Admisión de Grao ou PRE.MÁS. Admisión de máster segundo o caso 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupación

7 104,0% Introducir Meta

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 Introducir Meta e Resultado

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Adecuación no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 Introducir Meta e Resultado

I12 Resultados de inserción laboral DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Introducir a inserción laboral da da titulación da secretaría virtual
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21

7 ---- Introducir Resultado

I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 1 ---- ---- ----

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índice das enquisas de satisfacción coas 
titulacións MC-05 Medición satisfacción Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 7 5 5 Meta Totalmente 

Alcanzada

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , 
na columna "Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,5 4,70 Meta Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PDI coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 4 4,92 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal 
de transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,5 3,73 Meta Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PTXAS coa titulación, que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 3,5 3,80 Meta Conseguida

I20-5 Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das entidades empregadoras coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" do informe achegado pola Área de Calidade.
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado

7 0 ND Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 10,0% 15,8% Meta Non Conseguida

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 10,0% 0,0% Meta Conseguida

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e 
servizos

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 5 4 4 Meta Totalmente 

Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 4,75 Meta Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,0 4,92 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 4,00 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 3,0 4,14 Meta Conseguida

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida 
no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE Nº dos obxectivos (I24-1, I24-2, I24-3 e I24-4) que se acadan 5 4 4 Meta Totalmente 

Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación 
recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado", do portal de transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 4,80 Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica programada no PAT"do informe "Enquisas de 
Satisfacción de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

5 4,0 4,90 Meta Conseguida

I24-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  do informe "Enquisas de Satisfacción 
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 3,50 Meta Conseguida

I24-4 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral recibida", do informe "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as", do portal de transparencia"
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 2,5 3,00 Meta Conseguida

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado
Esta porcentaxe é o estudantado que realiza prácticas sobre o total do estudantado que está 
matriculado na titulación, non sobre o estudantado que pode realizar prácticas.
Elixir "% estudantes en prácticas sobre matrícula" da titulación, na folla "total_Centro_titulación" 
do documento "prácticas"  https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5 5,0% 35,5% Meta Conseguida

I26 Índice de satisfacción coa promoción da 
titulación e a información pública na web DO-0301 Información Pública Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 2 4 4 Meta Totalmente 

Alcanzada

I26-1 Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de 
"Enquisas de Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 3,5 4,13 Meta Conseguida

I26-2 Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de 
"Enquisas de Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 4,0 4,89 Meta Conseguida

I26-3 Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción 
da titulación e a información pública na web DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 4,0 4,00 Meta Conseguida

I26-4 Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación 
e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Información Xeral"  da titulación do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
PAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 3,5 3,75 Meta Conseguida

I34 Nº Accións de mellora definidas neste curso
DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de accións de mellora rexistradas na aplicación SGIC no curso 23/24 asociadas á titulación 3 ---- 3 Indicador Completado

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema 
Educativo Español" da titulación

7 5 7,06 Meta Conseguida

I36 Nº Estudantado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de estudantado incluído no PAT 5 ---- 100,0% Indicador Completado

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. 
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realización 
propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guía para a elaboración do PAT" , 
incluiríase o valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

5 3 2,70 Meta Non Conseguida

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" do "Bloque 7 Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
satisfacción de egresados/as" do portal de transparencia
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 4 3,33 Meta Non Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 4 4 Meta Totalmente 
Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4 4,0 4,50 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

4 4,0 4,88 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 

4 4,0 4,33 Meta Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulación de "Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

4 2,0 3,00 Meta Conseguida

Panel de indicadores- Cadro de mando do Máster Universitario en Xestión Empresarial do Deporte

Indicadores Procedimientos asociados Curso 24/25



I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accións de mellora que está prevista a súa finalización neste curso, e 
efectivamente están finalizadas, sobre o total das accións de mellora que finalizaban o curso de 
referencia

3 100% 100,0% Meta Conseguida

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliación 
docente por titulación que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion

4 4 4,62 Meta Conseguida

I44 Índice de satisfacción coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 1 4 4 Meta Totalmente 

Alcanzada

I44-1 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,5 4,84 Meta Conseguida

I44-2 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento"  da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

1 4,0 4,94 Meta Conseguida

I44-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización 
e o desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación corresponden do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,0 3,64 Meta Conseguida

I44-4 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  da "Pregunta 15 a xestión das titulacións" da titulación correspondente  do informe de 
"Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

1 3,0 4,00 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e neste curso

---- ---- 31 Indicador Completado

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
E seleccionar o profesorado con caracter permanente: 
Catedráticos/as, Profesorado Titular, Profesorado Contratado Doutor e Profesorado 
Permanente Laboral

---- ---- 38 Indicador Completado

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratéxico do centro 
asociado á Titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 55 45 Meta Parcialmente 

Alcanzada

EIXO 1: FORMACIÓN
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais

21 12 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I50-11

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de 
posgrao plurilingüe, sostible e de calidade 
contrastada, tanto presencial coma en liña, en 
consonancia coa demanda da contorna

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 14 10 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I50-12 Taxa de abandono da titulación (CURSA) DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-2 10,0% 15,8% Meta Non Conseguida

I50-13 Taxa de graduación da titulación DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-1 80,0% 87,0% Meta Conseguida

I50-14 Taxa de Rendemento DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-4 90,0% 61,0% Meta Non Conseguida

I50-15 Taxa de éxito DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-5 90,0% 99,0% Meta Conseguida

I50-16 Taxa de eficiencia DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-3 90,0% 95,2% Meta Conseguida

I50-17 Taxa de cambio de estudo DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I22 10,0% 0,00 Meta Conseguida

I50-18 Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-8 78,0% 90,0% Meta Conseguida

I50-19 % de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-9 60,0% 0,00 Meta Non Conseguida

I50-20 Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-11 90,0% 88,9% Meta Non Conseguida

I50-21 Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-12 60,0% 90,0% Meta Conseguida

I50-22 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-2 4 4,94 Meta Conseguida

I50-23 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-1 3 3,64 Meta Conseguida

I50-24 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-4 3 4,00 Meta Conseguida

I50-25 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización 
e o desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-3 3 3,64 Meta Conseguida

I50-26 Número mestrados impartidos e expresión de 
interese de novos mestrados

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

4 Introducir Resultado

I50-27
Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos 
conxuntos coas empresas e coas institucións que 
melloren a empregabilidade do estudantado

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 2 0 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Alumnado en prácticas académicas 90 Introducir Resultado

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

Este indicador correspondese co I25 4,00 3,33 Meta Non Conseguida
Nº TFGs e TFMs realizados en colaboración con 
entidades externas

4 0 Meta Non Conseguida

% de alumnado en prácticas e con plan de carreira 5,0% Introducir Resultado

I50-32
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de 
titulacións propias, tanto presencial coma en liña, 
que responda ás necesidades da contorna.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 0 0 Introducir Indicadores

I50-33 Número de iniciativas de formación continua 
realizadas na Facultade

8 Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade. Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 4 2 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Nº de materias que se imparten en linguas 
estranxeiras

10 0 Meta Non Conseguida

Número de materias English Friendly/Português 
Amigável/Français Amical/Italiano Amichevole

10 0 Meta Non Conseguida

Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

Este indicador correspondese co I3-1 0 0 Meta Conseguida

Nº PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 Introducir Resultado
Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

Este indicador correspondese co I8-1 2 3 Meta Conseguida

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 1 0 Meta Parcialmente 

Alcanzada
I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e 

atención ás NEAE
Este indicador correspondese co I37 3 2,7 Meta Non Conseguida

% de estudantes que participan en actividades 
extracurriculares

10% Introducir Resultado
Nº horas en actividades relacionadas coas saídas 
profesionais dos Graos da Facultade

25 Introducir Resultado
Obxectivo 27. Definir e pór en marcha unha 
política integrada de responsabilidade social que 
englobe a cooperación internacional, o 
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a 
atención á diversidade

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, O.F.14 e O.F.15 0 0 Introducir Indicadores

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da lingua galega

2 Introducir Resultado
Número de actividades de formación e 
sensibilización nos ámbitos da igualdade e a 
diversidade

2 Introducir Resultado

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da sustentabilidade

1 Introducir Resultado

EIXO 2: INVESTIGACIÓN E TRANSFERENCIA
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais

0 0 Introducir Meta e 
Resultado

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade 
de Vigo como axente de xeración e de 
transferencia de coñecemento e como motor de 
desenvolvemento social a través da cooperación 
con entidades pública
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos 
distintos ámbitos universitarios

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 0 0 Introducir Indicadores

I50-34
Número de convenios de colaboración entre a 
Universidade e o sector empresarial ou outras 
entidades  nos que participe a FCETOU

0 Introducir Resultado

Número de proxectos de investigación, nos que 
participe PDI da FCETOU

10 Introducir Resultado

Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade 
no ámbito internacional da actividade 
investigadora e da transferencia de resultados.
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores

Número de congresos, xornadas ou workshops 
realizados na FCETOU

0 Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.
Obxectivo 22. Impulsar a coordinación dos grupos 
de investigación da UVigo para elaborar propostas 
multidisciplinares competitivas no ámbito nacional 
e internacional.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.3 0 0 Introducir Indicadores

Nº de publicacións en coautoría con investigadores 
de universidades estranxeiras

0 Introducir Resultado

% de doutorandos/as procedente de Portugal 0 Introducir Resultado

EIXO 3: PERSOAS
Liña estratéxica: Fortalecer a motivación, cohesión e desenvolvemento profesional da comunidade 
universitaria da FCETOU

19 18 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.1, O.P.2, O.P.3, O.P.4 e  O.P.5 13 12 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Número de sexenios 0 Introducir Resultado

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I7-2 5,0% 32% Meta Conseguida
I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I5-1 5 6 Meta Conseguida
I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I43 4 4,62 Meta Conseguida

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-1 4 4,50 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-2 4 4,88 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-3 4 4,33 Meta Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-4 2 3,00 Meta Conseguida

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-1 3,5 4,70 Meta Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-2 4 4,92 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-3 3,5 3,73 Meta Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-4 3,5 3,80 Meta Conseguida

I20-5 Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-5 0 ND Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección Este indicador correspóndese co  I21 10,0% 15,8% Meta Non Conseguida

Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno 
e de xestión da universidade baseado na 
transparencia, no comportamento ético con 
atención ás singularidades e á responsabilidade 
social universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 4 4 Meta Totalmente 
Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación 
recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-1 3,5 4,80 Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-2 4 4,90 Meta Conseguida

I24-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-3 3,5 3,50 Meta Conseguida

I24-4
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE Este indicador correspóndese co  I24-4 2,5 3,00 Meta Conseguida

Obxectivo 27. Definir e poñer en marcha unha 
política integrada de responsabilidade social que 
englobe a cooperación internacional, o 
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a 
atención á diversidade

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.7, O.P.8, O.P.9 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

Consecución do distintivo de Igualdade DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

Consecución do distintivo Gal Ego DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

EIXO 4: ORGANIZACIÓN E RECURSOS
Liña estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos 
adecuados

6 6 Meta Totalmente 
Alcanzada

Obxectivo 10. Impulsar unha xestión 
administrativa eficaz máis áxil, próxima e 
transparente.
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma 
eficiente e sostible as infraestruturas 
universitarias

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 6 6 Meta Totalmente 
Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-1 3,5 4,75 Meta Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-2 4 4,92 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-4 3,5 4,00 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-3 3 4,14 Meta Conseguida

I27 Nº Queixas recibidas Nº Queixas recibidas Este indicador correspóndese co  I27 5 1 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Este indicador correspóndese co  I42 3,5 4,80 Meta Conseguida

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE Liña estratéxica: Reforzar a conexión co tecido económico, institucional e social 9 9 Meta Totalmente 
Alcanzada

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.1, O.RS.2 4 4 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1 Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-1 3,5 4,13 Meta Conseguida

I26-2 Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-2 4 4,89 Meta Conseguida

I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción 
da titulación e a información pública na web Este indicador correspóndese co  I26-3 4 4,00 Meta Conseguida

I26-4 Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación 
e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-4 3,5 3,75 Meta Conseguida
Número de actividades con persoas egresadas da 
FCETOU

5 Introducir Resultado

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade 
de Vigo como axente de xeración e de 
transferencia de coñecemento e como motor de 
desenvolvemento social a través da cooperación 
con entidades públicas e privadas.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.3, O.RS.4, O.RS.5 e O.RS.6 0 0 Introducir Indicadores

Número de entidades colaboradoras públicas e 
privadas

0 Introducir Resultado
Nº de eventos abertos á cidadanía organizados 
pola FCETOU

0 Introducir Resultado

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE
Liña estratéxica: Desenvolver accións específicas para a captación de alumnado con talento 
académico, emprendedor ou creativo, promovendo a imaxe da FCETOU como un centro atractivo, 
innovador e con alto potencial formativo e profesional

5 5 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e 
garantir o acceso universal á educación pública 
universitaria
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.7, O.RS.8, O.RS.9, O.RS.10 e O.RS.11 5 5 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Accións de promoción realizadas 0 Introducir Resultado
I35 Nota media do acceso Este indicador correspóndese co  I35 5 7,06 Meta Conseguida
I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) Este indicador correspóndese co  I1-I2 22 24 Meta Conseguida
I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-2 0,0% 0% Meta Conseguida
I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-3 0,0% 0% Meta Conseguida
I11-1 Taxa de Ocupación Este indicador correspóndese co  I11-1 0,0% 104% Meta Conseguida



Crit.

Cod Denominación Indicador Denominación Descrición e Fonte de Información IRPD Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster)
AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 

1,7 25 21 Meta Non Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 1 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I3-1 Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade

Cubrir Meta e Resultado
Selecciónar o dato da titulación da columna "Total_SAÍNTE" da Folla Mobilidade_TOTAL do 
documento "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19

1 0 0 Meta Conseguida

I3-2 % Estudantes que participan en programas de 
mobilidade

DO-0205: Xestión da mobilidade
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

1 0,0% 0,0% Meta Conseguida

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir a Meta nin o Resultado. Calcúlanse de xeito automático
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos que acadan as súas metas establecidas. 3 59 46 78%

I5 Indicadores de formación do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos I5-1 e I5-2 que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Cubrir Meta e Resultado 
Seleccionar o dato na consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

4 5 7 Meta Conseguida

I5-2 % Participación do PDI do título en plans de 
formación PE-02 Xestión de PDI

Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
É a porcentaxe do PDI que participa en plans de formación, que se calcula de xeito automático a 
partir do indicador I5-1 e I46

4 23,8% 33,3% Meta Conseguida

I6-AI % Participación do PDI en Grupos de Innovación 
Docente PE-02 Xestión de PDI

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
E a porcentaxe do PDI que participa en Grupos de innovación docente 4 ---- 53% Resultado Introducido

I7 % PDI do título avaliado polo programa 
DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 

Alcanzada

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Nº acumulado do PDI avaliado en todas as convocatorias do Docentia. Sumar o PDI avaliado do 
conxunto das convocatorias de avaliación 
(Suma das 4 convocatorias)

4 8 8 Meta Conseguida

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación, que se calcula a partir 
do  indicador I7-1 e I46

4 5,0% 38,1% Meta Conseguida

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de 
resultados na folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

4 ---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 4 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

I8-1 Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado
Seleccionar o dato na consulta "FOR. Formación e mobilidade do PDI"  do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Os resultados son do curso 23/24

4 2 2 Meta Conseguida

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total, que se calcula a 
partir dos indicadores I8-1 e I46

4 9,5% 9,5% Meta Conseguida

I9 Distribución de alumnado por centros de 
prácticas 

DO-0204 Xestión de prácticas Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0204" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 5 ---- ---- ----

I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección Nº dos obxectivos (I10-1 ata I10-12) que se acadan 6, 7 10 7 Meta Parcialmente 

Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 75,0% 71,4% Meta Non Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 30,0% 27,8% Meta Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

7 90,0% 88% Meta Non Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 70,0% 73% Meta Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 90,0% 98% Meta Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

7 77,8% 98% Meta Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das 
titulación que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-8 Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 6 26,0% 70,0% Meta Conseguida

I10-9 % de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a % de materias cunha taxa de rendemento igual ou superior a un valor establecido (Por 
exemplo o 50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna T da folla 
"Anexos" o valor establecido da taxa de cada materia

6 60% 0,0% Meta Non Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación 
que se pode obter na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

6 ---- ---- ----

I10-11 Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 6 82,0% 94,4% Meta Conseguida

I10-12 Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só Cubrir a Meta. O Resultado calcúlase de xeito automático.
Indicar a %  de materias cunha taxa de Éxito igual ou superior a un valor establecido (Por exemplo o 
50%). O Resultado calcúlase de xeito automático, indicando na columna S da folla "Anexos" o valor 
establecido da taxa de cada materia

6 60% 100,0% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 7 0 0 Indicador Sen Meta

I11-1 Taxa de Ocupación AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado
Escoller PRE.GRA Admisión de Grao ou PRE.MÁS. Admisión de máster segundo o caso 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 o documento excel 
correspondente e posteriormente elixir a columna de Taxas de ocupación

7 103,1% Introducir Meta

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Preferencia no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 Introducir Meta e Resultado

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Cubrir Meta e Resultado (Só Graos)
Seleccionar a columna Taxa de Adecuación no documento excel PRE.GRA Admisión de Grao, que se 
atopa en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3

7 Introducir Meta e Resultado

I12 Resultados de inserción laboral DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Introducir a inserción laboral da da titulación da secretaría virtual
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
Son os resultados do informe da UVIGO do 2020/21

7 ---- Introducir Resultado

I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Este indicador atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list 1 ---- ---- ----

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índice das enquisas de satisfacción coas 
titulacións MC-05 Medición satisfacción Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 7 5 3 Meta Parcialmente 

Alcanzada

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , 
na columna "Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,5 4,13 Meta Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PDI coa titulación, que se atopa na folla "Titulación" , na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 4 4,45 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal 
de transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

7 3,5 3,31 Meta Non Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción do PTXAS coa titulación, que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

7 3,5 3,70 Meta Conseguida

I20-5 Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Grao de satisfacción das entidades empregadoras coa titulación, que se atopa na folla 
"Titulación", na columna "Resultado" do informe achegado pola Área de Calidade.
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado

7 3,5 ND

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 30,0% 27,3% Meta Conseguida

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Cubrir Meta e Resultado. O indicador acádase se o resultado é igual ou inferior á meta
Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

7 10,0% 0,0% Meta Conseguida

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e 
servizos

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 5 4 4 Meta Totalmente 

Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 4,30 Meta Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 4,0 4,67 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 5 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 4,15 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos materiais e servizos" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

5 3,0 4,14 Meta Conseguida

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida 
no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE Nº dos obxectivos (I24-1, I24-2, I24-3 e I24-4) que se acadan 5 4 3 Meta Parcialmente 

Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación 
recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado", do portal de transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 4,00 Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" da pregunta Nº 6 "Orientación académica programada no PAT"do informe "Enquisas de 
Satisfacción de profesorado do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

5 4,0 4,67 Meta Conseguida

I24-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  do informe "Enquisas de Satisfacción 
dos/das egresados/as", do portal de transparencia.
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 3,5 3,00 Meta Non Conseguida

I24-4 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado
Introducir o valor que se atopa na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral recibida", do informe "Enquisas de 
Satisfacción dos/das egresados/as", do portal de transparencia"
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 2,5 2,83 Meta Conseguida

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado
Esta porcentaxe é o estudantado que realiza prácticas sobre o total do estudantado que está 
matriculado na titulación, non sobre o estudantado que pode realizar prácticas.
Elixir "% estudantes en prácticas sobre matrícula" da titulación, na folla "total_Centro_titulación" 
do documento "prácticas"  https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

5 5,0% 20,0% Meta Conseguida

I26 Índice de satisfacción coa promoción da 
titulación e a información pública na web DO-0301 Información Pública Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 2 4 3 Meta Parcialmente 

Alcanzada

I26-1 Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de 
"Enquisas de Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 3,5 4,13 Meta Conseguida

I26-2 Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de 
"Enquisas de Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 4,0 4,41 Meta Conseguida

I26-3 Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción 
da titulación e a información pública na web DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 2 Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

2 4,0 3,17 Meta Non Conseguida

I26-4 Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación 
e a información pública na web

DO-0301 Información Pública

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Información Xeral"  da titulación do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
PAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
No caso que no curso de referencia non houbera resultados, seleccionar o índice do curso pasado
Os resultados son da enquisa do curso 22-23 (última realizada)

2 3,5 3,75 Meta Conseguida

I34 Nº Accións de mellora definidas neste curso
DO-0102: Seguimento e mellora das 
titulacións

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de accións de mellora rexistradas na aplicación SGIC no curso 23/24 asociadas á titulación 3 ---- 3 Indicador Completado

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Cubrir Meta e Resultado
Escoller o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema 
Educativo Español" da titulación

7 5 7,03 Meta Conseguida

I36 Nº Estudantado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Só cubrir o Resultado, é un indicador informativo
Nº de estudantado incluído no PAT 5 ---- 100,0% Indicador Completado

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Cubrir Meta e Resultado. 
Introducir o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa de realización 
propia. No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-A da "Guía para a elaboración do PAT" , 
incluiríase o valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"

5 3 2,70 Meta Non Conseguida

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total" do "Bloque 7 Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de 
satisfacción de egresados/as" do portal de transparencia
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

5 4 2,33 Meta Non Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4 4,0 4,20 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

4 4,0 4,50 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 4 Recursos Humanos" da titulación de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 

4 4,0 3,33 Meta Non Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 3 Recursos Humanos " da titulación de "Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

4 2,0 3,00 Meta Conseguida

Panel de indicadores- Cadro de mando do Máster Universitario en Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde

Indicadores Procedimientos asociados Curso 24/25



I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Cubrir Meta e Resultado
Porcentaxe das accións de mellora que está prevista a súa finalización neste curso, e 
efectivamente están finalizadas, sobre o total das accións de mellora que finalizaban o curso de 
referencia

3 100% 100,0% Meta Conseguida

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na filla "GLOBAL", do informe de avaliación 
docente por titulación que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion

4 4 4,49 Meta Conseguida

I44 Índice de satisfacción coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 1 4 4 Meta Totalmente 

Alcanzada

I44-1 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción de estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria uvigo gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,5 4,22 Meta Conseguida

I44-2 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento"  da titulación do informe de "Enquisas de 
Satisfacción do Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

1 4,0 4,64 Meta Conseguida

I44-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización 
e o desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración 
Total"  do "Bloque 1 Organización e Desenvolvemento" da titulación corresponden do informe de 
"Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

1 3,0 3,18 Meta Conseguida

I44-4 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento 
da ensinanza

Cubrir Meta e Resultado. A meta poderá estar entre os valores [1-5]
Introducir o Valor que se atopa na folla de "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración 
Total"  da "Pregunta 15 a xestión das titulacións" da titulación correspondente  do informe de 
"Enquisas de Satisfacción do PTXAS"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Os resultados son da enquisa do curso 22 23 (última realizada)

1 3,0 4,00 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado AC-01: Acceso, evolución e Expedición de 
Titulos Oficiais

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e neste curso

---- ---- 35 Indicador Completado

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Só Cubrir o Resultado. Este indicador utilizase para calcular outros indicadores
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
E seleccionar o profesorado con caracter permanente: 
Catedráticos/as, Profesorado Titular, Profesorado Contratado Doutor e Profesorado 
Permanente Laboral

---- ---- 21 Indicador Completado

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratéxico do centro 
asociado á Titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 56 41 Meta Parcialmente 

Alcanzada

EIXO 1: FORMACIÓN
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais

22 13 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I50-11

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de 
posgrao plurilingüe, sostible e de calidade 
contrastada, tanto presencial coma en liña, en 
consonancia coa demanda da contorna

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 14 11 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I50-12 Taxa de abandono da titulación (CURSA) DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-2 30,0% 27,8% Meta Conseguida

I50-13 Taxa de graduación da titulación DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-1 75,0% 71,4% Meta Non Conseguida

I50-14 Taxa de Rendemento DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-4 70,0% 73,0% Meta Conseguida

I50-15 Taxa de éxito DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-5 90,0% 98,0% Meta Conseguida

I50-16 Taxa de eficiencia DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-3 90,0% 88,3% Meta Non Conseguida

I50-17 Taxa de cambio de estudo DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I22 10,0% 0,00 Meta Conseguida

I50-18 Valor mínimo das taxas de Rendemento dunha 
materia da titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-8 26,0% 70,0% Meta Conseguida

I50-19 % de materias que acadan unha Taxa de 
Rendemento de XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-9 60,0% 0,00 Meta Non Conseguida

I50-20 Valor mínimo das taxas de Éxito dunha materia da 
titulación

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-11 82,0% 94,4% Meta Conseguida

I50-21 Xº de materias que acadan unha Taxa de Éxito de 
XX%

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I10-12 60,0% 100,0% Meta Conseguida

I50-22 Satisfacción do Profesorado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-2 4 4,64 Meta Conseguida

I50-23 Satisfacción do Estudantado coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-1 3 3,18 Meta Conseguida

I50-24 Satisfacción do PTXAS coa organización e o 
desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-4 3 4,00 Meta Conseguida

I50-25 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización 
e o desenvolvemento

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Este indicador correspondese co I44-3 3 3,18 Meta Conseguida

I50-26 Número mestrados impartidos e expresión de 
interese de novos mestrados

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

4 Introducir Resultado

I50-27
Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos 
conxuntos coas empresas e coas institucións que 
melloren a empregabilidade do estudantado

DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.5 e O.F.6 2 0 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Alumnado en prácticas académicas 90 Introducir Resultado

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas 
Prácticas 

Este indicador correspondese co I25 4,00 2,33 Meta Non Conseguida
Nº TFGs e TFMs realizados en colaboración con 
entidades externas

4 0 Meta Non Conseguida

% de alumnado en prácticas e con plan de carreira 5,0% Introducir Resultado

I50-32
Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de 
titulacións propias, tanto presencial coma en liña, 
que responda ás necesidades da contorna.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.7 0 0 Introducir Indicadores

I50-33 Número de iniciativas de formación continua 
realizadas na Facultade

10 Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade. Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.8 e O.F.9 5 2 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Nº de materias que se imparten en linguas 
estranxeiras

10 0 Meta Non Conseguida

Número de materias English Friendly/Português 
Amigável/Français Amical/Italiano Amichevole

10 0 Meta Non Conseguida

Nº Estudantes propios que participan en programas 
de mobilidade

Este indicador correspondese co I3-1 0 0 Meta Conseguida

Nº PDI estranxeiro que recibimos na nosa facultade 5 0 Meta Non Conseguida
Nº PDI propio que participa en programas de 
mobilidade

Este indicador correspondese co I8-1 2 2 Meta Conseguida

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.10, O.F.11 e O.F.12 1 0 Meta Parcialmente 

Alcanzada
I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e 

atención ás NEAE
Este indicador correspondese co I37 3 2,7 Meta Non Conseguida

% de estudantes que participan en actividades 
extracurriculares

10% Introducir Resultado
Nº horas en actividades relacionadas coas saídas 
profesionais dos Graos da Facultade

25 Introducir Resultado
Obxectivo 27. Definir e pór en marcha unha 
política integrada de responsabilidade social que 
englobe a cooperación internacional, o 
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a 
atención á diversidade

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.F.13, O.F.14 e O.F.15 0 0 Introducir Indicadores

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da lingua galega

2 Introducir Resultado
Número de actividades de formación e 
sensibilización nos ámbitos da igualdade e a 
diversidade

2 Introducir Resultado

Número de actividades de formación e 
sensibilización no ámbito da sustentabilidade

1 Introducir Resultado

EIXO 2: INVESTIGACIÓN E TRANSFERENCIA
DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

Liña estratéxica: Ampliar a proxección da oferta formativa da FCETOU, mellorar a súa calidade e 
adaptala ás necesidades sociais

0 0 Introducir Meta e 
Resultado

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade 
de Vigo como axente de xeración e de 
transferencia de coñecemento e como motor de 
desenvolvemento social a través da cooperación 
con entidades pública
Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos 
distintos ámbitos universitarios

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.1 0 0 Introducir Indicadores

I50-34
Número de convenios de colaboración entre a 
Universidade e o sector empresarial ou outras 
entidades  nos que participe a FCETOU

#¡REF! Introducir Resultado

Número de proxectos de investigación, nos que 
participe PDI da FCETOU

10 Introducir Resultado

Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade 
no ámbito internacional da actividade 
investigadora e da transferencia de resultados.
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.2 0 0 Introducir Indicadores

Número de congresos, xornadas ou workshops 
realizados na FCETOU

#¡REF! Introducir Resultado

Obxectivo 5. Impulsar a internacionalización e a 
multiculturalidade.
Obxectivo 22. Impulsar a coordinación dos grupos 
de investigación da UVigo para elaborar propostas 
multidisciplinares competitivas no ámbito nacional 
e internacional.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.IT.3 0 0 Introducir Indicadores

Nº de publicacións en coautoría con investigadores 
de universidades estranxeiras

#¡REF! Introducir Resultado

% de doutorandos/as procedente de Portugal #¡REF! Introducir Resultado

EIXO 3: PERSOAS
Liña estratéxica: Fortalecer a motivación, cohesión e desenvolvemento profesional da comunidade 
universitaria da FCETOU

19 15 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e 
profesional da comunidade universitaria Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.1, O.P.2, O.P.3, O.P.4 e  O.P.5 13 10 Meta Parcialmente 

Alcanzada
Número de sexenios #¡REF! Introducir Resultado

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I7-2 5,0% 38% Meta Conseguida
I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I5-1 5 7 Meta Conseguida
I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI Este indicador correspóndese co  I43 4 4,49 Meta Conseguida

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-1 4 4,20 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-2 4 4,50 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da 
titulación

PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-3 4 3,33 Meta Non Conseguida

I39-4 Satisfacción do PTXAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS Este indicador correspóndese co  I39-4 2 3,00 Meta Conseguida

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-1 3,5 4,13 Meta Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-2 4 4,45 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción das Persoas tituladas coas 
titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-3 3,5 3,31 Meta Non Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PTXAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-4 3,5 3,70 Meta Conseguida

I20-5 Índice de satisfacción de entidades empregadoras 
coas titulacións

MC-05 Medición satisfacción Este indicador correspóndese co  I20-5 3,5 ND 0

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección Este indicador correspóndese co  I21 30,0% 27,3% Meta Conseguida

Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno 
e de xestión da universidade baseado na 
transparencia, no comportamento ético con 
atención ás singularidades e á responsabilidade 
social universitaria

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación 
recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-1 3,5 4,00 Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción do Profesorado coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-2 4 4,67 Meta Conseguida

I24-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
académica recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE

Este indicador correspóndese co  I24-3 3,5 3,00 Meta Non Conseguida

I24-4
Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación 
profesional e laboral recibida no centro

DO-0203: Orientación do estudantado e 
atención ás NEAE Este indicador correspóndese co  I24-4 2,5 2,83 Meta Conseguida

Obxectivo 27. Definir e poñer en marcha unha 
política integrada de responsabilidade social que 
englobe a cooperación internacional, o 
voluntariado, a igualdade, a sostibilidade e a 
atención á diversidade

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.P.7, O.P.8, O.P.9 2 2 Meta Totalmente 
Alcanzada

Consecución do distintivo de Igualdade DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

Consecución do distintivo Gal Ego DE-01: Programación e desenvolvemento 
estratéxico

No curso 26/27 a meta será 1, e o resultado será 1 se se acadou o distintivo e 0 se non se acadou. 0 0 Meta Conseguida

EIXO 4: ORGANIZACIÓN E RECURSOS
Liña estratéxica: Garantir un funcionamento eficiente e sustentable do centro, con recursos 
adecuados

6 6 Meta Totalmente 
Alcanzada

Obxectivo 10. Impulsar unha xestión 
administrativa eficaz máis áxil, próxima e 
transparente.
Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma 
eficiente e sostible as infraestruturas 
universitarias

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.OR.1, O.OR.2, OR.3, OR.4, OR.5 6 6 Meta Totalmente 
Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-1 3,5 4,30 Meta Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais 
e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-2 4 4,67 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PTXAS cos recursos materiais e 
servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-4 3,5 4,15 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos 
materiais e servizos 

IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos 
servizos

Este indicador correspóndese co  I23-3 3 4,14 Meta Conseguida

I27 Nº Queixas recibidas Nº Queixas recibidas Este indicador correspóndese co  I27 5 1 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos 
rexistros

Este indicador correspóndese co  I42 3,5 4,00 Meta Conseguida

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE Liña estratéxica: Reforzar a conexión co tecido económico, institucional e social 9 7 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.1, O.RS.2 4 3 Meta Parcialmente 
Alcanzada

I26-1 Satisfacción do Estudantado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-1 3,5 4,13 Meta Conseguida

I26-2 Satisfacción do Profesorado  coa promoción da 
titulación e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-2 4 4,41 Meta Conseguida

I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción 
da titulación e a información pública na web Este indicador correspóndese co  I26-3 4 3,17 Meta Non Conseguida

I26-4 Satisfacción do PTXAS  coa promoción da titulación 
e a información pública na web

Este indicador correspóndese co  I26-4 3,5 3,75 Meta Conseguida

Número de actividades con persoas egresadas da 
FCETOU Introducir Meta e Resultado

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade 
de Vigo como axente de xeración e de 
transferencia de coñecemento e como motor de 
desenvolvemento social a través da cooperación 
con entidades públicas e privadas.

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.3, O.RS.4, O.RS.5 e O.RS.6 0 0 Introducir Indicadores

Número de entidades colaboradoras públicas e 
privadas

0 Introducir Resultado

Nº de eventos abertos á cidadanía organizados 
pola FCETOU Introducir Meta e Resultado

EIXO 5: RELACIÓN COA SOCIEDADE
Liña estratéxica: Desenvolver accións específicas para a captación de alumnado con talento 
académico, emprendedor ou creativo, promovendo a imaxe da FCETOU como un centro atractivo, 
innovador e con alto potencial formativo e profesional

5 4 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e 
garantir o acceso universal á educación pública 
universitaria
Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o 
posicionamento nacional e internacional da 
Universidade de Vigo

Obxectivos de Calidade do Centro asociados: O.RS.7, O.RS.8, O.RS.9, O.RS.10 e O.RS.11 5 4 Meta Parcialmente 
Alcanzada

Nº Accións de promoción realizadas #¡REF! Introducir Resultado
I35 Nota media do acceso Este indicador correspóndese co  I35 5 7,03 Meta Conseguida
I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) Este indicador correspóndese co  I1-I2 25 21 Meta Non Conseguida
I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-2 0,0% 0% Meta Conseguida
I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) Este indicador correspóndese co  I11-3 0,0% 0% Meta Conseguida
I11-1 Taxa de Ocupación Este indicador correspóndese co  I11-1 0,0% 103% Meta Conseguida



I7-3 Resultados do PDI avaliado
I10-7

I10-10
Taxa de Rendemento por materia
Taxa de éxito por materia

74% 66% 65% 73% 0% 0% 100% 90% 100% 0%
Excele Notabl Favora Desfav Total

Nº Nº Nº Nº Nº

O04G020V01 Grao en ADE 9 10 0 0 19
19285 Economía: Microeconomía 29545

38% 22% 75% 65% NON NON
21200 Empresa: Contabilidad de 

organizaciones turísticas I
2023/24

60% 43% 90% 75% NON NON
23269 Lenguas 

extranjeras para 
el turismo IA: 

2023/24 100% 50%
Sen Meta Sen Meta

27593 Organización y 
legislación del 
deporte

2023/24 100% 92% 90% 90% SI SI
25816 Gestión de las 

Organizaciones 
Turísticas

2023/24 88% 76% 70% 90% SI NON

O04G240V01 Grao en Turismo 8 4 0 0 12
19286 Empresa: Fundamentos de administración 29546

85% 77% 75% 65% SI SI
21201 Empresa: Dirección y gestión 

de entidades turísticas I
2023/24

84% 70% 90% 75% NON NON
23271 Lenguas 

extranjeras para 
el turismo IC: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

27594 Sistemas de 
información 
económico

2023/24 100% 92% 90% 90% SI SI
25817 Diseño, 

Comercialización 
y Promoción de 

2023/24 96% 70% 70% 90% SI NON

O04G741V01 PCEO Turismo/Historia 9 4 0 0 13
19287 Historia: Historia económica 29547

54% 47% 75% 65% NON NON
21202 Economía: Introducción a la 

economía
2023/24

100% 78% 90% 75% SI SI
23276 Estadística 2023/24 100% 33%

Sen Meta Sen Meta
27595 Financiación y 

f iscalidad del 
deporte

2023/24 100% 92% 90% 90% SI SI
25818 Planif icación de 

Destinos 
Turísticos y 

2023/24 88% 73% 70% 90% SI NON

O04M181V01
M. Univ. en Xestión Empresarial 
do Deporte

6 6 0 0 12
19288 Matemáticas: Matemáticas 29548

69% 53% 75% 65% NON NON
21203 Geografía: El turismo en el 

mundo actual
2023/24

100% 69% 90% 75% SI NON
23278 Lenguas 

extranjeras para 
el turismo IIA: 

2023/24 100% 50%
Sen Meta Sen Meta

27596 Gestión 
deportiva y 
calidad

2023/24 100% 96% 90% 90% SI SI
25819 Métodos para el 

Análisis del 
Turismo en 

2023/24 96% 65% 70% 90% SI NON

O04M097V01
M. Univ. en Dirección e 
Planificación do Turismo Interior 
e de Saúde

5 3 0 0 8
19289 Economía: Economía española y mundial 29549

38% 29% 75% 65% NON NON

21204 Sociología: Sociología del 
turismo

2023/24

100% 81% 90% 75% SI SI

23280 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IIC: 
alemán

2023/24 100% 100%

Sen Meta Sen Meta

27597 Planif icación 
estratégica

2023/24 96% 92% 90% 90% SI SI

25820 Turismo Interior 
y Rural

2023/24 85% 73% 70% 90% SI NON

19290 Empresa: Matemática de las operaciones 
f inancieras

29550
60% 51% 75% 65% NON NON

21205 Derecho: Legislación turística 2023/24
100% 73% 90% 75% SI NON

23282 Economía 
aplicada al 
turismo

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

27598 Patrocinio y 
márketing 
deportivo

2023/24 96% 96% 90% 90% SI SI
25821 Turismo Termal 

y de Salud 2023/24 96% 79% 70% 90% SI NON

#¡REF!
19291 Empresa: Gestión de empresas 29551

90% 71% 75% 65% SI SI
21206 Empresa: Contabilidad de 

organizaciones turísticas II
2023/24

67% 50% 90% 75% NON NON
23285 Lenguas 

extranjeras para 
el turismo IIIA: 

2023/24 100% 50%
Sen Meta Sen Meta

27599 Instalaciones 
deportivas 2023/24 96% 96% 90% 90% SI SI

25822 Turismo de 
Naturaleza y 
Ecoturismo

2023/24 100% 76% 70% 90% SI NON

19292 Estadística: Estadística 29552
77% 38% 75% 65% SI NON

21207 Empresa: Dirección y gestión 
de entidades turísticas II

2023/24
83% 65% 90% 75% NON NON

23287 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IIIC: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

27600 Eventos 
deportivos 2023/24 96% 96% 90% 90% SI SI

25823 Prácticas 
Externas 2023/24 100% 20% 70% 90% SI NON

19293 Derecho mercantil 29553
91% 82% 75% 65% SI SI

21208 Idioma moderno: Inglés para 
turismo

2023/24
86% 62% 90% 75% NON NON

23291 Historia 
contemporánea 
universal

2023/24 50% 50%
Sen Meta Sen Meta

27601 Prácticas 
externas 2023/24 100% 93% 90% 90% SI SI

28172 Trabajo de Fin 
de Máster 2023/24 100% 47% 70% 90% SI NON

19294 Empresa: Contabilidad f inanciera I 29554
46% 41% 75% 65% NON NON

21209 Economía aplicada al turismo 2023/24
81% 81% 90% 75% NON SI

23296 Prehistoria de la 
Península Ibérica

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

28294 Trabajo f in de 
máster 2023/24 100% 73% 90% 90% SI NON

19295 Dirección de operaciones 29555
82% 79% 75% 65% SI SI

21210 Lenguas extranjeras para el 
turismo IA: Inglés

2023/24
69% 63% 90% 75% NON NON

23297 Historia antigua 
de la Península 
Ibérica

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19296 Dirección de recursos humanos 29556
51% 47% 75% 65% NON NON

21211 Marketing turístico 2023/24
89% 86% 90% 75% NON SI

23298 Historia medieval 
de la Península 
Ibérica

2023/24 100% 83%
Sen Meta Sen Meta

19297 Econometría 29557
65% 63% 75% 65% NON NON

21212 Recursos territoriales 2023/24
67% 59% 90% 75% NON NON

23299 Historia de 
América 
precolombina y 

2023/24 80% 80%
Sen Meta Sen Meta

19298 Contabilidad f inanciera II 29558
43% 30% 75% 65% NON NON

21213 Gestión de recursos humanos 
en empresas turísticas

2023/24
89% 81% 90% 75% NON SI

23300 Historia del arte 
moderno

2023/24 100% 50%
Sen Meta Sen Meta

19299 Decisiones de inversión 29559
94% 78% 75% 65% SI SI

21214 Lenguas extranjeras para el 
turismo IB: Francés

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23301 Paleografía 2023/24 88% 78%
Sen Meta Sen Meta

19300 Dirección comercial I 29560
47% 34% 75% 65% NON NON

21215 Lenguas extranjeras para el 
turismo IC: Alemán

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23302 Distribución 
turística

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19301 Macroeconomía 29561
63% 58% 75% 65% NON NON

21216 Lenguas extranjeras para el 
turismo ID: Portugués

2023/24
100% 91% 90% 75% SI SI

23303 Planif icación 
pública del 
desarrollo 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19302 Políticas económicas 29562
83% 76% 75% 65% SI SI

21217 Distribución turística 2023/24
100% 91% 90% 75% SI SI

23304 Promoción 
turística

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19303 Decisiones de f inanciación 29563
60% 56% 75% 65% NON NON

21218 Estadística 2023/24
65% 60% 90% 75% NON NON

23305 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IVA: 

2023/24 100% 71%
Sen Meta Sen Meta

19304 Dirección comercial II 30026
95% 86% 75% 65% SI SI

21219 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIA: Inglés

2023/24
81% 67% 90% 75% NON NON

23306 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IVB: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19305 Dirección estratégica 30027
90% 83% 75% 65% SI SI

21220 Patrimonio cultural 2023/24
100% 87% 90% 75% SI SI

23307 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IVC: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19306 Régimen fiscal de la empresa I 30028
88% 73% 75% 65% SI SI

21221 Promoción turística 2023/24
82% 78% 90% 75% NON SI

23308 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IVD: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19307 Teoría de la organización 30029
98% 95% 75% 65% SI SI

21222 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIB: Francés

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23309 Investigación de 
mercados 
turísticos

2023/24 86% 86%
Sen Meta Sen Meta

19308 Análisis contable 30030
94% 87% 75% 65% SI SI

21223 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIC: Alemán

2023/24
100% 90% 90% 75% SI SI

23310 Fiscalidad de 
empresas 
turísticas

2023/24 100% 56%
Sen Meta Sen Meta

19309 Contabilidad de costes 30031
80% 67% 75% 65% SI SI

21224 Lenguas extranjeras para el 
turismo IID: Portugués

2023/24
100% 92% 90% 75% SI SI

23311 Turismo y 
desarrollo 
económico 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19310 Dirección estratégica internacional 30032
100% 87% 75% 65% SI SI

21225 Turismo y desarrollo 
económico territorial

2023/24
100% 96% 90% 75% SI SI

23312 Sistemas de 
información para 
la gestión 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19311 Valoración de activos 30033
82% 71% 75% 65% SI SI

21226 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIA: Inglés

2023/24
77% 57% 90% 75% NON NON

23313 Gestión de 
restauración

2023/24 83% 83%
Sen Meta Sen Meta

19312 Investigación comercial 30034
77% 69% 75% 65% SI SI

21227 Sistemas de información para 
la gestión turística

2023/24
92% 89% 90% 75% SI SI

23314 Gestión de los 
recursos 
f inancieros

2023/24 80% 67%
Sen Meta Sen Meta

19313 Planif icación f inanciera 30035
94% 85% 75% 65% SI SI

21228 Gestión de restauración 2023/24
95% 91% 90% 75% SI SI

23315 Recursos 
territoriales

2023/24 83% 71%
Sen Meta Sen Meta

19314 Auditoría 30036
93% 93% 75% 65% SI SI

21229 Gestión de los recursos 
f inancieros

2023/24
85% 77% 90% 75% NON SI

23316 Historia moderna 
de España

2023/24 75% 43%
Sen Meta Sen Meta

19315 Aspectos básicos de la relación laboral e 
implicaciones en materia de seguridad social

30037
100% 92% 75% 65% SI SI

21230 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIB: Frances

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23317 Historia 
contemporánea 
de España

2023/24 60% 60%
Sen Meta Sen Meta

19316 Lengua extranjera para la empresa 30038
95% 81% 75% 65% SI SI

21231 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIC: Alemán

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23318 Historia:Mundo 
actual

2023/24 71% 71%
Sen Meta Sen Meta

19317 Régimen fiscal de la empresa II 30039
100% 94% 75% 65% SI SI

21232 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIID: Portugués

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23319 Historia del arte 
contemporáneo

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19318 Sociología del trabajo 30040
100% 82% 75% 65% SI SI

21233 Fiscalidad de empresas 
turísticas

2023/24
92% 64% 90% 75% SI NON

23320 Geografía: 
Sistemas de 
representación 

2023/24 67% 67%
Sen Meta Sen Meta

19319 Gestión de la innovación 30041
100% 94% 75% 65% SI SI

21234 Investigación de mercados 
turísticos

2023/24
94% 84% 90% 75% SI SI

23321 Prácticas en 
empresas - 
Turismo

2023/24 100% 80%
Sen Meta Sen Meta

19320 Creación y viabilidad de empresas 30042
96% 82% 75% 65% SI SI

21235 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVA: Inglés

2023/24
81% 70% 90% 75% NON NON

23322 Prácticas 
externas - 
Geografía e 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19321 Diseño de sistemas de control 
presupuestario

30153
100% 50% 75% 65% SI NON

21236 Planif icación pública del 
desarrollo turístico

2023/24
88% 78% 90% 75% NON SI

23323 Trabajo de Fin 
de Grado - 
Turismo

2023/24 100% 60%
Sen Meta Sen Meta

19322 Mercados f inancieros 30154
92% 88% 75% 65% SI SI

21237 Gestión de alojamientos 2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23324 Trabajo de Fin 
de Grado - 
Geografía e 

2023/24 100% 80%
Sen Meta Sen Meta

19323 Marketing sectorial 30155
100% 89% 75% 65% SI SI

21238 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVB: Francés

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23325 Empresa: 
Contabilidad de 
organizaciones 

2023/24 71% 71%
Sen Meta Sen Meta

19324 Simulación y control interno de empresas 30156
96% 87% 75% 65% SI SI

21239 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVC: Alemán

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23326 Empresa: 
Dirección y 
gestión de 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19325 Técnicas operativas estadísticas 30157
100% 60% 75% 65% SI NON

21240 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVD: Portugués

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23327 Economía: 
Introducción a la 
economía

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19328 Finanzas internacionales 30160
100% 100% 75% 65% SI SI

21241 Arte y turismo cultural 2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23328 Geografía: El 
turismo en el 
mundo actual

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19329 Gestión del conocimiento y la innovación 
tecnológica

30161
100% 100% 75% 65% SI SI

21242 Atención al cliente 2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23329 Sociología: 
Sociología del 
turismo

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

19331 Creación y simulación de empresas 30163
100% 100% 75% 65% SI SI

21243 Calidad de procesos turísticos 2023/24
91% 83% 90% 75% SI SI

23330 Historia: 
Introducción a la 
historiografía

2023/24 100% 86%
Sen Meta Sen Meta

19333 Dirección de recursos de información 30165
100% 100% 75% 65% SI SI

21244 E-marketing en el sector 
turístico

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23331 Prehistoria 
universal

2023/24 100% 86%
Sen Meta Sen Meta

19335 Gestión bancaria 30167
100% 100% 75% 65% SI SI

21245 Comercio internacional y 
turismo

2023/24
93% 88% 90% 75% SI SI

23332 Geografía: 
Fundamentos de 
geografía 

2023/24 38% 33%
Sen Meta Sen Meta

19353 Trabajo de Fin de Grado 29702
100% 52% 75% 65% SI NON

21246 Derecho turístico laboral e 
internacional

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23333 Empresa: 
Dirección y 
gestión de 

2023/24 86% 75%
Sen Meta Sen Meta

0,197639315 0,217674682

21247 Creación y viabilidad de 
empresas turísticas

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23334 Empresa: 
Contabilidad de 
organizaciones 

2023/24 83% 71%
Sen Meta Sen Meta

83% 72%

21248 Planif icación y dirección de 
espacios turísticos

2023/24
86% 80% 90% 75% NON SI

23335 Idioma moderno: 
Inglés para 
turismo

2023/24 86% 86%
Sen Meta Sen Meta

63% 50%

21249 Programación y guía de 
itinerarios turísticos

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23336 Historia: 
Introducción a la 
etnología

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

44% 28%

21250 Gestión de destinos de interior 2023/24
85% 79% 90% 75% NON SI

23337 Historia antigua 
universal

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

21251 Diseño, elaboración de 
cuestionarios y análisis de 
datos en investigación turística

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23338 Arte: Lenguajes 
y técnicas 
artísticas

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

21252 Planif icación económico-
financiera de las empresas 
turísticas

2023/24
100% 100% 90% 75% SI SI

23339 Historia: Fuentes 
de información 
en humanidades

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

21253 Prácticas en empresas 2023/24
100% 90% 90% 75% SI SI

23340 Geografía: 
Fundamentos de 
geografía física

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

21254 Trabajo de Fin de Grado 2023/24
100% 40% 90% 75% SI NON

23341 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IA: 

2023/24 67% 67%
Sen Meta Sen Meta

23344 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo ID: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23345 Arte: Arte 
clásico

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23346 Historia: 
Metodología de 
la historia

2023/24 67% 50%
Sen Meta Sen Meta

23347 Derecho: 
Legislación 
turística

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23348 Estadística 2023/24 33% 33%
Sen Meta Sen Meta

23349 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IIA: 

2023/24 50% 50%
Sen Meta Sen Meta

23352 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IID: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23353 Patrimonio 
cultural

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23354 Economía 
aplicada al 
turismo

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23355 Mercadotecnia 
turística

2023/24 83% 83%
Sen Meta Sen Meta

23356 Gestión de 
recursos 
humanos en 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23357 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IIIA: 

2023/24 83% 71%
Sen Meta Sen Meta

23358 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IIIB: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23360 Lenguas 
extranjeras para 
el turismo IIID: 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23361 Historia medieval 
universal

2023/24 100% 88%
Sen Meta Sen Meta

23362 Historia moderna 
universal

2023/24 83% 63%
Sen Meta Sen Meta

23363 Historia 
contemporánea 
universal

2023/24 67% 57%
Sen Meta Sen Meta

23364 Teoría y método 
de la 
arqueología

2023/24 100% 86%
Sen Meta Sen Meta

23365 Historia del arte 
medieval

2023/24 83% 71%
Sen Meta Sen Meta

23366 Arqueología 
aplicada

2023/24 86% 86%
Sen Meta Sen Meta

23367 Gestión de 
alojamientos

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23371 Historia de 
América 
precolombina y 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23382 Fiscalidad de 
empresas 
turísticas

2023/24 0% 0%
Sen Meta Sen Meta

23388 Historia moderna 
de España

2023/24 0% 0%
Sen Meta Sen Meta

23390 Historia:Mundo 
actual

2023/24 0% 0%
Sen Meta Sen Meta

23393 Prácticas en 
empresas - 
Turismo

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

23394 Prácticas 
externas - 
Geografía e 

2023/24 100% 100%
Sen Meta Sen Meta

Programa de 
simultaneidad 
del Grado en 
Turismo y el 
Grado en 
Geografía e 
Historia

Programa de 
simultaneidad 
del Grado en 
Turismo y el 
Grado en 
Geografía e 
Historia

Máster 
Universitario en 
Dirección y 
Planif icación del 
Turismo Interior 
y de Salud - 
Presencial 
(10207)

Acada a meta 
de Rto.

Curso T. Ren. Meta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 

Máster 
Universitario en 
Gestión 
Empresarial del 
Deporte (10209)

Titulación Asignatura T. Exito TitulaciónMeta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 

Acada a 
meta de Rto.

Curso Curso T. Ren. T. Ren.Titulación AsignaturaAcada a 
meta de Rto.

Grado en 
Turismo

Meta Taxa 
de éxito

Grado en 
Administración y 

Dirección de 
Empresas

PE-02 Xestión de PDI

Meta Taxa de 
éxito

Meta Taxa de 
Rendemento

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5
1/64

Curso T. Ren.Titulación Asignatura T. Exito Acada a meta 
de Rto.

Titulación 
Acada a meta 

de éxito
Meta Taxa 

de 
Acada a 
meta de 

Titulación Asignatura T. Exito Acada a meta 
de éxito

Meta Taxa 
de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de Rto.

T. Exito Meta Taxa 
de éxito

Asignatura T. ExitoCurso T. Ren. Acada a meta 
de éxito

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64


I7-3 Resultados do PDI avaliado
I10-7

I10-10

Taxa de Rendemento por 
materia
Taxa de éxito por materia

+ 62% 89% 65% 75% 74% 90% 0% 100% 0%
Excel Notab Favor Desfa Total T  Ren T  Ren T  Ren T  Ren

Nº Nº Nº Nº Nº
O04G020V0
1

Grao en ADE 8 11 19
19285 Economía: Microeconomía

24/25 33% 19% 65% NON
21200 Empresa: Contabilidad de 

organizaciones turísticas I 24/25 77% 69% 90% 75% SI NON
23269 Lenguas extranjeras 

para el turismo IA: ---- ----
27593 Organización y 

legislación del 24/25 89% 62% #¡REF! 90% NON NON
25816 Gestión de las 

Organizaciones 24/25 100% 82% 70% 90% SI NON

O04G240V0
1

Grao en Turismo 8 5 13
19286 Empresa: Fundamentos de administración

24/25 79% 65% 65% NON
21201 Empresa: Dirección y gestión 

de entidades turísticas I 24/25 92% 81% 90% 75% SI SI
23271 Lenguas extranjeras 

para el turismo IC: 
l á

---- ----
27594 Sistemas de 

información 
ó i

24/25 100% 62% #¡REF! 90% SI NON
25817 Diseño, 

Comercializació
  P ió  

24/25 95% 78% 70% 90% SI NON

O04G741V0
1

PCEO Turismo/Historia 6 3 9
19287 Historia: Historia económica

24/25 83% 68% 65% SI
21202 Economía: Introducción a la 

economía 24/25 73% 67% 90% 75% NON NON
23276 Estadística

---- ----
27595 Financiación y 

fiscalidad del 24/25 100% 62% #¡REF! 90% SI NON
25818 Planificación de 

Destinos 
  

24/25 100% 82% 70% 90% SI NON

O04M181V0
1

M. Univ. en Xestión 
Empresarial do Deporte

7 5 12
19288 Matemáticas: Matemáticas

24/25 49% 36% 65% NON
21203 Geografía: El turismo en el 

mundo actual 24/25 74% 63% 90% 75% NON NON
23278 Lenguas extranjeras 

para el turismo IIA: ---- ----
27596 Gestión 

deportiva y 24/25 100% 64% #¡REF! 90% SI NON
25819 Métodos para el 

Análisis del 
  

24/25 95% 79% 70% 90% SI NON

O04M097V0
1

M. Univ. en Dirección e 
Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde

6 2 8
19289 Economía: Economía española y mundial

24/25 46% 38% 65% NON

21204 Sociología: Sociología del 
turismo

24/25 100% 83% 90% 75% SI SI

23280 Lenguas extranjeras 
para el turismo IIC: 
alemán ---- ----

27597 Planificación 
estratégica

24/25 100% 62% #¡REF! 90% SI NON

25820 Turismo Interior 
y Rural

24/25 95% 78% 70% 90% SI NON

19290 Empresa: Matemática de las operaciones 
financieras 24/25 58% 46% 65% NON

21205 Derecho: Legislación turística
24/25 86% 72% 90% 75% SI NON

23282 Economía aplicada al 
turismo ---- ----

27598 Patrocinio y 
márketing 24/25 100% 64% #¡REF! 90% SI NON

25821 Turismo Termal 
y de Salud 24/25 100% 82% 70% 90% SI NON

Curso 24/25
19291 Empresa: Gestión de empresas

24/25 94% 75% 65% SI
21206 Empresa: Contabilidad de 

organizaciones turísticas II 24/25 96% 81% 90% 75% SI SI
23285 Lenguas extranjeras 

para el turismo IIIA: ---- ----
27599 Instalaciones 

deportivas 24/25 100% 64% #¡REF! 90% SI NON
25822 Turismo de 

Naturaleza y 24/25 94% 77% 70% 90% SI NON

19292 Estadística: Estadística
24/25 60% 35% 65% NON

21207 Empresa: Dirección y gestión 
de entidades turísticas II 24/25 74% 57% 90% 75% NON NON

23287 Lenguas extranjeras 
para el turismo IIIC: 
Al á

---- ----
27600 Eventos 

deportivos 24/25 100% 64% #¡REF! 90% SI NON
25823 Prácticas 

Externas 24/25 100% 50% 70% 90% SI NON

19293 Derecho mercantil
24/25 100% 85% 65% SI

21208 Idioma moderno: Inglés para 
turismo 24/25 81% 71% 90% 75% SI NON

23291 Historia contemporánea 
universal ---- ----

27601 Prácticas 
externas 24/25 100% 55% #¡REF! 90% SI NON

28172 Trabajo de Fin 
de Máster 24/25 100% 52% 70% 90% SI NON

19294 Empresa: Contabilidad financiera I
24/25 56% 50% 65% NON

21209 Economía aplicada al turismo
24/25 91% 83% 90% 75% SI SI

23296 Prehistoria de la 
Península Ibérica ---- ----

28294 Trabajo fin de 
máster 24/25 100% 59% #¡REF! 90% SI NON

19295 Dirección de operaciones
24/25 89% 85% 65% SI

21210 Lenguas extranjeras para el 
turismo IA: Inglés 24/25 87% 76% 90% 75% SI SI

23297 Historia antigua de la 
Península Ibérica ---- ----

19296 Dirección de recursos humanos
24/25 66% 61% 65% NON

21211 Marketing turístico
24/25 83% 83% 90% 75% SI SI

23298 Historia medieval de la 
Península Ibérica ---- ----

19297 Econometría
24/25 71% 62% 65% NON

21212 Recursos territoriales
24/25 50% 42% 90% 75% NON NON

23299 Historia de América 
precolombina y colonial ---- ----

19298 Contabilidad financiera II
24/25 43% 33% 65% NON

21213 Gestión de recursos humanos 
en empresas turísticas 24/25 79% 73% 90% 75% SI NON

23300 Historia del arte 
moderno 24/25 50% 100% 90% 75% NON SI

19299 Decisiones de inversión
24/25 98% 93% 65% SI

21214 Lenguas extranjeras para el 
turismo IB: Francés 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23301 Paleografía
24/25 67% 50% 90% 75% NON NON

19300 Dirección comercial I
24/25 61% 54% 65% NON

21215 Lenguas extranjeras para el 
turismo IC: Alemán 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23302 Distribución turística
---- ----

19301 Macroeconomía
24/25 63% 61% 65% NON

21216 Lenguas extranjeras para el 
turismo ID: Portugués 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23303 Planificación pública del 
desarrollo turístico ---- ----

19302 Políticas económicas
24/25 83% 79% 65% SI

21217 Distribución turística
24/25 90% 90% 90% 75% SI SI

23304 Promoción turística
---- ----

19303 Decisiones de financiación
24/25 66% 59% 65% NON

21218 Estadística
24/25 76% 65% 90% 75% SI NON

23305 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVA: ---- ----

19304 Dirección comercial II
24/25 79% 75% 65% SI

21219 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIA: Inglés 24/25 67% 53% 90% 75% NON NON

23306 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVB: 
F é

---- ----

19305 Dirección estratégica
24/25 92% 84% 65% SI

21220 Patrimonio cultural
24/25 80% 80% 90% 75% SI SI

23307 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVC: 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

19306 Régimen fiscal de la empresa I
24/25 95% 79% 65% SI

21221 Promoción turística
24/25 100% 75% 90% 75% SI SI

23308 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVD: ---- ----

19307 Teoría de la organización
24/25 100% 94% 65% SI

21222 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIB: Francés 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23309 Investigación de 
mercados turísticos ---- ----

19308 Análisis contable
24/25 98% 91% 65% SI

21223 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIC: Alemán 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23310 Fiscalidad de empresas 
turísticas 24/25 75% 100% 90% 75% SI SI

19309 Contabilidad de costes
24/25 71% 62% 65% NON

21224 Lenguas extranjeras para el 
turismo IID: Portugués 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23311 Turismo y desarrollo 
económico territorial 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

19310 Dirección estratégica internacional
24/25 98% 86% 65% SI

21225 Turismo y desarrollo 
económico territorial 24/25 100% 86% 90% 75% SI SI

23312 Sistemas de información 
para la gestión turística 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

19311 Valoración de activos
24/25 94% 85% 65% SI

21226 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIA: Inglés 24/25 74% 57% 90% 75% NON NON

23313 Gestión de restauración
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

19312 Investigación comercial
24/25 71% 69% 65% SI

21227 Sistemas de información para 
la gestión turística 24/25 84% 70% 90% 75% SI NON

23314 Gestión de los recursos 
financieros 24/25 100% 40% 90% 75% SI NON

19313 Planificación financiera
24/25 100% 97% 65% SI

21228 Gestión de restauración
24/25 100% 86% 90% 75% SI SI

23315 Recursos territoriales
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

19314 Auditoría
24/25 100% 87% 65% SI

21229 Gestión de los recursos 
financieros 24/25 95% 78% 90% 75% SI SI

23316 Historia moderna de 
España 24/25 80% 50% 90% 75% SI NON

19315 Aspectos básicos de la relación laboral e 
implicaciones en materia de seguridad social 24/25 100% 95% 65% SI

21230 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIB: Frances 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23317 Historia contemporánea 
de España 24/25 75% 67% 90% 75% SI NON

19316 Lengua extranjera para la empresa
24/25 100% 79% 65% SI

21231 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIC: Alemán 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23318 Historia:Mundo actual
24/25 75% 100% 90% 75% SI SI

19317 Régimen fiscal de la empresa II
24/25 93% 87% 65% SI

21232 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIID: Portugués 24/25 89% 73% 90% 75% SI NON

23319 Historia del arte 
contemporáneo 24/25 67% 100% 90% 75% NON SI

19318 Sociología del trabajo
24/25 100% 75% 65% SI

21233 Fiscalidad de empresas 
turísticas 24/25 79% 59% 90% 75% SI NON

23320 Geografía: Sistemas de 
representación 

áfi
24/25 80% 100% 90% 75% SI SI

19319 Gestión de la innovación
24/25 93% 93% 65% SI

21234 Investigación de mercados 
turísticos 24/25 86% 70% 90% 75% SI NON

23321 Prácticas en empresas - 
Turismo 24/25 80% 100% 90% 75% SI SI

19320 Creación y viabilidad de empresas
24/25 100% 84% 65% SI

21235 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVA: Inglés 24/25 78% 64% 90% 75% SI NON

23322 Prácticas externas - 
Geografía e Historia 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

19321 Diseño de sistemas de control 
presupuestario 24/25 92% 69% 65% SI

21236 Planificación pública del 
desarrollo turístico 24/25 78% 67% 90% 75% SI NON

23323 Trabajo de Fin de Grado 
- Turismo 24/25 40% 100% 90% 75% NON SI

19322 Mercados financieros
24/25 100% 93% 65% SI

21237 Gestión de alojamientos
24/25 94% 80% 90% 75% SI SI

23324 Trabajo de Fin de Grado 
- Geografía e Historia 24/25 50% 100% 90% 75% NON SI

19323 Marketing sectorial
24/25 100% 94% 65% SI

21238 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVB: Francés 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23325 Empresa: Contabilidad 
de organizaciones 

 
24/25 89% 73% 90% 75% NON NON

19324 Simulación y control interno de empresas
24/25 96% 92% 65% SI

21239 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVC: Alemán 24/25 100% 88% 90% 75% SI SI

23326 Empresa: Dirección y 
gestión de entidades 
t í ti  I

24/25 100% 80% 90% 75% SI SI

19325 Técnicas operativas estadísticas
24/25 100% 33% 65% NON

21240 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVD: Portugués 24/25 89% 73% 90% 75% SI NON

23327 Economía: Introducción 
a la economía 24/25 89% 73% 90% 75% NON NON

19328 Finanzas internacionales
24/25 Sen Meta

21241 Arte y turismo cultural
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23328 Geografía: El turismo en 
el mundo actual 24/25 100% 78% 90% 75% SI SI

19329 Gestión del conocimiento y la innovación 
tecnológica 24/25 ----

21242 Atención al cliente
24/25 100% 90% 90% 75% SI SI

23329 Sociología: Sociología 
del turismo 24/25 100% 80% 90% 75% SI SI

19331 Creación y simulación de empresas
24/25 ----

21243 Calidad de procesos turísticos
24/25 90% 75% 90% 75% SI SI

23330 Historia: Introducción a 
la historiografía 24/25 75% 55% 90% 75% NON NON

19333 Dirección de recursos de información
24/25 ----

21244 E-marketing en el sector 
turístico 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23331 Prehistoria universal
24/25 100% 64% 90% 75% SI NON

19335 Gestión bancaria
24/25 ----

21245 Comercio internacional y 
turismo 24/25 100% 78% 90% 75% SI SI

23332 Geografía: Fundamentos 
de geografía humana 24/25 29% 15% 90% 75% NON NON

19353 Trabajo de Fin de Grado
24/25 100% 57% 65% NON

21246 Derecho turístico laboral e 
internacional 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23333 Empresa: Dirección y 
gestión de entidades 
t í ti  II

24/25 80% 62% 90% 75% NON NON

21247 Creación y viabilidad de 
empresas turísticas 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23334 Empresa: Contabilidad 
de organizaciones 

 
24/25 89% 73% 90% 75% NON NON

21248 Planificación y dirección de 
espacios turísticos 24/25 91% 83% 90% 75% SI SI

23335 Idioma moderno: Inglés 
para turismo 24/25 100% 73% 90% 75% SI NON

21249 Programación y guía de 
itinerarios turísticos 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23336 Historia: Introducción a 
la etnología 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

21250 Gestión de destinos de interior
24/25 100% 90% 90% 75% SI SI

23337 Historia antigua 
universal 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

21251 Diseño, elaboración de 
cuestionarios y análisis de 
d t   i ti ió  t í ti

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI
23338 Arte: Lenguajes y 

técnicas artísticas 24/25 83% 83% 90% 75% NON SI

21252 Planificación económico-
financiera de las empresas 
t í ti

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI
23339 Historia: Fuentes de 

información en 
h id d

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

21253 Prácticas en empresas
24/25 100% 94% 90% 75% SI SI

23340 Geografía: Fundamentos 
de geografía física 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

21254 Trabajo de Fin de Grado
24/25 100% 46% 90% 75% SI NON

23341 Lenguas extranjeras 
para el turismo IA: 
i lé

24/25 100% 83% 90% 75% SI SI

23342 Lenguas extranjeras 
para el turismo IB: 
f é

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23343 Lenguas extranjeras 
para el turismo IC: 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23345 Arte: Arte clásico
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23346 Historia: Metodología de 
la historia 24/25 60% 60% 90% 75% NON NON

23347 Derecho: Legislación 
turística 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23348 Estadística
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23349 Lenguas extranjeras 
para el turismo IIA: 
i lé

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23350 Lenguas extranjeras 
para el turismo IIB: 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23351 Lenguas extranjeras 
para el turismo IIC: 
l á

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23353 Patrimonio cultural
24/25 100% 80% 90% 75% SI SI

23354 Economía aplicada al 
turismo 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23355 Mercadotecnia turística
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23356 Gestión de recursos 
humanos en empresas 
t í ti

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23357 Lenguas extranjeras 
para el turismo IIIA: 24/25 33% 33% 90% 75% NON NON

23360 Lenguas extranjeras 
para el turismo IIID: 
P t é

24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23361 Historia medieval 
universal 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23362 Historia moderna 
universal 24/25 50% 25% 90% 75% NON NON

23363 Historia contemporánea 
universal 24/25 100% 33% 90% 75% SI NON

23364 Teoría y método de la 
arqueología 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23365 Historia del arte 
medieval 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23366 Arqueología aplicada
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23367 Gestión de alojamientos
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23368 Prehistoria de la 
Península Ibérica 24/25 100% 86% 90% 75% SI SI

23369 Historia antigua de la 
Península Ibérica 24/25 100% 86% 90% 75% SI SI

23370 Historia medieval de la 
Península Ibérica 24/25 86% 75% 90% 75% NON SI

23371 Historia de América 
precolombina y colonial 24/25 86% 75% 90% 75% NON SI

23372 Historia del arte 
moderno 24/25 100% 63% 90% 75% SI NON

23373 Paleografía
24/25 67% 50% 90% 75% NON NON

23374 Distribución turística
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23375 Planificación pública del 
desarrollo turístico 24/25 88% 88% 90% 75% NON SI

23376 Promoción turística
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23377 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVA: 24/25 100% 88% 90% 75% SI SI

23378 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVB: 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23379 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVC: 
Al á

24/25 90% 75% ---- ----

23380 Lenguas extranjeras 
para el turismo IVD: 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23381 Investigación de 
mercados turísticos 24/25 100% 86% 90% 75% SI SI

23382 Fiscalidad de empresas 
turísticas 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23383 Turismo y desarrollo 
económico territorial 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23384 Sistemas de información 
para la gestión turística 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23385 Gestión de restauración
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23386 Gestión de los recursos 
financieros 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23387 Recursos territoriales
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23388 Historia moderna de 
España 24/25 50% 33% 90% 75% NON NON

23389 Historia contemporánea 
de España 24/25 50% 50% 90% 75% NON NON

23390 Historia:Mundo actual
24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23391 Historia del arte 
contemporáneo 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23392 Geografía: Sistemas de 
representación 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23393 Prácticas en empresas - 
Turismo 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23394 Prácticas externas - 
Geografía e Historia 24/25 100% 100% 90% 75% SI SI

23395 Trabajo de Fin de Grado 
- Turismo 24/25 0% 90% 75% ---- NON

23396 Trabajo de Fin de Grado 
- Geografía e Historia 24/25 0% 90% 75% ---- NON

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

50,00%

50,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PE-02 Xestión de PDI
DE-02  Seguimento e Medición; 

DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Titulación Titulación Asignatura Curso T. Exito T. Ren. Acada a 
meta de 

Meta Taxa de 
Rendemento

Acada a 
meta de 

Titulación Asignatura Curso T. Exito Meta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Curso Titulación Asignatura Curso T. Exito Meta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Titulación Asignatura Acada a 
meta de 

Grado en 
Administración y 

Dirección de 
Empresas

Grado en 
Turismo

Programa de 
simultaneidad 
del Grado en 
Turismo y el 
Grado en 
Geografía e 
Historia

Máster 
Universitario en 
Gestión 
Empresarial del 
Deporte (10209)

Máster 
Universitario en 
Dirección y 
Planificación del 
Turismo Interior 
y de Salud - 
Presencial 
(10207)

Programa de 
simultaneidad 
del Grado en 
Turismo y el 
Grado en 
Geografía e 
Historia

Titulación Asignatura Curso T. Exito Meta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 

T. Exito Meta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 



I7-3 Resultados do PDI avaliado
I10-7

I10-10

Taxa de Rendemento por 
materia
Taxa de éxito por materia

0% 0% 0% 0% 0% 0%
Excele Notab Favor Desfa Total

Nº Nº Nº Nº Nº

O04G020V01 Grao en ADE 4 2 6
19285 Economía: Microeconomía

---- ----
21200 Empresa: Contabilidad de 

organizaciones turísticas I ---- ----
23269 Lenguas 

extranjeras 
para el turismo 

---- ----

O04G240V01 Grao en Turismo 2 1 3
19286 Empresa: Fundamentos de 

administración ---- ----
21201 Empresa: Dirección y 

gestión de entidades 
turísticas I

---- ----
23271 Lenguas 

extranjeras 
para el turismo 

---- ----

O04G741V01 PCEO Turismo/Historia 3 1 4
19287 Historia: Historia económica

---- ----
21202 Economía: Introducción a la 

economía ---- ----
23276 Estadística

---- ----

O04M181V0
1

M. Univ. en Xestión 
Empresarial do Deporte

2 1 3
19288 Matemáticas: Matemáticas

---- ----
21203 Geografía: El turismo en el 

mundo actual ---- ----
23278 Lenguas 

extranjeras 
para el turismo 

---- ----

O04M097V0
1

M. Univ. en Dirección e 
Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde

3 2 5
19289 Economía: Economía española y mundial

---- ----
21204 Sociología: Sociología del 

turismo
---- ----

23280 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 
IIC: alemán

---- ----

19290 Empresa: Matemática de las operaciones 
financieras ---- ----

21205 Derecho: Legislación 
turística ---- ----

23282 Economía 
aplicada al 
turismo

---- ----

19291 Empresa: Gestión de empresas
---- ----

21206 Empresa: Contabilidad de 
organizaciones turísticas II ---- ----

23285 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

19292 Estadística: Estadística
---- ----

21207 Empresa: Dirección y 
gestión de entidades 
turísticas II

---- ----
23287 Lenguas 

extranjeras 
para el turismo 

---- ----

19293 Derecho mercantil
---- ----

21208 Idioma moderno: Inglés para 
turismo ---- ----

23291 Historia 
contemporánea 
universal

---- ----

19294 Empresa: Contabilidad financiera I
---- ----

21209 Economía aplicada al 
turismo ---- ----

23296 Prehistoria de 
la Península 
Ibérica

---- ----

19295 Dirección de operaciones
---- ----

21210 Lenguas extranjeras para el 
turismo IA: Inglés ---- ----

23297 Historia antigua 
de la Península 
Ibérica

---- ----

19296 Dirección de recursos humanos
---- ----

21211 Marketing turístico
---- ----

23298 Historia 
medieval de la 
Península 

---- ----

19297 Econometría
---- ----

21212 Recursos territoriales
---- ----

23299 Historia de 
América 
precolombina y 

---- ----

19298 Contabilidad financiera II
---- ----

21213 Gestión de recursos 
humanos en empresas 
turísticas

---- ----
23300 Historia del arte 

moderno ---- ----

19299 Decisiones de inversión
---- ----

21214 Lenguas extranjeras para el 
turismo IB: Francés ---- ----

23301 Paleografía
---- ----

19300 Dirección comercial I
---- ----

21215 Lenguas extranjeras para el 
turismo IC: Alemán ---- ----

23302 Distribución 
turística ---- ----

19301 Macroeconomía
---- ----

21216 Lenguas extranjeras para el 
turismo ID: Portugués ---- ----

23303 Planificación 
pública del 
desarrollo 

---- ----

19302 Políticas económicas
---- ----

21217 Distribución turística
---- ----

23304 Promoción 
turística ---- ----

19303 Decisiones de financiación
---- ----

21218 Estadística
---- ----

23305 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

19304 Dirección comercial II
---- ----

21219 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIA: Inglés ---- ----

23306 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

19305 Dirección estratégica
---- ----

21220 Patrimonio cultural
---- ----

23307 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

19306 Régimen fiscal de la empresa I
---- ----

21221 Promoción turística
---- ----

23308 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

19307 Teoría de la organización
---- ----

21222 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIB: Francés ---- ----

23309 Investigación de 
mercados 
turísticos

---- ----

19308 Análisis contable
---- ----

21223 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIC: Alemán ---- ----

23310 Fiscalidad de 
empresas 
turísticas

---- ----

19309 Contabilidad de costes
---- ----

21224 Lenguas extranjeras para el 
turismo IID: Portugués ---- ----

23311 Turismo y 
desarrollo 
económico 

---- ----

19310 Dirección estratégica internacional
---- ----

21225 Turismo y desarrollo 
económico territorial ---- ----

23312 Sistemas de 
información 
para la gestión 

---- ----

19311 Valoración de activos
---- ----

21226 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIA: Inglés ---- ----

23313 Gestión de 
restauración ---- ----

19312 Investigación comercial
---- ----

21227 Sistemas de información 
para la gestión turística ---- ----

23314 Gestión de los 
recursos 
financieros

---- ----

19313 Planificación financiera
---- ----

21228 Gestión de restauración
---- ----

23315 Recursos 
territoriales ---- ----

19314 Auditoría
---- ----

21229 Gestión de los recursos 
financieros ---- ----

23316 Historia 
moderna de 
España

---- ----

19315 Aspectos básicos de la relación laboral e 
implicaciones en materia de seguridad 
social

---- ----
21230 Lenguas extranjeras para el 

turismo IIIB: Frances ---- ----
23317 Historia 

contemporánea 
de España

---- ----

19316 Lengua extranjera para la empresa
---- ----

21231 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIIC: Alemán ---- ----

23318 Historia:Mundo 
actual ---- ----

19317 Régimen fiscal de la empresa II
---- ----

21232 Lenguas extranjeras para el 
turismo IIID: Portugués ---- ----

23319 Historia del arte 
contemporáneo ---- ----

19318 Sociología del trabajo
---- ----

21233 Fiscalidad de empresas 
turísticas ---- ----

23320 Geografía: 
Sistemas de 
representación 

---- ----

19319 Gestión de la innovación
---- ----

21234 Investigación de mercados 
turísticos ---- ----

23321 Prácticas en 
empresas - 
Turismo

---- ----

19320 Creación y viabilidad de empresas
---- ----

21235 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVA: Inglés ---- ----

23322 Prácticas 
externas - 
Geografía e 

---- ----

19321 Diseño de sistemas de control 
presupuestario ---- ----

21236 Planificación pública del 
desarrollo turístico ---- ----

23323 Trabajo de Fin 
de Grado - 
Turismo

---- ----

19322 Mercados financieros
---- ----

21237 Gestión de alojamientos
---- ----

23324 Trabajo de Fin 
de Grado - 
Geografía e 

---- ----

19323 Marketing sectorial
---- ----

21238 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVB: Francés ---- ----

23325 Empresa: 
Contabilidad de 
organizaciones 

---- ----

19324 Simulación y control interno de empresas
---- ----

21239 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVC: Alemán ---- ----

23326 Empresa: 
Dirección y 
gestión de 

---- ----

19325 Técnicas operativas estadísticas
---- ----

21240 Lenguas extranjeras para el 
turismo IVD: Portugués ---- ----

23327 Economía: 
Introducción a 
la economía

---- ----

19328 Finanzas internacionales
---- ----

21241 Arte y turismo cultural
---- ----

23328 Geografía: El 
turismo en el 
mundo actual

---- ----

19329 Gestión del conocimiento y la innovación 
tecnológica ---- ----

21242 Atención al cliente
---- ----

23329 Sociología: 
Sociología del 
turismo

---- ----

19331 Creación y simulación de empresas
---- ----

21243 Calidad de procesos 
turísticos ---- ----

23330 Historia: 
Introducción a 
la historiografía

---- ----

19333 Dirección de recursos de información
---- ----

21244 E-marketing en el sector 
turístico ---- ----

23331 Prehistoria 
universal ---- ----

19335 Gestión bancaria
---- ----

21245 Comercio internacional y 
turismo ---- ----

23332 Geografía: 
Fundamentos 
de geografía 

---- ----

19353 Trabajo de Fin de Grado
---- ----

21246 Derecho turístico laboral e 
internacional ---- ----

23333 Empresa: 
Dirección y 
gestión de 

---- ----

21247 Creación y viabilidad de 
empresas turísticas ---- ----

23334 Empresa: 
Contabilidad de 
organizaciones 

---- ----

21248 Planificación y dirección de 
espacios turísticos ---- ----

23335 Idioma 
moderno: Inglés 
para turismo

---- ----

21249 Programación y guía de 
itinerarios turísticos ---- ----

23336 Historia: 
Introducción a 
la etnología

---- ----

21250 Gestión de destinos de 
interior ---- ----

23337 Historia antigua 
universal ---- ----

21251 Diseño, elaboración de 
cuestionarios y análisis de 
datos en investigación 

---- ----
23338 Arte: Lenguajes 

y técnicas 
artísticas

---- ----

21252 Planificación económico-
financiera de las empresas 
turísticas

---- ----
23339 Historia: 

Fuentes de 
información en 

---- ----

21253 Prácticas en empresas
---- ----

23340 Geografía: 
Fundamentos 
de geografía 

---- ----

21254 Trabajo de Fin de Grado
---- ----

23341 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

23344 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

23345 Arte: Arte 
clásico ---- ----

23346 Historia: 
Metodología de 
la historia

---- ----

23347 Derecho: 
Legislación 
turística

---- ----

23348 Estadística
---- ----

23349 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

23352 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

23353 Patrimonio 
cultural ---- ----

23354 Economía 
aplicada al 
turismo

---- ----

23355 Mercadotecnia 
turística ---- ----

23356 Gestión de 
recursos 
humanos en 

---- ----

23357 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

23358 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

23360 Lenguas 
extranjeras 
para el turismo 

---- ----

23361 Historia 
medieval 
universal

---- ----

23362 Historia 
moderna 
universal

---- ----

23363 Historia 
contemporánea 
universal

---- ----

23364 Teoría y 
método de la 
arqueología

---- ----

23365 Historia del arte 
medieval ---- ----

23366 Arqueología 
aplicada ---- ----

23367 Gestión de 
alojamientos ---- ----

23371 Historia de 
América 
precolombina y 

---- ----

23382 Fiscalidad de 
empresas 
turísticas

---- ----

23388 Historia 
moderna de 
España

---- ----

23390 Historia:Mundo 
actual ---- ----

23393 Prácticas en 
empresas - 
Turismo

---- ----

23394 Prácticas 
externas - 
Geografía e 

---- ----

PE-02 Xestión de PDI
DE-02  Seguimento e Medición; 

DE-03 Revisión do sistema pola dirección

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/
5/51/64

Titulación Titulación Asignatura Curso T. Exito T. Ren. Meta Taxa de 
éxito

Acada a 
meta de 

Meta Taxa de 
Rendemento

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Titulación Asignatura Curso T. Exito Meta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Titulación Asignatura Curso T. Exito Meta Taxa 
de éxito

Meta Taxa 
de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Acada a 
meta de 

Grado en 
Administración y 
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Cod Denominación Indicador Denominación % Conse-
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Grao 
ADE

Grao 
Turismo

PCEO 
Turismo 
/Historia

M. 
Xestión  
Deporte

M. 
Turismo 
Interior

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) AC-01: Acceso, evolución e Expedición de Titulos Oficiais 60% ----- OK NO OK OK OK NO OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade 80% ----- OK OK NO OK OK OK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

I4 Resultados dos indicadores do SGC
DE-02  Seguimento e Medición;  Este indicador mostra os 
resultados do conxunto dos indicadores do cadro de mando

69% ----- ---- ---- ---- ---- ---- 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,64 0,56 0,64 0,82 0,78

I5 Indicadores de formación do PDI PE-02 Xestión de PDI 100% ----- OK OK Non Procede OK OK 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00

I7 % PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA e resultados 
btid

PE-02 Xestión de PDI 80% ----- OK OK NO OK OK OK 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI 60% ----- NO OK OK ---- OK OK 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00

I10 Indicadores de resultados DE-02  Seguimento e Medición; 
DE 03 R i ió  d  i t  l  di ió

46% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL PARCIAL PARCIAL 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30 0,50 0,50 0,70

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-01: Acceso, evolución e Expedición de Titulos Oficiais 67% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL Non Procede Non Procede 37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 0,67

I20 Índice das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción 0% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL OK PARCIAL 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

20% ----- NO OK NO OK NO OK NO OK OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

I22 Taxa de cambio de estudo DE-02  Seguimento e Medición; 
DE 03 Revisión do sistema pola dirección

60% ----- OK NO OK NO OK OK OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos 0% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL OK OK 54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 0% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL OK PARCIAL 59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas 100% ----- OK OK OK OK OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

I26 Índice de satisfacción coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública 0% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL OK PARCIAL 65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I27 Nº Queixas recibidas MC-02: Xestión das queixas, suxestións e parabéns 100% OK OK OK OK OK OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

I28 % de Titulacións que renovaron a súa acreditación DO-0101: Deseño, verificación, modificación e acreditación das 
tit l ió  fi i i

0% ---- ---- ---- ---- ---- ---- #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

I30 % Titulacións con avaliación favorable en Seguimento DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións 0% ---- ---- ---- ---- ---- ---- #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións 100% ----- OK OK OK OK OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 0% ---- NO OK NO OK NO OK NO OK NO OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0,00 0 0 0 0

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas Prácticas DO-0204: Xestión das prácticas académicas 60% ----- OK OK OK NO OK NO OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS 0% ----- ---- ---- ---- ---- ---- 75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I41 % Rexistros en estado completado na aplicación SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0% ---- ---- ---- ---- ---- ---- #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 50% ---- OK OK OK OK OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0,50 0,5 0,5 0,5 0,5

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI 100% ----- OK OK OK OK OK #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

I44 Índice de satisfacción coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 0% ----- ---- ---- ---- ---- ---- 82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I50  Indicadores do programa estratéxico do centro DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico 68% ---- PARCIAL PARCIAL PARCIAL PARCIAL PARCIAL centro 92 ---- --- ---- ---- ---- 0,628571 0,56 0,657895 0,818182 0,732143

Formación 48% ---- 43% 38% 41% 57% 59% 1 ---- --- ---- ---- ---- 0,433333 0,38 0,411765 0,571429 0,590909

Investigación 100% ---- 100% --- ---- ---- ---- 2 ---- --- ---- ---- ---- 1 --- ---- ---- ----

Persoas 55% ---- 63% 56% 2% 82% 73% 3 ---- --- ---- ---- ---- 0 628571 0 56 0 018797 0 818182 0 732143

Organización e recursos 55% ---- 63% 56% 1% 82% 73% 4 ---- --- ---- ---- ---- 0,628571 0,56 0,007176 0,818182 0,732143

Relación coa sociedade 55% ---- 63% 56% 2% 82% 73% 5 ---- --- ---- ---- ---- 0,628571 0,56 0,019474 0,818182 0,732143

Indicadores do programa  estratéxico de centro

Panel de indicadores- Cadro de mando

Indicadores 

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo Nº Obxectivos 
conseguidos

% Obxectivos 
conseguidos 

Curso 24/25

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cod Denominación Indicador Denominación Curso 24/25

Procesos 35,2% Responsable do Indicador
Procesos Estratéxicos 54,2%

Dirección Estratéxica (DE) 58%

DE-01: Programación estratéxica 68% Decanato ou Dirección do Centro

I50  Indicadores do programa estratéxico do centro DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico 68% Decanato ou Dirección do Centro

DE-02: Seguimento e medición e DE-03: Revisión do sistema (IRD) 49% Decanato ou Dirección do Centro

I4 Resultados dos indicadores do SGC
DE-02  Seguimento e Medición;  Este indicador mostra os resultados do conxunto dos 
indicadores do cadro de mando

69% Decanato ou Dirección do Centro

I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

46% Decanato ou Dirección do Centro

I21 Taxa de abandono  (Egreso) DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

20% Decanato ou Dirección do Centro

I22 Taxa de cambio de estudo DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

60% Decanato ou Dirección do Centro

Xestión da Calidade e mellora continua (MC) 50%

MC-02 Xestión QSPs 100% Coordinación do Centro

I27 Nº Queixas recibidas MC-02: Xestión das queixas, suxestións e parabéns 100% Coordinación do Centro

MC-05 Medición satisfacción 0% Decanato ou Dirección do Centro

I20 Índice das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción 0% Decanato ou Dirección do Centro

Procesos  Chave 28,8%
DO-01: Xestión dos programas formativos 0%

DO-0101 Titulacións 0% Decanato ou Dirección do Centro

I28 % de Titulacións que renovaron a súa acreditación DO-0101: Deseño, verificación, modificación e acreditación das titulacións oficiais 0% Decanato ou Dirección do Centro

DO-0102 Seguimento 0% Coordinación das titulacións e de Calidade

I30 % Titulacións con avaliación favorable en Seguimento DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións 0% Coordinación das titulacións e de Calidade

DO-0103 Extinción ----- Decanato ou Dirección do Centro

I32 Nº Titulacións en proceso de extinción ou suspensión DO-0103: Suspensión e extinción dunha titulación ----- Decanato ou Dirección do Centro

DO-02:Planificación e desenvolvemento do ensino 52%

DO-0201 Planificación 0% Vicedecanato ou subdirección do centro con 
competencias en organización académica

I44 Índice de satisfacción coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 0% Vicedecanato ou subdirección do centro con competencias 
en organización académica

DO-0202 Promoción 100% Decanato ou Dirección do Centro

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións 100% Decanato ou Dirección do Centro

DO-0203 Orientación 0% Coordinación do PAT

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 0% Coordinación do PAT

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 0% Coordinación do PAT

DO-0204 Prácticas 80% Coordinación de prácticas externas do centro

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas 100% Coordinación de prácticas externas do centro

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas Prácticas DO-0204: Xestión das prácticas académicas 60% Coordinación de prácticas externas do centro

DO-0205 Mobilidade 80% Responsable das relacions externas do centro

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade 80% Responsable das relacions externas do centro

DO-03: Información pública e rendemento de contas 0%

DO-0301: Información pública e rendemento de contas 0% Decanato ou Dirección do Centro

I26 Índice de satisfacción coa promoción da titulación e a información pública na web DO-0301 Información Pública 0% Decanato ou Dirección do Centro

Xestión Académica (AC) 63%

AC-01: Acceso, Evolución e Expedición de Titulos Oficiais 63% Xefatura do Servizo de Xestión de Estudos de Grao e 
Posgrao

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) AC-01: Acceso, evolución e Expedición de Titulos Oficiais 60% Coordinación da Titulación

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-01: Acceso, evolución e Expedición de Titulos Oficiais 67% Coordinación da Titulación

Procesos Soporte 22,5%
Xestión do persoal (PE) 43%

PE-01 PAS 0% Administación do centro

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS 0% Administación do centro

PE-02 PDI 85% Vicerreitoría con competencias en profesorado.

I5 Indicadores de formación do PDI PE-02 Xestión de PDI 100% Decanato ou Dirección

I7 % PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestión de PDI 80% Decanato ou Dirección

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI 60% Decanato ou Dirección

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI 100% Decanato ou Dirección

Xestión Documental (XD) 25%

XD-01 Documentos e Rexistros 25% Coordinación de calidade

I41 % Rexistros en estado completado na aplicación SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0% Coordinación de calidade

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 50% Coordinación de calidade

Xestión da infraestrutura (IA) 0%

IA-01 Recursos e servizos 0% vicedecano/a ou subdirector/a con competencias en 
recursos materiais e servizos

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos 0% vicedecano/a ou subdirector/a con competencias en 
recursos materiais e servizos

Panel de indicadores- Cadro de mando dos Procedementos de Calidade

Resultados
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